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ПАСПОРТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 27
	Наименование программы
	Образовательная программа муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 на 2015-2020 годы

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012),

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образова​ния, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002. №2783.

 Программа  введения предпрофильной подготовки и профильного обуче​ния в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденная при​казом главного управления образования администрации области от 18.08.2004 г. № 547.

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив

	В разработке Программы участвовали
	Администрация школы
Методический совет

Методические объединения учителей по предметам

	Основная цель Программы
	Стабилизация  достигнутого (общеобразовательная школа)  и  переход  в новое качественное состояние – «школу индивидуального  выбора». Создание  условий  для  реализации  Закона  «Об образовании в РФ».

Обеспечение  качества  образования  не  ниже  51%.

Формирование  новой  идеологии,  основанной  на  признании  самоценности  личности,  приоритетов  ее  интересов  на  общечеловеческих  ценностях.

Внедрение  и  поддержка  инновационных  процессов.

	Основные задачи Программы
	Создание  условий  для  реализации  прав  граждан  на  получение  образования  по  любой  из  возможных  форм.
Реализация  преемственности  и  открытости  в  сфере  образовательных  подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного  образования,  вузовской). 

Построение  образовательной  практики  с  учетом  региональных,  социокультурных  тенденций,  воспитание  детей  в  духе  уважения  к своей  школе,  городу,  области,  России.

Обеспечить условия для организации профильного  обучения  на 3 ступени. 

Обеспечить условия для организации обучения  по  индивидуальным  планам.

Разработка  и  внедрение  нового  содержания  образования  в  школе.

Создание  благоприятных  условий  для  творчества педагогического  коллектива и  отдельных  педагогов.

Обеспечить внедрение современных педагогических технологий и ИКТ в  образовательный  процесс.
Содействовать  повышению  роли  семьи  в  воспитании  детей.

Формирование  культуры  здорового  образа  жизни.

Развитие  органов  ученического  самоуправления.

Совершенствование  системы  управления.
Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение.

Развитие  ресурсного  обеспечения  воспитательно-образовательного  процесса.

	Сроки реализации Программы
	1 этап
	2015-2016 учебный год: корректировка модельных представлений об учебно-воспитательном процессе; обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей к их реализации; апробация новшеств в УВП.

	
	2 этап
	2016-2017 - 2017-2018 учебный год: обновление УВП посредством модульных и системных преобразований.

	
	3 этап
	2018-2019 – 2019-2020 учебный год: комплексное объективное оценивание процессов и результатов  деятельности.

	Основные разделы программы


	I модуль
	Информационно-нормативный.

	
	II модуль                       
	Концептуальный.

	
	III модуль
	Аналитическое обоснование программы.

	
	IV модуль
	Содержательный.

1.Учебные планы и программы, учебники, учебные пособия. 

2.Содержание воспитательной работы и дополнительного образования.

	
	V модуль
	Особенности организации педагогического процесса в школе.

1. Комплектование.

2. Современные педагогические технологии.

3. Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа.

	
	VI модуль
	Мониторинг школьного образования. 

	
	VII модуль
	Управленческий. 

	
	VIII модуль
	Кадровый.

	
	IX модуль
	Заключительный.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной на высокие нравственные ценности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям новой жизни.

Создание условий  для  реализации  индивидуального  выбора

Создание условий обучающимся для получения профильного образования.

Создание условий, обеспечивающих дополнительную подготовку по предметам физико-математического профиля.

Повышение качества образования.

Внедрение новых технологий личностно-ориентированного и социально-ориентированного обучения.

Повышение роли дополнительного образования.

Укрепление материально-технической базы.

Формирование и развитие навыков здорового образа жизни.

Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


Пояснительная  записка

к  образовательной программе  МБОУ  СОШ  №27


Администрация МБОУ СОШ  № 27  на  основании  своего  опыта  работы  считает,  что  в  современных  условиях  для успешности деятельности  школы в практику  управления  образовательным  учреждением необходимо вводить новые  подходы.

Мы  живем  в  то  время, когда  социально – экономическая  ситуация  в  области  образования претерпевает  радикальные  изменения: изменился  статус образовательных  учреждений, когда они стали самостоятельными юридическими лицами.  В этих  условиях  школе приходится самостоятельно принимать решения со всей последующей  ответственностью.  Поэтому  наряду  с  традиционными  видами  планирования,  такими  как годовое (долгосрочное)  и  оперативное,  требуется планирование,  позволяющее  видеть учреждению результаты будущих перемен. Таким образом, возникает  необходимость  в  принципиально  новом  виде  планирования - образовательной программе  на  3 – 5  лет. 

Сложившаяся система развития нашей школы позволяет нам утверждать, что только  четкое осознание собственных особенностей и возможностей, определение понятных и реальных путей  развития,  реализация федерального компонента образовательного стандарта, в перспективе – федерального государственного образовательного стандарта и достижение уровня, его превышающего, делают нашу школу привлекательной для родителей и конкурентоспособной среди других школ.

Уверенная и перспективная жизнедеятельность образовательного учреждения появляется тогда, когда педагогический коллектив  понимает, что школа не только осуществляет образовательный процесс, но и развивается.  Что понимать под развитием? 

Существует несколько определений, вот одно из них:

- развитие - необратимое, направленное, закономерное  изменение материальных и идеальных объектов. Только одновременное наличие всех трех указанных свойств выделяет процессы развития среди других изменений: обратимость изменений характеризует процессы функционирования (циклическое воспроизведение постоянной системы функций); отсутствие закономерности характерно для случайных процессов (изменений) катастрофического типа; при отсутствии направленности изменения не могут накапливаться,  поэтому процесс лишается характерной для развития единой внутренне взаимосвязанной линии (Философский энциклопедический словарь. - М., 1993. – С. 561);

Исходя из такого определения, можно сделать вывод, что развитие школы – это  управляемое и закономерное  изменение  компонентов образовательного процесса (целей, содержания, методов, форм организации,  системы управления),  приводящее к повышению качества образования.
          Способом и средством  реальной организации развития школы является инновационный процесс (инновационный процесс – комплексная деятельность по созданию (рождению, разработке), освоению, использованию и распространению новшеств. (Управление развитием школы / Под ред. М.М. Поташника и В.С. Лазарева - М.,1995.–С.10)
          Инновация – вновь созданная посредством творческой деятельности реальность, основное содержание которой находится в определенном противоречии с существующей традицией. Любая инновация  может возникнуть только в недрах хорошо укорененной  традиции. Традиции
и инновации ведут между собой постоянный диалог, благодаря которому становится возможным творческий процесс и творческое развитие традиций.
          Каждое нововведение имеет определенный жизненный цикл. Сначала протекает подготовительная стадия, ведутся активные действия ученых и отдельных новаторов. Следующий этап – стартовый, это зона чрезвычайного разнообразия деятельности педагогов-практиков. Далее – стадия развития и равновесия. Затем происходит нарастание административных тенденций (стремление упорядочить систему). Наконец, спад темпа развития и подготовка нового подъема (идеологии, задач, путей) 

Как и любая другая деятельность, инновационная имеет свои уст​ремления и цели (а значит, и критерии оценки их достижения), сред​ства достижения этих целей (методы, средства, технологии, органи​зационные формы осуществления нововведений), условия  и результаты.

Осуществление любого ново​введения в организационном и управленческом плане может быть выде​лено в отдельный инновационный проект, предполагающий созда​ние соответствующей программы. В том случае, если речь идет о системных инновациях, таким инновационным проектом является  образовательная программа школы.

            Программа – нормативная модель совместной деятельности группы или множества групп людей, определяющая: исходное состояние некоторой системы; образ желаемого будущего состояния этой системы; состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.

Ее основное назначение – стать средством интеграции усилий людей, действующих в интересах развития той системы, в которую они включены.

Программа должна обладать определенными качествами. Мы выделяем 7 таких качеств:

1. Актуальность, т.е. свойство программы быть ориентированной на решение наиболее значимых для будущего школы проблем, решение которых в совокупности может дать максимально полезный эффект.

2. Прогностичность, т.е.  свойство программы отражать в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к школе и изменения в условиях ее деятельности.

3. Рациональность, т.е. свойство программы определять такие цели и способы их достижения, которые для данного комплекса решаемых проблем и имеющихся ресурсов позволяют получать максимально полезный результат.

4. Реалистичность – свойство программы обеспечивать соответствие между желаемым и возможны, т.е. между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами.

5. Целостность – свойство программы обеспечивать полноту состава действий, необходимых для достижения поставленных целей, а также согласованность связей между ними.

6. Контролируемость – свойство программы операционально определять конечные и промежуточные цели (ожидаемые результаты) таким образом, чтобы существовал способ проверки реально полученных результатов на их соответствие целям.

7. Чувствительность к сбоям (Мобильность) – это свойство программы своевременно обнаруживать отклонения реального положения дел  от предусмотренного программой.

Наиболее значимым в процессе разработки образовательных программ, наряду с деятельностным, системным и другими, является социально-педагогический  подход, когда  создание программ  осуществляется с учетом не только особенностей данного образовательного учреждения, но и особенностей социокультурной среды как основы функционирования образовательной системы; при этом  изучается потенциал  среды, ее перспективы,тенденции.
            В связи с этим в образовательной программе школы необходимо выделить следующие компоненты:

1. Информационная справка о школе, в которой приводятся: численность учащихся; число смен с указанием классов по сменам; количество учителей и уровень их квалификации; режим работы школы; состояние материально-технической базы; характеристика внеурочной воспитательной работы; краткие сведения об истории, традициях, наследии школы; характеристика контингента (по полу, социальному составу семей, здоровью, успешности в учебе); характеристика социума (население микрорайона, окружение школы, наличие культурно-просветительских и спортивных учреждений и т.д.); наличие творческих контактов с учеными, научными центрами, кафедрами вузов и т.д.; краткие итоги педагогического процесса за последний учебный год; характеристика наиболее сильных сторон и ярких достижений школы.

2. Проблемный анализ состояния школы. В этом разделе программы разработчики проводят изучение результатов педагогического процесса за последние 2-3 года и особенностей его организации. Практика показывает, что комплексное, целостное изучение всех результатов и процессов в образовательной системе осуществить крайне трудно. Поэтому авторы программ, как правило,  делают акцент на наиболее важных для них аспектах, предварительно согласовав их значимость. Возможен вариант первичной диагностики (когда выявляется “поле проблем”) и вторичной, когда проблемы  конкретизируются и уточняются. Проблемный анализ завершается фиксацией конкретных, четко сформулированных проблем. 

В проблемном анализе важно выявить не только недостатки педагогического процесса, но и показать эффективный, положительный опыт образовательной и управленческой деятельности. Определять стратегию развития целесообразно, соотнося положительные и отрицательные результаты. В этом случае выстраиваются две равноценные логики рассуждений: “Мы будем развивать положительные стороны, и тогда отрицательные будут уменьшаться” и “Мы будем активно бороться с проблемами и тогда произойдет повышение качества образования”.

3. Концепция новой школы. Концепция – это понимание, система, трактовка каких-либо явлений, основная точка зрения, руководящая идея для их освещения, ведущий замысел; основные теоретические положения.

Концепция должна быть конкретной и четкой, вытекающей из проблемного анализа. В ней описываются основные пути решения поставленных проблем (с учетом имеющегося научно-педагогического опыта); предлагается структура нового (обновленного) образовательного процесса, где показываются особенности реализации заявленных идей по ступеням образования. В данном разделе программы формулируются цели и задачи образовательного процесса. В концепции также описывается воспитательная система (или система воспитательной работы), связанная с процессом обучения. В приложении представляются перспективный учебный план (как инструмент реализации учебного процесса) и, по возможности, план воспитательной работы.

4. Этапы развития,  задачи, сроки и предполагаемые результаты по каждому из этапов. Как правило, период реализации программы происходит 5-6 лет (это цикл педагогической инновации от разработки программы до ее тиражирования). На эти сроки и можно ориентироваться, определяя этапы развития. Условно выделяют этап конструирования программы, этап ее внедрения и этап полной реализации.

5. Система управления в режиме развития. При этом важно представить (показать, разработать) те структуры и функциональные обязанности, которые будут способствовать реализации процессов развития. Как правило, взаимосвязь управленческих структур представлена в программе в виде схемы.

6. Критерии оценки  результатов развития. Критерий – это средство, признак, на основании которого производится оценка, определение чего – либо. Можно выделять группы критериев, связанные с результатами развития школы в целом, ученика, социума. Одновременно авторы программы разрабатывают показатели, т.е. конкретные измерители критерия, который делает его доступным для наблюдения и измерения.

           Разработчики  программы

Модуль  0.

Анализ  выполнения  образовательной  программы 2009 – 2015 г.г.

      В течение последних пяти лет педагогический коллектив школы решал группы задач,  определенные  в   программе 2009-2015 г.г.

 Проблемы  развития  мы  определяли  следующие:

           Проблема повышения мотивации учащихся:  невысокий уровень познавательных интересов учащихся (в непрофильных классах) препятствует осознанному усвоению школьниками знаний. Задачи:
· переориентация работы учителей с формирования умений и навыков учащихся на
выявление возможностей ученика и оказание ему в этом  педагогической поддержки (реализация ресурсного подхода);
· усиление практической направленности предмета, социальной значимости изучаемого материала;
· подготовка учителей по вопросу развития познавательных мотивов учащихся;
· разработка тематики педагогических советов по проблеме мотивации учащихся.
Проблема учебной перегрузки учащихся: противоречие между требованиями к выполнению   обязательных государственных стандартов и состоянием здоровья учащихся, затрудняющего выполнение этих требований. 

Задачи:
проведение в школе исследования причин учебной перегрузки школьников; обеспечение   подготовки учителей по вопросам элементарной диагностики состояния  здоровья детей,  организации учебно-воспитательной работы с учащимися, имеющими различные отклонения в состоянии здоровья.
Проблема организации образовательного процесса с применением традиционных технологий в школе: противоречие между разнородностью состава учащихся по уровню обученности, обучаемости, развитию познавательного интереса, воспитанности, состоянию физического здоровья и "усредненным" подходом к их обучению и воспитанию. 

Задачи;
· обеспечение активного включения учащихся в постановку целей учебных и внеучебных занятий, в определение их содержания и организационных особенностей;
· совершенствование содержания образования в школе (учебный план, учебные программы);
· внедрение в школьную практику принципа выборности ряда учебных дисциплин на основе возможностей, предоставляемых региональным вариантом базисного учебного плана;
· внедрение образовательных технологий, продуктивных форм и методов обучения, учитывающих   возрастные   и   индивидуальные   психологические   особенности школьников и обеспечивающих увеличение объема (удельного   веса) самостоятельной работы школьников.
Проблема     организации    диагностики    учебных     возможностей     школьников: противоречие   между   необходимостью   индивидуализировать  процесс   обучения   и воспитания учащихся и отсутствием у педагогического коллектива надежных средств диагностики. Задачи:
· освоение учителями методики составления разноуровневых проверочных работ;
· построение системы внутришкольного контроля на основе стержневых линий
учебных курсов;
· разработка системы педагогического мониторинга в школе.
Проблема  организации  процесса  повышения   квалификации   педагогов   школы: переводу   образовательного   процесса   на   технологический   уровень   препятствует  недостаточное    освоение    учителями    методики    современного    урока    и    новых образовательных технологий. Задачи:
· организация учебы учителей по проблеме подготовки и проведения современного урока;
· создание диагностических условий выбора учителями образовательных технологий в соответствии с их индивидуальным стилем деятельности;
· освоение учителями методики проектирования педагогической технологии в системе личностно-ориентированного обучения.
Проблема материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе; реализации   эффективного   образовательного   процесса   препятствует   недостаточное материально-финансовое обеспечение школы. Задачи:
· обеспечение необходимыми дидактическими и методическими материалами; обеспечение современными  ТСО (компьютерной техникой)
Проблема  внутришкольного   управления:   противоречие   между   существующей системой управления и необходимостью целенаправленных изменений в содержании и организации целостного образовательного процесса в школе. Задачи:
· создание условий для включения в процесс подготовки и принятия стратегических управленческих решений представителей всех категорий участников образовательного процесса.

1. РЕЗУЛЬТАТЫ  образовательного  процесса  и  деятельности  школы.

2.1. Подготовленность выпускников, их обученность.

Итоги экзаменов в 9-х классах в 2015 году.

	№ 
	Ф.И.О. учителя
	Класс
	Предмет
	Кол-во уч-ся


	Оценки
	Коэффициенты
	Подтвердили год. оц.
	Повысили год. оц.
	Понизили год. оц.

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К1
	К2
	Ср.б.
	
	
	

	1
	Плеханова О.В.
	9 «А»
	математика
	15
	0
	4
	11
	0
	1
	0,27
	3,27
	10
	2
	3

	
	
	9 «Б»
	ОГЭ
	18
	1
	11
	6
	0
	1
	0,67
	3,72
	11
	2
	5

	
	
	
	Всего по экз.
	33
	1
	15
	17
	0
	1
	0,48
	3,52
	21
	4
	8

	2
	Плеханова О.В.
	9 «А»
	математика
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	1
	0
	0

	
	
	
	ГВЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по экз.
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	1
	0
	0

	3
	Рудометкина И.И.
	9 «А»
	информатика и ИКТ
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1

	
	
	
	ОГЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по экз.
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	1

	4
	Королева С.А.
	9 «А»
	русский язык
	15
	5
	3
	6
	1
	0,93
	0,53
	3,8
	8
	3
	4

	
	
	9 «Б»
	ОГЭ
	18
	6
	8
	4
	0
	1
	0,78
	4,11
	14
	3
	1

	
	
	
	Всего по экз.
	33
	11
	11
	10
	1
	0,97
	0,67
	3,97
	22
	6
	5

	5
	Королева С.А.
	9 «А»
	русский язык
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	1
	0

	
	
	
	ГВЭ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Всего по экз.
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	1
	0

	
	Итог по всем экзаменам в 9-х классах
	69
	12
	27
	29
	1
	0,99
	0,57
	3,72
	44
	11
	14


Итоги экзаменов в 11-м классе 

(с профильным изучением математики, физики) в 2015 году.

	№
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Класс
	Кол-во сдавав

ших экз.
	Набрали баллов в диапазоне
	Ср.б.

	
	
	
	
	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	50-59
	40-49
	30-39
	0-29
	ниже минимального
	

	1
	Текутьева Н.В.
	литература
	11
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	71

	2
	Текутьева Н.В.
	русский язык 
	11
	20
	1
	1
	1
	3
	7
	4
	2
	1
	1
	53,5

	3
	Баранникова И.В.
	Математика (б)
	11
	6
	«5»-0
	«4»-1
	«3»-4
	«2»-1
	
	
	
	
	1
	9,5/3

	4
	Баранникова И.В.
	Математика

(п)
	11
	17
	0
	0
	2
	2
	2
	0
	6
	5
	4
	38,7

	5
	Масалытина И.В.
	обществознание
	11
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	46,7

	6
	Черникова О.Б.
	химия 
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	42

	7
	Морозова М.В.
	физика 
	11
	11
	0
	1
	0
	2
	2
	5
	1
	0
	1
	51,1

	8
	Князев М.Н.
	английский яз.
	11
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	83

	9
	Рудометкина И.И.
	информатика
	11
	3
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	2
	28,7

	10
	Ванкевич И.М.
	биология
	11
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	3
	33,5

	11
	Масалытина И.В.
	история
	11
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	50

	
	
	Всего
	68
	1
	3
	4
	7
	15
	12
	10
	10
	12
	49,82
	


Вывод:  Качество подготовленности выпускников школы, их обученность характеризуются данными, приведенными в таблице (см. табл. )

           Сравнительный анализ статистики результатов за последние пять лет показывает стабильность и положительную динамику качества обучения учащихся по ряду показателей: среднему баллу, коэффициенту качества.

           В нашей школе не принято завышать оценки, поэтому те оценки, которые мы ставим, выпускники подтверждают на государственных испытаниях и ЕГЭ.

           Это  дает  возможность  и  школьникам  иметь  в  жизни  правильную  самооценку.
Проблемы: динамика  основных  показателей  обученности  неустойчива: ЕГЭ  как  форма  итоговой  аттестации  требует  к  себе  адаптации.

2.2. Качество реализации Закона об образовании.

 СРАВНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

ОБ ИТОГАХ  УСПЕВАЕМОСТИ УЧАЩИХСЯ 

МБОУ СОШ № 27 ЗА ШЕСТЬ ЛЕТ (с 2009-2010 по 2014-2015 уч.гг.)

	№ п/п
	Учебный год
	Всего учащихся
	Успевают на «4» и «5»
	Не успевают
	Оставлены 
	Медалисты 

	
	
	начало года
	конец года
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	на осень
	на повторное обучение
	золото
	серебро

	1
	2009 - 2010
	369
	369
	136
	39,5
	20
	5,4
	10
	10
	0
	3

	2
	2010 - 2011
	356
	366
	133
	36,3
	10
	2,7
	2
	2
	2
	0

	3
	2011 - 2012
	353
	363
	132
	40,6
	17
	4,7
	5
	11
	2
	0

	4
	2012 - 2013
	354
	351
	131
	41,7
	9
	2,9
	6
	3
	2
	2

	5
	2013 - 2014
	359
	357
	141
	44,8
	10
	3,2
	10
	0
	3

	6
	2014 - 2015
	377
	386
	147
	43,9
	19
	5,7
	17
	2
	3


I. Школа второй ступени (5-9 классы). 

       1) Сравнение по ступени обучения.

Среди учащихся 5-8 классов по итогам года успевают 91% (в прошлом году – 95,5%), не успевают 9% (против 4,5% в прошлом году). Из 13 неуспевающих 12 чел переведены условно, один учащийся оставлен на повторное обучение как не ликвидировавший академическую задолженность за предыдущий класс. Таким образом, из 144 уч-ся 5-8 классов переведены в следующий класс 99,3%. Среди уч-ся 5-8 классов 9,7% (против 10,4% в прошлом году)  окончили учебный год на отлично, хорошисты и отличники составили 36,1% (против 43,3% в прошлом году). 

Сравнение с результатами прошлого учебного года показало, что в этом учебном году процент  успевающих снизился на 4,5%, процент переведенных – на 0,7%, средний балл – на 0,08, процент отличников - на 0,7%, процент качества - на 7,2%. 

Результаты обучения учащихся выпускных 9-х классов, рассматриваемые отдельно, следующие: из 36 уч-ся 9-х классов успевают 94,4% (против 100% в прошлом году). Выпущены из основной школы 91,7 %. Отличников 2 чел. или 5,5% (в прошлом году отличников было 3,1%), хорошисты вместе с отличниками (процент качества) составляют 27,8% (в прошлом году – 25%). Средний балл составил 3,9 (в прошлом году 4,04).

Сравнив итоги обучения учащихся 5-9 классов (II ступень обучения) в 2014/2015 уч. году с результатами прошлого учебного года, получили следующее: улучшение результатов состоит в том, что процент отличников стал выше на 2,4%, процент качества – на 2,8%. Вместе с тем средний балл уменьшился на 0,14 балла; процент успевающих - на 5,6%.
2) Сравнение по параллелям.

Max ср. балл – 5 «А» (4,4), min ср. балл – 8 «Б» (3,69).
 5 классы: хуже: процент успевающих – на 2,8%; процент качества – на 12,6%;

                  лучше – процент отличников - на 14,5%;  средний балл - на 0,03; 
6 классы: хуже -  процент успевающих - на 8%; процент отличников на 5,7%; процент качества на 10,5%;

                 лучше: средний балл – на 0,01; 
7 классы: хуже: -   процент успевающих - на 3,1%; процент переведенных - на 2,7%; средний балл на 0,27 балла; процент отличников на 7,3%; процент качества – на 16,6%;

8 классы: хуже -  процент успевающих на 6%; средний балл – на 0,1; процент отличников – на 3,6%,  
                 лучше -  процент качества - на 4,8%;
9 классы: хуже: -   процент успевающих - на 5,6%, средний балл на 0,14 балла; 
                 лучше  -  процент отличников - на 2,4%; процент качества – на 2,8%.
          Таким образом, самое значительное снижение результатов показывают 6-8-е классы. Наибольшее повышение результатов показывают 5-е и 9-е классы.

          В 2014/2015 уч. году сложности перехода «4-5» остаются не полностью преодоленными, наблюдается снижение процента успевающих. Сопровождаются снижением показателей переходы «5-6», «6-7» и «7-8». Переход «8-9» дает незначительный рост процента качества. Т.о., сложными в 2014/2015 уч. году оказались переходы «4-5», «5-6», «6-7» и «7-8». 

II. Школа третьей ступени (10-11 классы).

Max ср. балл – 11 (4,2), min ср. балл – 10 (4).
      1) Сравнение по ступени обучения.

Из 42 уч-ся 10-11 классов 95,2%  успевают (против 95,1% в прошлом году), 100% переведены в следующий класс (окончили школу). Средний балл составляет 4,1 (тогда, как в прошлом году 4,28); процент отличников 16,7% ( в прошлом году – 19,5%); процент качества 28,6% (в прошлом году – 46,3%).

Сравнение с результатами прошлого учебного года показало, что в этом уч. году средний балл снизился на 0,18; процент отличников - на 2,8%, процент качества - на 17,7 %; процент  успевающих учащихся школы третьей ступени увеличился на 0,1%; 

2) Сравнение по параллелям.

10 класс:  лучше  - процент успевающих – на 0,4%; 
                  хуже -  средний балл - на 0,1 балла, процент отличников - на 0,7%; процент качества - на 1,3%; 

11 класс:  хуже – средний балл на 0,26 балла, процент отличников – на 5%, процент качества - на 35%.

Таким образом, в 11 классе к концу уч. года наблюдается ухудшение результатов (в отличие от результатов прошлого года).

Из сравнения результатов обучения одного и того же состава учащихся классов параллели видно, что процент успевающих в 10 кл. к концу 2014/2015 уч. года снизились, тогда как средний балл, процент отличников, процент качества увеличились. В условиях отсутствия отбора учащихся в 10 класс требуется усилить индивидуальную работу с учащимися в течение всего учебного года. 

III.   Школа в целом.

Анализируя итоги обучения учащихся школы в целом, можно отметить следующее: успевают 94,6% (в прошлом году – 96,8%) уч-ся школы, не успевают 5,4% (в прошлом году – 3,2%); учащихся, окончивших учебный год на «отлично» 11,3% (в прошлом году – 11,7%); отличники и хорошисты составляют 43,9% (в прошлом году – 44,8%); средний балл по школе равен 4,16 (в прошлом году - 4,23).

Обзор анализа итогов обучения в 2014/2015 учебном году по параллелям и ступеням обучения выявил следующие проблемные участки: по проценту успевающих самыми низкими оказались результаты учащихся второй ступени (6-8-е классы), особенное беспокойство вызывает показатели обучения уч-ся  9 «А», 7 «Б», 8 «Б» классов (в порядке убывания значения коэффициента качества).

       Вывод: Несмотря на то, что в микрорайоне школы много неблагополучных семей, нам, в целом, удается сохранять положительную динамику качества обучения. 

1.3. Результаты обучения в классах физико-математического профиля.

Динамика  показателей  обученности  в  профильных  классах  за три  года

Итоги 2012-2013 уч. года в 10, 11 классах 

(с углубленным изучением математики/профильным изучением физики, информатики и ИКТ) по профильным предметам.

	Математика 
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Мельникова Е.В.
	1
	0,65
	3,8
	3
	10
	7
	0
	20

	11
	Баранникова И.В.
	1
	0,65
	4
	6
	7
	7
	0
	20

	Вся школа
	1
	0,58
	3,8
	43
	84
	92
	0
	219


	Информатика и ИКТ
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Максимова Т.С.
	1
	0,9
	4,47
	11
	6
	2
	0
	19

	11
	Максимова Т.С.
	1
	0,9
	4,5
	13
	5
	2
	0
	20

	Вся школа
	1
	0,73
	4,1
	47
	56
	38
	0
	141


	Физика
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Настова Е.О.
	1
	0,55
	3,85
	6
	5
	9
	0
	20

	11
	Настова Е.О.
	1
	0,7
	4,1
	7
	7
	6
	0
	20

	Вся школа
	0,99
	0,51
	3,7
	25
	54
	73
	2
	154


Итоги обучения 10, 11 классов (с углубленным изучением математики/профильным изучением физики, информатики и ИКТ) за 2012/2013 учебный год.
	К

Л

А

С

С 
	Ф.И.О. классного руководителя
	Кол-во уч-ся в классе
	Успевают
	Переведены/окончили
	Средний балл
	Отличники
	% отличников
	На «4» и «5»(хорош. и отл.)
	% качества

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	10
	Шарапова Л.Е.
	20
	20
	100
	20
	100
	4,28
	2
	10
	10
	50

	11
	Баранникова И.В.
	20
	20
	100
	20
	100
	4,38
	4
	25
	12
	60

	Всего по школе
	320
	314
	97,1
	311
	99
	4,27
	36
	11,5
	131
	41,7


Итоги 2013-2014 уч. года в 10 (с профильным изучением математики, информатики и ИКТ, физики), 11 классах (с профильным изучением математики, физики) по профильным предметам.

	Математика 
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Баранникова И.В
	0,9
	0,43
	3,6
	5
	4
	10
	2
	21

	11
	Мельникова Е.В.
	1
	0,75
	4,05
	6
	9
	5
	0
	20

	Вся школа
	0,981
	0,597
	3,8
	63
	125
	121
	6
	315


	Информатика и ИКТ
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Рудометкина И.И.
	1
	0,71
	4,05
	6
	9
	5
	0
	20

	11
	Рудометкина И.И.
	1
	1
	4,53
	10
	9
	0
	0
	19

	Вся школа
	0,994
	0,81
	4,1
	54
	78
	30
	1
	163


	Физика
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Морозова М.В.
	1
	0,43
	3,6
	4
	5
	12
	0
	21

	11
	Настова Е.О.
	1
	0,75
	4,1
	7
	8
	5
	0
	20

	Вся школа
	0,98
	0,57
	3,7
	26
	59
	61
	3
	149


Итоги обучения 10 (с профильным изучением математики, информатики и ИКТ, физики), 

11 классах (с профильным изучением математики, информатики и ИКТ, физики)  за 2013/2014 учебный год.

	К

Л

А

С

С 
	Ф.И.О. классного руководителя
	Кол-во уч-ся в классе
	Успевают
	Переведены/окончили
	Средний балл
	Отличники
	% отличников
	На «4» и «5»(хорош. и отл.)
	% качества

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	10
	Ванкевич И.М.
	21
	19
	90,5
	21
	100
	4,1
	3
	14,3
	6
	28,6

	11
	Шарапова Л.Е.
	20
	20
	100
	20
	100
	4,46
	5
	25
	13
	65

	Всего по школе
	315
	305
	96,8
	319
	100
	4,23
	37
	11,7
	141
	44,8


Итоги 2014-2015 уч. года в 10 (с профильным изучением математики, физики), 

11 (с профильным изучением математики, физики) классах по профильным предметам.

	Математика 
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Баранникова И.В
	1
	0,5
	3,7
	4
	7
	11
	0
	22

	11
	Баранникова И.В
	1
	0,45
	3,7
	5
	4
	11
	0
	20

	Вся школа
	0,97
	0,6
	3,77
	68
	132
	125
	10
	335


	Физика
	К1
	К2
	Ср. б.
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	Кол-во

	10
	Настова Е.О.
	1
	0,45
	3,7
	5
	5
	12
	0
	22

	11
	Морозова М.В.
	1
	0,35
	3,6
	4
	3
	13
	0
	20

	Вся школа
	0,96
	0,48
	3,61
	26
	51
	76
	6
	159


Итоги обучения 10 (с профильным изучением математики, физики), 

11 (с профильным изучением математики, физики) классах за 2014/2015 учебный год.

	К

Л

А

С

С 
	Ф.И.О. классного руководителя
	Кол-во уч-ся в классе
	Успевают
	Переведены/окончили
	Средний балл
	Отличники
	% отличников
	На «4» и «5»(хорош. и отл.)
	% качества

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	
	
	
	

	10
	Текутьева Н.В.
	22
	20
	90,9
	22
	100
	4
	3
	13,6
	6
	27,3

	11
	Ванкевич И.М.
	20
	20
	100
	20
	100
	4,2
	4
	20
	6
	30

	Всего по школе
	335
	317
	94,6
	332
	99,1
	4,16
	38
	11,3
	147
	43,9


2.4. Воспитанность выпускников.

В конце учебного года было проведено адаптированное для нашей школы тестирование и анкетирование учащихся с целью получения результатов воспитательной деятельности по программе «Мы – Россияне». 

Учащимся начальной школы был предложен адаптированный вариант теста «Размышляем о жизненном опыте». 

Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся. 

Результаты: 

87% детей достаточно нравственно воспитаны;

13% детей имеют некоторую безнравственную ориентацию, эгоистическую позицию;

0% детей, с несформированными нравственными отношениями, с неустойчивым, импульсивным поведением нет.

Вывод: анализ результатов теста показал, что работа  по программе «Эколошка» способствовала созданию у  младших школьников ярких  эмоциональных представлений о нашей Родине, об окружающем  их мире.

Учащимся 9 класса был предложен тест методика «Пословицы».

Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

Результаты: свидетельствуют об устойчивости желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим себе.

Вывод: анализ результатов теста показал, что работа  по программе «Истоки» способствовала воспитанию у школьников гражданской ответственности, уважение к истории, культуре своей страны, сохранение традиций народа.

Учащимся 11 класса был предложена «Анкета выпускника».

Цель: выявить степень удовлетворенности учащихся выпускных классов результатами и процессом воспитания и жизнедеятельности в школе.

Результаты: 

1. Жизнедеятельность в школе  вызвала у учащихся чувство удовлетворенности ею.

 2. 76% учащихся выступали как активные участники происходящего в школьной жизни и 24% как достойные исполнители.

3. Главным достижением за годы обучения считают получение хорошего образования.

4. Нерешенной проблемой для учащихся за годы обучения остались результаты по отдельным предметам и сложность совмещения учебы и дополнительных занятий. 

5. Наиболее значимым в жизни учащихся считают наличие хороших друзей, активная деятельная жизнь, интересная работа, общественное признание.

6. За время обучения в старших классах, учащиеся считают, что они стали более общительными, уверенными в себе, самостоятельными, стали лучше разбираться в людях.

Вывод: анализ результатов теста показал, что работа  по программе «Я – Гражданин» способствовала формированию у учащихся самосознания, ценностного отношения к собственной жизни, потребности в ее реализации, гражданской и социальной ответственности.

3. Возможности и ресурсы школы для обеспечения качества образования.

3.1. Организация учебного процесса

А) Учебный процесс в МБОУ СОШ № 27 в 2014-2015 учебном голу был организован в соответствии с утвержденными учебными планами для классов, реализующих следующие программы:

· учебные программы, обеспечивающие обязательный минимум содержания государственного образовательного стандарта и базисного учебного плана;

· учебные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам (углубление по математике);

· учебные программы по специальным курсам, соответствующие физико-математическому профилю и направленности образовательной программы;

· учебные программы дополнительного образования;

· учебные программы для индивидуальных и групповых занятий.

          Использовался режим работы начальной школы – пятидневной, в 5-11 классах – шестидневной учебной недели. 

              Школа работает в односменном  режиме. В учебном плане обязательная нагрузка учащихся по всем классам и ступеням обучения не превышала предельно допустимую Базисного учебного плана Воронежской области и соответствовала санитарным правилам и нормам.

             Анализ организации учебного процесса с точки зрения функциональности показал следующее: 

  -средняя наполняемость классов в начальной школе составила 23 человека, в средней – 20 человек, что несколько ниже установленного норматива наполняемости;

- средняя недельная нагрузка учителя не вызывает перегрузки последнего. 

Б)      В анализируемом учебном году сделаны дальнейшие шаги в направлении обеспечения преемственности и непрерывности образования: создание единой системы МДОУ – школа 1 ступени – школа 2 ступени – школа 3 ступени – ВУЗ.

         Обеспечение преемственности начальной и основной школы является самым «наработанным» звеном этой цепи: учителя среднего звена и администрация посетили 25 уроков в 4-х классах; проведено совместное методическое объединение учителей начальной школы, математики, русского языка, истории и биологии; педагогический совет «Преемственность между начальной и основной школой»; срезовые «входные» контрольные работы по математике и русскому языку в основной школе на 92% в 5 «Б» и 80% в 5 «А» подтвердили оценки срезовых контрольных работ на «выходе» в 4-х классах и на 87% в 5 «Б» и 75% в 5 «А» подтвердили итоговые оценки, выставленные в начальной школе. Т.О.,  проблема преемственности уже  не  стоит  так  остро  и  по  многим    направлениям  решается.

          В 2014-2015 уч. году была организована работа во всех звеньях единой системы «Преемственность»:

· МДОУ – школа (сотрудничество с детскими садами №49, № 178 по методическим взаимоконсультациям проведено 4 встречи, 5 взаимопосещений собраний, открытых мероприятий; организована предшкольная подготовка для детей, не посещающих д/с на каникулах, консультации психолога в течение всего года).

· Положено начало обеспечения преемственности школы 2 и 3 ступени (администрация посетила 22 урока в 10-х классах; проведен малый педсовет «Преемственность между основной школой и школой  3-й ступени»; срезовые «входные» контрольные работы по математике, русскому языку, физике, тестирование по др. предметам подтвердили на 72% итоговые оценки, полученные в основной школе).

· Школа работает по договорам с Воронежским государственным архитектурно-строительным университетом, Московским гуманитарно-экономическим институтом, Институтом менеджмента, маркетинга и финансов (АОНО  ИММиФ).

В)     Учебный процесс в анализируемом учебном году характеризовался следующими показателями своей обеспеченности по основным параметрам:

· наличие всех необходимых специализированных кабинетов (музыкальный – 1, физики – 1, химии – 1, биологии – 1, географии – 1, информатики – 1, обслуживающего труда – 1, технического труда – 2, библиотека – 1, спортивный
 зал – 1, актовый зал – 1, игровая ГПД – 1, кабинеты начальных классов – 8, учебные кабинеты – 8);

· обеспеченность техническими средствами и оргтехникой (телевизоры – 2, видеомагнитофоны – 1, музыкальный центр – 1, магнитофоны – 3, копировальный аппарат – 3, принтеры - 22 , графопроекторы -  2, сканирующее устройство – 1, видеокамера -   1, мультимедиапроектор – 22, усилители – 3, радиомикрофон – 1, микрофоны – 4, пианино – 2, баян – 1)..

Новое: - 3-х  кабинетах установление  компьютеров;

             - все  члены  администрации,  зав.  библиотекой,  социальный  педагог  были  оснащены  индивидуальными  компьютерами.

         Г) Продолжалась работа по реализации образовательной программы. В рамках этой программы ведутся работы по определению и созданию организационного механизма, нормативной и критериальной базы для проведения экспертиз учебных программ, организационных и методических нововведений с точки зрения повышения качества образования.

                Качество организации учебного процесса в 2014-2015 учебном голу  обеспечивалось в  таких  формах, как:

- уроки (классно-урочная  форма);

- лекции,  семинары,  практикумы;

- надомное  обучение  больных  детей;

- экстернат;

- консультации;

- занятия  по  выбору;

- олимпиады,  конкурсы;

           Д) в 2014-2015 учебном году продолжалась работа по совершенствованию нормативной базы учебного процесса с целью обеспечения его качества. Разработаны, переработаны и дополнены следующие документы:

1. Положение об оплате труда в МБОУ СОШ № 27
2. Положение об управляющем совете
3. Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления учащихся 
4. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением, обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 
5. Правила внутреннего распорядка для учащихся и работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 
6. Должностная инструкция дежурного учителя 
7. Положение о языках обучения, в том числе об обучении на иностранных языках МБОУ СОШ № 27 г. Воронежа
8. Положение о рабочей программе учебных предметов 
9. Положение об организации питания обучающихся 
10. Положение о взаимодействии МБОУ СОШ № 27 с родителями (законными представителями) при осуществлении ими семейного образования, самообразования в части прохождения обучающимися промежуточной и государственного итоговой аттестации, пользования учебниками и учебными пособиями 
11. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МБОУ СОШ № 27 
12. Положение о школьных предметных олимпиадах
13. Положение о школьной предметной неделе
14. Положение о библиотечном фонде или Перечень используемых учебных изданий: для реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (учебники, учебные пособия) МБОУ СОШ № 27 г. Воронежа 
15. Положение о порядке освоения обучающимися учебных предметов за рамками основной образовательной программы, одновременного освоения нескольких основных программ
16. Положение о порядке пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивавшими учебные предметы, курсы, дисциплины за пределами ФГОС МБОУ СОШ № 27 г. Воронежа 
17. Положение о сетевой форме реализации образовательных программ  
18. Положение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (на основе порядка, установленного федеральным органом исполнительной власти) 
19. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СОШ № 27 г. Воронежа 
20. Положение о научно-исследовательской работе учащихся
21. Положение о формах обучения по дополнительным образовательным программам МБОУ СОШ № 27 г. Воронежа 
22. Положение о структуре, порядке разработки и утверждения основной образовательной программы начального общего образования 
23. Режим занятий обучающихся в учреждении

Е) В течение 2014-2015 уч. года в МБОУ СОШ № 27 проводилась следующая работа по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения:

       1  Организационные мероприятия.

1) проведена следующая подготовительная работа: 

· анализ педагогических ресурсов школы (в целях организации курсов по выбору) – в результате для ведения элективных курсов предпрофильной и профильной подготовки уч-ся назначены наиболее квалифицированные и передовые учителя;

· отбор программ и учебных пособий для курсов по выбору, обеспечение их учебно-методическими материалами – в результате отобраны наиболее востребованные и интересные учащимся программы курсов по выбору, обеспеченные МТБ кабинетов школы, имеющие практическое применение;

2) разработан проект учебного плана предпрофильной подготовки с учетом предельной недельной аудиторной нагрузки уч-ся, составлено учебное расписание курсов и мероприятий предпрофильной подготовки в соответствии с требованиями СанПиН, все курсы по выбору обязательны для посещения и внесены в расписание занятий;

II. Работа с родителями.

1) в течение 2014-2015 уч. года проводились родительские собрания с разъяснением целей и форм организации профильного обучения и предпрофильной подготовки, перспектив данного направления деятельности школы; тематика этих собраний вызвала заинтересованность родительской общественности;

2) в течение 2014-2015 уч. года проводилось анкетирование родителей на тему жизненного и профессионального самоопределения уч-ся 8 и 9 классов, по результатам которого в нашей школе оказались наиболее востребованными (по мнению родителей) профили: гуманитарный, технико-технологический, физико-математический, спортивный, информационно-технологический, художественно-эстетический.

III. Работа с учащимися.

1) в 2014-2015 уч. году было организовано изучение элективных курсов (по запросам уч-ся) для уч-ся 9,10, 11 классов;

2) в течение 2014-2015 уч. года проводилось анкетирование уч-ся 7 - 9 классов на тему жизненного и профессионального самоопределения, по результатам которого в нашей школе оказались наиболее востребованными (по мнению уч-ся) профили: спортивный, физико-математический, технико-технологический, гуманитарный;

3) некоторые зачетные работы по итогам элективных курсов были представлены на научно-практической конференции учащихся;

4) проведено комплектование 10-го класса на основании заявлений, результатов итоговой аттестации девятиклассников.

ВЫВОДЫ: все мероприятия, запланированные на 2014-2015 уч. год, выполнены, работа по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения проведена удовлетворительно.

РЕКОМЕНДАЦИИ: 1) продолжить работу по введению предпрофильной подготовки и   профильного обучения;

                                      2)  обсудить итоги работы по данному направлению на заседаниях МС, МО;

                                      3) продолжить обновление и накопление банка элективных курсов по предметам школьной программы, межпредметных курсов;

                                      4) совместно с психологом школы и учителями технологии создать банк методик выявления профессиональных склонностей уч-ся;

                                      5) продолжить работу по созданию портфолио ученика (наполнение информацией) начиная с 5 класса;

                                      6) администрации школы расширять спектр взаимодействия с учебными    заведениями высшего и среднего профессионального образования.

3.2. Организация воспитательного процесса.

Воспитательная работа в школе строится исходя из того, что воспитание есть целенаправленное управление развитием и становлением ребенка. В школе сложилась своя система воспитательной работы, переработанная в соответствии с рекомендациями «Концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области», Программы «Патриотического воспитания граждан Воронежской области», муниципальной целевой программы «Патриотическое воспитание детей и молодежи городского округа город Воронеж), муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории городского округа город Воронеж», комплексной Программы по усилению борьбы с правонарушениями и преступностью, укреплению законности и правопорядка в Ленинском районе г. Воронежа, Комплексного плана совместных мероприятий по профилактике и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в образовательных учреждениях округа город Воронеж). 

Система воспитательной деятельности школы (программа организации воспитательной деятельности «Мы – Россияне») способствовала созданию в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка.

Главная цель воспитательной деятельности: воспитание патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности и обладающих высокой нравственностью. Воспитательная работа ведется по различным направлениям, нацеленных на решение поставленных задач, на формирование и развитие личности ребёнка. Направления работы:

«Экологическая азбука» - 1 класс.

«Азбука здоровья» - 2 класс.

«Мир народного праздника» - 3   класс.

«Маленький гражданин России» - 4 класс.

«Наш город, что вместил четыре века, сегодня строит, учится, живёт»5-9класс

«Школа познания» - 10 класс.

«Школа определения» - 11 класс.

Гибкость воспитательной системы школы позволяет определять приоритетные направления, независимо от внешних факторов, использовать внутренние резервы, гармонично развиваться, формировать личность способную  быть субъектом  своей жизни находить достойные способы строить свое поведение, производить достойный выбор жизненной позиции. 

В воспитательной системе школы важная роль принадлежит детским объединениям. Стремление к объединению – естественная потребность детей. В объединении с другими, ребенок видит прежде всего средство самоутверждения, самозащиты, самоопределения себя как личности. Участие в детско-юношеских общественных объединениях является своеобразной ступенью, подготавливающей ребенка к последующей гражданской деятельности, здесь они приобретают социальный опыт, учатся сотрудничеству, получают возможность выражения и защиты своих интересов и прав. В школе созданы три детских объединения: «Юный друг природы России» (1-4кл), «Бакен» (5-9кл), клуб старшеклассников «ОРОМАЧЕДО» (10-11кл). Главная цель детских объединений пробудить и объединить усилия  детей для добрых и полезных дел обществу, привить экологическое, сознательное мышление, развивать и поддерживать добрую инициативу каждого.

Широкая сеть развивающих кружков, секций, курсов, клубов по интересам – важная составляющая часть воспитательной системы школы. Здесь есть широкая возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка. Сеть дополнительного образования школы в прошедшем учебном году достаточно разнообразна: кружки: драматический, кукольный, декоративно-прикладное творчество, хоровое пение, психологические игры, детский клуб «За безопасность», изобразительное искусство, курсы английского языка, спортивные секции. 

Статистика занятости учащихся в учреждениях дополнительного образования:

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	

	1. Количество уч-ся в школе:
	320
	352
	386
	

	2. Из них занимаются в объединениях:
	
	
	
	

	- всего:
	290
	315
	361
	

	В том числе:
	
	
	
	

	- в общеобразовательном учреждении
	162
	149
	98
	

	- в учреждении дополнительного образования
	30
	44
	65
	

	- в общеобразовательном учреждении и УДОД (одновременно)
	112
	105
	168
	

	- в учреждении других ведомств 
	28
	17
	30
	

	- % охвата дополнительным образованием
	76,9%
	78%
	89,4%

	3. Занимаются только по 1 профилю:
	
	
	193

	· туризм и краеведенье 
	0
	15
	16

	· спортивные секции
	102
	98
	50

	· спортивно-технический
	0
	0
	0

	· художественно-эстетический
	83
	85
	99

	· прикладное творчество
	15
	15
	17

	· эколого-биологический
	8
	4
	5

	· комплексное развитие
	0
	0
	0

	· другие профили
	12
	8
	6

	4. занимаются одновременно по 2-м названным профилям
	89
	73
	112

	5. занимаются одновременно по 3-м и более профилям
	23
	32
	56


Особое внимание уделялется взаимодействию с семьей на основе программы «Семья и школа». Важнейшая педагогическая задача – возвратить родителям функцию главных воспитателей. Педколлектив пытался поддерживать семью, помочь ребенку в разрешении личностных кризисов. В школе работает Родительский клуб для родителей детей «группы риска», который оказывает психолого-педагогическую помощь родителям: консультации, занятия, семинары. Сотрудничество школы и семьи – это результат целенаправленной и длительной работы, которая, прежде всего, предполагает всестороннее и систематическое изучение семьи, особенностей и условий семейного воспитания ребенка. Педагогический коллектив школы продолжал оказывать помощь родителям в приобретении психолого-педагогических знаний, привлекать их к организации жизнедеятельности школы.

Особенно актуальной проблема формирования всесторонне развитой, общественно-активной, социально-полноценной лично​сти становится в том случае, когда речь идет о работе с детьми и подростками, находящимися в сложной жизненной ситуации, так называемой «группе риска». Координирующая роль в решении задачи профилактики правонарушений принадлежит педагогическому коллективу школы

Система деятельности педагогического коллектива по педаго​гической поддержке учащихся включает в себя шесть основных компонентов:
· выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, антисоциальным нормам поведения, отстающих в учебе;

· определение причин отклонений в поведении и нравственном развитии, а также индивидуальных психологических особенностей личности у выявленных школьников;

· составление  плана  педагогической  коррекции  личности  и устранения причин ее нравственной деформации, отклонений в поведении   (определение   целей   педагогического   воздействия, его средств, главных звеньев, этапов, исполнителей);

· изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми;

· вовлечение   учащихся   в   различные   виды   положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней;

· изменение условий семейного воспитания (исходя  из возможностей школы) с использованием для этой цели служб и ве​домств системы профилактики. 

С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся проводится месячник профилактики. Во время месячника, традиционно проводящемся в школе в декабре, особое внимание уделяется диагностической и индивидуальной работе со всеми участниками образовательного процесса, отработке механизмов взаимодействия со службами системы профилактики, формированию установок на здоровый образ жизни, пропаганде физкультуры и спорта. 

Проводимая школой работа по профилактике девиантного по​ведения обучающихся порой является единственным сдерживаю​щим фактором для некоторых несовершеннолетних детей и подро​стков, поэтому организация деятельности школы в этом направле​нии - одна из важных задач, стоящих перед коллективом нашего образовательного учреждения.
На рост правонарушений, насилия и асоциального поведения в молодежной среде оказывает влияние множество факторов. Данная проблема является очень серьезной и решается совмест​ными усилиями семьи и школы. Педагоги школы не берут на себя функции воспитания, заботы о детях, подменяя родителей, так как обычно это порождает пас​сивную иждивенческую позицию членов семьи. При работе с семьей разрабатываются конкретные меры, для того чтобы помочь родителям почувствовать необходимость заботы о своем ребенке.

В системе борьбы с таким социальным злом, как алкоголизм, наркомания и токсикомания, важное место принадлежит педагогической стратегии профилактической работы с детьми и подростками.

Важным моментом в области предупреждения употребления психоактивных веществ и профилактики наркомании следует считать нацелен​ность мероприятий на контингент школьного возраста, так как именно эта возрастная группа несовершеннолетних и молодежи быстро втягивается в наркоманию. С целью изменения ценностного отношения детей и подростков к наркотикам и формирования личной ответственности учащихся за свое поведение, сдерживания вовлечения детей и подростков в прием наркотических средств за счет пропаганды здорового образа жизни, формирования антинаркотических установок, коллективом школы проводится большая работа. Педагоги школы творчески подходят к организации данного направления воспитательной деятельности, находят новые формы воспитательного воздействия.

В 2015 – 2020 годы планируется  дальнейшее развитие  системы  воспитательной  работы  по  обозначенным  выше  направлениям

3.3 Развитие  и  совершенствование  методического  потенциала  и  потенциала  педкадров

    Развитие  и  совершенствование  методического  потенциала  и  потенциала  педкадров  в  2009-2015  годах  осуществлялось  в  соответствии  с  образовательной  программой  школы.

        Деятельность Методической  службы в  школе   в течение  5-х последних лет основывалась на  понимании того, что методическая  работа  -  это  многоплановая  система, опирающаяся  на  достижения  педагогической  науки  и  передового  опыта,  действий  и  мероприятий,  направленных  на  всестороннее  повышение  квалификации  и  профессионального  мастерства  каждого  учителя,  непрерывное  образование  педагогических  кадров,  развитие  и  повышение  творческого  потенциала  педагогического  коллектива  в  целом,  а  в  конечном  счете  -  на  повышение  качества  и  эффективности  образовательного  процесса. 
     Методическая  служба  объединяет  в  единое  целое  всю  систему  работы  школы.  Методическое  сопровождение  УВП  главной  своей  задачей  ставит обеспечение  эффективности  и  оптимальности   функционирования  и  развития  всей  системы  УВП.  

     Основные составляющие  элементы  (направления)  методической деятельности следующие:

-оказание организационно-методической и технической помощи педагогу в обучении и воспитании детей в рабочем  порядке  по  ситуации;

-внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и достижений передового опыта, забота о научной и теоретической компетентности педагога; 

-доведение до сведения педагогов нормативных документов;

-организация системы повышения квалификации педагогов (самообразование-весь коллектив, курсы ВОИПКРО-9 человек МКУ ЦРО-10человек);

-руководство работой методических объединений;

Блок 1. Структура организации и формы  научно методической работы.

                     СТРУКТУРА     методической службы  в  школе  определяется  исходя  из  специфики  ОУ (муниципальное  образовательное  учреждение  с  углубленным  изучением  отдельных  предметов)  и  особенностями  распределения  функционала  среди  членов  администрации. Модель  МС  можно  определить  как  модифицированную  линейно – функциональную,  где    в  управлении   сочетаются  принципы  центризма  и  демократизма.  При  такой  структуре  большие  возможности  открываются  для  развития  самоуправления   при  опоре  на  общий  координационный  центр. 

                     В   структуру  методической  службы    входят:

                         Педагогический  совет.

                         Методический  совет

                         Методические  объединения  учителей- предметников  и   

                         классных  руководителей                       

                         Психологическая  служба.

                         Творческие  группы  учителей.      

                         Школа  молодого  учителя -  потеряла  свою  актуальность,  так  как  все  учителя  имеют   стаж  и  квалификацию,  выходящие  за  рамки  категории  «молодой  учитель» 

  Формы научно- методической работы :

· документальные  исследования;

· взаимопосещения  уроков;

· открытые  педагогические  мероприятия;

· мониторинговые  процедуры  и  анализ;

· заседания  НМС,  педсоветов,  ШМО, рабочих  групп; 

· психолого – педагогические  консилиумы;

· семинары; 

· методические  оперативки

· творческие  отчеты 

· самообразование;

· научно – практическая  конференция.

   Роль координирующего  центра выполняет  Методический  Совет, он  же  НМС, главными  задачами  которого  являются:

· определение  методической  стратегии  и  тактики  школы;

· организация  педагогического  мониторинга,

· внедрение  новых  технологий;

· выработка  рекомендаций  по  обеспечению  качества  образования;

·  руководство  школьными  методическими  объединениями;

· осуществление  внутришкольных  экспертиз.                                                                                                      

      В НМС вошли  руководители  ШМО, РМО  и  представители  администрации.  При  методическом  совете  образованы  методические  объединения,  которые  являются  главными  звеньями   в  структуре  методической  службы.  Их  в  школе  6:  МО  учителей  начальных  классов;  математики, информатики и ИКТ, иностранных  языков;  русского  языка  и  литературы, общественных дисциплин; естественнонаучного  цикла;  технических, эстетических дисциплин, физической культуры и ОБЖ;  классных  руководителей. Новое  в  структуре  МС  -  введение  в  Методический  совет  звена  МО  классных  руководителей,  что  позволило  методической  работе  придать  большее  единство.

   Задачи  перед  МО  стояли  следующие:

1. отбор  содержания  образования;

2. анализ  программно – методического  и  учебно – методического  обеспечения  содержания  образования;   

3. развитие  предметного  содержания  каждой  образовательной  области;

4. освоение  продуктивных  педагогических  теорий  и  технологий; подготовка  учителей  к  аттестации

5. педагогический  мониторинг; 

6. научно – исследовательская  и  инновационная  работа  по  образовательной  области.

    При  планировании  своей  работы  ШМО  старались  отобрать  тот  комплекс  мероприятий,  который  позволил  бы  системно  и  эффективно  решить  проблемы  и  задачи,  стоящие  перед  школой.
Для решения главных задач школы, заложенных в образовательной программе были созданы следующие условия:

      - составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

       -создана структура методической службы;

       -все методические объединения имели четкие планы работы;

-разнообразие форм, оперативность ВШК- одно из условий эффективности работы школы;

-работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

-работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Блок 2.  Развитие  мониторинга  УВП.


 Работа по совершенствованию мониторинга  УВП велась по следующим направлениям:

1.Собеседование администрации  с  учителями по составлению тематического планирования;

2.Диагностика контрольных работ. В результате проверки выявляется, качество освоения учащимися программы. Анализ контрольных работ позволяет спланировать индивидуальные занятия с учащимися;

3.Диагностика  преемственности  между 1-2 и 2-3 ступенями  обучения позволяет  выравнивать  резкие  переходы   в  условиях  учения  школьников,  а  учителям  - скоординировать  требования;

4.Диагностика  качества  обучения  по  четвертям:  по  классам  и  по  предметам;    

5.Особый блок занимал контроль за результатами обучения детей, испытывающих трудности в учебе. Он включал:

- посещение уроков учителей, дающих наибольшее количество неуспевающих;

- проверку рабочих тетрадей;

- проверку дневников;

- проверку журналов;

- малые педагогические советы;

- педагогическую диагностику «неуспехов»;

- собеседование с родителями.

       Основные  направления    контроля  и  тематика посещения уроков  выбраны  в  соответствии  с  общешкольной  методической  темой.

       В  последние  3  года  в  работе  МО   постоянное  внимание  уделяется   вопросам  мониторинга  качества    ЗУН  и  ОУУН  учащихся.  Развитие  навыков  самодиагностики  и  самокоррекции  помогает  учителю  самому  осуществлять  первичный  контроль  за  успешностью  своего  обучения.  Совместно  с  администрацией  ПМО  участвуют  в  проведении  срезовых  контрольных  работ,  оформлении    справок.  В  МО  проводился  подробный  анализ  ошибок  и   составлялся  план  коррекционной  работы.  Результаты  учебного  мониторинга  накапливаются  в  индивидуальной  папке  каждого  учителя,  в  обобщенном  виде  хранятся   в  Методических  папках  МО.  Такая  система  учета  и  анализа  результатов  деятельности  учителя  позволяет  увидеть  индивидуальную  траекторию  развития  учителя   и  оказывать  методическую  поддержку   по  мере  необходимости.
Основным направлением диагностики методической службы являлось изучение и оценка педагогической деятельности учителей педколлектива:

1.индивидуальные стили педагогической деятельности: 

- победитель  в  национальном  проекте учителя  биологии Ванкевич  И.М,  

- (учителя высшей категории: - Гуров С.Д.,  Морозова М.В.,  Шарапова  Л.Е.,  Баранникова  И.В., Настова  Е.О.,  Механцева  Е.Э., Текутьева  Н.В.,  Хрыкина  Т.Д.);

2. высокие профессионально-педагогические умения, освоение учебных  программ  повышенной  сложности  (учителя Шуршакова Н.Н., Щепилова,  Перцева  Л.В., Плеханова О.В., Мельникова Е.В., Полозова  Л.И., Масалытина И.В.), 

3.творческий подход (Татаренко  М.П.,  Львова  Т.Р.,  Вишнякова  Е.В.,  Чурсина  Л.А.)

4.мотивирующая и стимулирующая деятельность, (Пономарева  В.Н.,  Аристова  О.В., Черникова  О.Б.,  Рудометкина  И.И)

      Степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена в учебном плане, где учтено базовое содержание и обучение сориентировано на интересы и склонности учащихся. 

Блок 3. Результаты  работы  над  методической  темой.
          С  учетом  уровня  организации   учебно – воспитательного  процесса,  особенностей  состава  учащихся  школы (дети  микрорайона   в  основном    частного  сектора,  много  неблагополучных  семей)  5 лет  назад  была  определена  МЕТОДИЧЕСКАЯ  ТЕМА: «Воспитание  образованием.  Развитие  ведущих  учебных  умений.  Формирование  положительных  поведенческих  навыков».  В  истекшем  учебном  году  главный  акцент  в  теме  делался  на  создание  в  школе  единой  системы  требований,  основанной  на  принципе  преемственности,  на  достижение  конечных  результатов,  определенных  Образовательной  программой  на  2015 – 2020 годы,  на  определении  показателей  качества  для  нашей  школы. 

           В  круг  основных  задач  включены  такие  как:

· повышение  мотивации  на  творческое  развитие  и  рост  профессионального  мастерства,  на  самообразование;     

-      формирование  ОУУН (общеучебных умений и навыков)  у  учащихся  и  освоение  новых  технологий; 

-      обеспечение  реализации  федеральной  и  региональной  программ  развития; 

· выявление,  оформление  и  сопровождение  педагогического  опыта.;

· методическое  сопровождение  и  поддержка   деятельности  учителя.

Результаты  работы:

1.Работа   над темами по самообразованию  в  течение  трех  последних  лет  отражена  в  отчетах  МО
  2. Методическая  активность в  течение  трех последних  лет.

На  уровне  школы  высокую методическую активность  проявили  учителя   русского  языка  и  литературы   Татаренко  М.П.., учитель  физики  Настова Е.О.,  учитель  начальной  школы  Шуршакова  Н.Н., учителя  биологии  Ванкевич  И.М.,  Механцева  Е.Э.,  учитель математики  Мельникова  Е.В. Все  открытые уроки и мероприятия   проходили  на  высоком  методическом  уровне.

     3. Повышение   профессионального  мастерства  школы  осуществлялось  следующим  образом:

· через  курсы  ВОИПКРО:   

· систематически  посещались  семинары  и  консультации,  проводимые  МУК ЦРО, 

· поддерживали  и  повышали  свое  профессиональное  мастерство  учителя,  входящие  в  экспертные  группы   городской  аттестационной  комиссии;  наиболее  активно  работала  в  этом  направлении  в  истекшем  учебном  году  Морозова  М.В., Ванкевич И.М., Настова Е.О. работали экспертами   в  областной  аттестационной  комиссии.

   -   повышение  профессионального  мастерства   проходило  также  через  аттестацию  педагогических  и  руководящих  кадров. 

Каждый  учебный  год  учителя  школы  повышают  и  подтверждают  свою  КК.

В  минувшем  учебном  году  повысили свою  квалификационную  категорию : Тихонова  Ю.В.  со  1ой  на  ВКК;

Подтвердили  КК  - учитель  начальной  школы  Шуршакова  Н.Н.  -  1КК, Аристова О.В. – 1КК.

   Результат  работы  с  педкадрами  на  конец   учебного  года  отражает  следующая  статистика:  ВКК  имеют  11  чел.,  1КК – 9  чел.,  ПСЗД – 7 чел.,  без  КК  -  7 чел.

   В  данном  направлении  задействованы  еще  не  все  резервы,  а  главное,  не  найдены  достаточные  рычаги  поощрения  педагогов  для  повышения  своей  квалификационной  категории.  

     4.Работа  ШМО.  Координация  работы  учителей  осуществлялась на  уровне  методических  объединений, предметных  групп.

       Особое  внимание  в  работе  МО  и  администрации  уделяется  совершенствованию  форм  и  методов  организации  урока,   соответствию  его  современным  требованиям.

     -     На  заседаниях  ШМО   проведено  изучение  учебных  программ,  учебников  с  целью  выбора  наиболее  подходящих  УМК    для  нашей  школы.   Выбор  основывался:

а)  на  принципе  преемственности;

б)  на  адекватности  возможностям  класса;

в)    с   учетом  статуса  школы;

г)   с  учетом   перспектив  развития  школы;

д)  на   личных  возможностях  и  особенностях  учителя.

      В  целях  повышения  качества  обучения  председатели  МО  и  курирующие  зам.  дир.  по УВР  рассмотрели  вопрос  преемственности  УМК   4  кл.  и  5  кл.  по  русскому  языку  и  математике: в  5Б  продолжен  УМК  Петерсон

           Для  осуществления  пропедевтики  углубленного  изучения  математики  4ый  год в  начальной  школе  выбирается  УМК  с  программой  по  математике Л. Петерсон.  Наряду  с  этим  продолжается   обучение  по  традиционным  программам.

           5. В  реализации  главной  цели  образования  школы -   Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной  на  высокие  нравственные  ценности, обладающей  прочными  базовыми  знаниями  средней  школы,  способной  адаптироваться  к  условиям  новой  жизни 

          большое  значение  имеет  организация  работы  с   ОДАРЕННЫМИ  детьми  и  работа  по  ПОВЫШЕНИЮ  ИНТЕРЕСА  К  УЧЕНИЮ.

В числе нормативных и организационных документов МОУ СОШ № 27 по программе «Одаренные дети» имеются: 

· Концепция работы с одаренными детьми в МБОУ СОШ № 27 с углубленным изучением отдельных предметов

· Программа «Одаренные дети», МБОУ СОШ № 27, 2014-2015 уч. г.

· Положение о научном обществе учащихся МБОУ СОШ № 27.

· Положение о научно-исследовательской работе учащихся МБОУ СОШ № 27.

· План работы НОУ учащихся МБОУ СОШ № 27 на 2014-2015 уч. год. 

· План заседаний Совета НОУ на 2014-2015 уч. год.

· Банк данных по одаренным учащимся МБОУ СОШ № 27.

· Список членов НОУ в 2014-2015 уч. году.

В соответствии с программой школы «Одаренные дети» на 2014-2015 уч. г. в течение учебного года проведена следующая работа:

1. Разработаны программы отбора, обучения и развития одаренных детей. (отв. Морозова М.В.)

2. Проведено выявление одаренных детей (отв. Морозова М.В., классные руководители), составлены списки одаренных детей – на апрель 2015 г.  88 чел. (из 386 чел.), I ступень – 21 чел. (из 136 чел.), II ступень – 68 чел. (из 208 чел.), III ступень – 21 чел. (из 49 чел.)

3. Для уч-ся, ориентированных на высокий уровень интеллекта и познавательных потребностей, в школе сформированы классы с профильным изучением математики и физики (отв. Гуров С.Д., Морозова М.В.)

4. Для преподавания математики в этих классах назначены высоко квалифицированные учителя: Мельникова Е.В., IКК, Плеханова О.В., ВКК; для преподавания физики: Морозова М.В., ВКК, Настова Е.О., ВКК. (отв. Гуров С.Д., Морозова М.В., ПШМО)

5. На основе БУП составлен учебный план для 10, 11 классов, тематическое планирование по математике, информатике и ИКТ, физике (отв. Гуров С.Д., Морозова М.В., ПШМО)

6. Разработано тематическое планирование элективных курсов по математике и физике, элективных курсов по непрофильным предметам школьной программы (отв. ПШМО)

7. Для заинтересованных учащихся учителя-предметники совместно с ПШМО разрабатывают темы проектов, рефератов (как для внеурочной деятельности во время учебного года, так и для экзаменов)

8. Одаренные дети привлекаются к участию в предметных олимпиадах по предметам школьной программы, в предметных декадах, в научно-практической конференции «Ступени творческого поиска».

Кроме того, работа по программе «Одаренные дети» перекликается с организацией предпрофильной и профильной подготовки уч-ся 9-11 классов. 

         В ноябре-декабре 2014-2015 уч. года прошли школьный и районный туры предметных олимпиад по 15 предметам школьной программы (см. информацию об участии уч-ся МБОУ СОШ № 27 в районном туре предметных олимпиад в 2014-2015 уч. г.). В школьном  туре приняли участие около 50% уч-ся 5-11 классов; в районном – 18 чел. По результатам районного тура школа имеет 2 призовых места в личном зачете уч-ся.  В областном туре олимпиады уч-ся школы участия не принимали.

В течение 2014-2015 уч. года прошли предметные декады; районный тур олимпиады для уч-ся начальных классов. Большинство уч-ся, включенных в список одаренных детей, принимало активное участие в указанных мероприятиях. 

   В течение учебного года с учащимися проводилась большая работа по подготовке и защите проектов и рефератов по предметам школьной программы. Знания и умения, полученные учащимися в ходе этой работы, позволили с успехом использовать форму проекта и реферата при сдаче экзаменов по выбору. Также уч-ся МБОУ СОШ № 27 с грамотно выполненными проектами и рефератами участвовали в X школьной научно-практической конференции уч-ся «Ступени творческого поиска». В работе научно-практической конференции приняли участие около 50 учащихся 5-11 классов, из которых более половины участников входят в списки одаренных учащихся. Остальные уч-ся в эти списки не входят, но проявили себя в мероприятиях как очень способные дети.

Отличительной  чертой  10-ой  НПК  можно  назвать  активизацию  научно-исследовательской  работы  учителей  гуманитарного  цикла,  а  также  применение  информационных  технологий,  в  том  числе  использование  интерактивной  доски.   

         Беседы с классными руководителями и учителями подтвердили, что требуется методическая помощь и помощь психолога для выявления одаренных детей, выбора методов отбора, обучения и развития таких детей.

Выводы: мероприятия, запланированные в программе «Одаренные дети» МБОУ СОШ № 27 на 2014-2015 уч. г., выполнены. Однако успешность данных мероприятий недостаточная. Требуют доработки организационные документы, методики отбора, обучения и развития таких детей (причина - недостаточная методическая подготовка учителей по данному вопросу, работа психолога с учащимися начальной школы недостаточно обеспечивает процесс выявления одаренных детей). Результаты школы в олимпиадах в целом ниже прошлогодних (причины – по многим предметам отсутствуют часы индивидуальных и групповых занятий для подготовки уч-ся к олимпиадам, необходимые для рассмотрения материала, выходящего за рамки школьной программы; индивидуальная работа по подготовке учащихся к олимпиаде недостаточная). 

Рекомендации:1) администрации школы совместно с ПШМО (в перспективе – и с психологом) доработать организационные документы по программе; накапливать методические материалы по данному вопросу (постоянно); рассмотреть возможность выделения часов для целенаправленной подготовки уч-ся к олимпиадам;

                             2) ПШМО проанализировать итоги олимпиады, предметных декад, научно-практической конференции и на заседаниях МО обсудить возможность повышения результатов данного направления работы учителей в следующем уч. году.

            Методический  Совет  школы  осуществляет  координационную работу  всей  методической  службы  согласно  плану  работы,  целям  и  задачам.

            Одним  из  важных  направлений  координационной  деятельности  МЕТОДСОВЕТА  является   методическое  сопровождение  УВП  с  целью  повышения  качества  обучения. 

   Качество  работы  МС : 

    1.  была  сохранена  динамика  развития  по  следующим  показателям:

                  -   четкости  планирования ;

· организации   работы:  более  четко  были  распределены  обязанности  и  функционал  между  членами  Методсовета;

· повышению  активности  работы  ШМО;

· по  упорядочению  ведения  мониторинговых  процедур;

· по  количеству  и  качеству  проводимых  мероприятий;

· методическое  сопровождение  УВП  имеет диагностическую  основу;

· по  более  тесной  связи   единых методических  тем  ШМО  с  общешкольной  методической  темой;

       заметно  возросшему интересу   в  ШМО  к  научно – исследовательской  деятельности;

2. В практику  управления  УВП  внедряются   информационно – коммуникативные  технологии:  контрольно-документальная  и  аналитическая  деятельность  завучей  оформляется  на  электронных  носителях;

3. В  практике  обучения  и  научно – исследовательской  деятельности  учителя-предметники  используют  инновационные  технологии:  Гуров  С.Д.,  Морозова  М.В. работали  с  интерактивной  доской.    

4. Много  внимания  в работе  уделялось  развитию  нормативно- информационной  системы:  доработаны  программы  «Преемственность»  и  «Одаренные  дети»;

    5.  Создано  НОУ  учащихся;  разработано  положение  о  НОУ.

     6. Отлажены  мониторинговые  процедуры  качества  и  успеваемости  учащихся  по  четвертям,  система  контроля  за  ЗУН  И  ОУУН;  

  Среди  недостатков  в  работе  можно  назвать  следующие:

 -  аналитические  процедуры  нередко  продолжают  носить  «запаздывающий»  характер.

· вопросы  перспектив  развития  школы  изучаются  недостаточно;

· нормативная  база  образовательного  процесса  не  оформлена  достаточно;

· новые  технологии  недостаточно  внедряются  в  практику  преподавания;  традиционный  урок,  усредненность  обучения  по  прежнему  являются  основой  обучения;

· работа  по  индивидуальным  планам  обучения  еще  остается  в  резерве;

· недостаточная  методическая  активность  учителей  на  городском  уровне.

             Основными трудностями, проблемами в использовании и повышении потенциала педагогических кадров  остаются следующие:

· состояние здоровья учителей, недостаток времени, ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

            В 2015 – 2020 гг. следует направить работу методической службы на устранение этих недостатков, дальнейшее развитие положительных наработок в направлениях, определенных  Программой развития школы.

                     Задачи   научно – методической   работы  на  2015– 2020 гг:

         1.Совершенствование работы по созданию необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, развития творческих способностей учителей, повышение стимула в повышении квалификации, по систематической профессиональной подготовке кадров.

       2.Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий (в том числе и информационных).

        3.Развитие мониторинга диагностики уровня развития детей, состояния их физического и психического развития. 

        4.Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, внедрение новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта.

        5..Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.

       6.Развитие  нормативной   базы  УВП.  

     Таким образом, главные поставленные задачи в  методической работе школы основном  реализованы.   Работа  над  методической  темой  закончена.  Исходя  из  анализа  работы, наших  резервов,  а  также  перспектив,  определенных  в  стратегических  документах, новая  методическая  тема  определена  следующая:  

«Личностно – ориентированное  обучение  как  средство  развития  школы  и  саморазвития  личности»


 

        3.5. Управление школой и образовательным процессом.

              Управление школой и образовательным процессом осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в РФ», на основе Устава; штатного расписания; должностных обязанностей администрации, обслуживающего персонала, учителей; правил внутреннего трудового распорядка.

              Развитие образовательного процесса и его результативность определяются эффективностью внутришкольного управления. Эффективность управления – это характеристика, отражающая отношение между достигнутой и возможной продуктивностью.

             Качество управления мы оцениваем по его эффективности.

             По оценке эффективности работы всей школы можно судить о качестве управления в ней учебно-воспитательным процессом.

Эффективность управления школой в анализируемый период оценивалась по следующим показателям

	Направления 
	Позитивные результаты
	Недостатки, возможные резервы
	Выводы 

	1. Информацион-но-статистичес-кая, аналитическая деятельность.
	1.Осуществляется сбор информации, соответствующей целям развития педагогических процессов и управления ими.

2.Содержание собираемой информации по многим направлениям достаточно полно и объективно отражает состояние и развитие школы, конечные результаты педагогического процесса.

3.Сбор, учет и хранение информации осуществляется, в основном, своевременно и оперативно по многим сформированным потокам.

4.Технология обработки и хранения информации значительно продвинулась в сторону соответствия современным требованиям.

5.Анализ педагогических явлений значительно усовершенствовался за последние 2 года, носит системный характер и позволяет установить причинно-следственные связи.
	1.Не по всем программным направлениям сбор информации осуществляется регулярно.

2.Содержание собираемой информации по некоторым направлениям недостаточно полно, это, прежде всего, касается факторов и условий достижения результатов.

3.Некоторые информационные потоки недостаточно оформлены.

4. Технология обработки и хранения информации  требуют  совершенствования.

5.Анализ часто носит «запаздывающий» характер из-за несвоевременности и неполноты информации, что снижает оперативность и действенность управления.
	Формируется банк внутришкольной педагогической информации с использованием компьютера. Необходимая информация анализируется специалистами и является основой для принятия управленческих решений, но анализ информации осуществляется не всегда на высоком уровне, часто носит констатирующий характер.

Незначительные недостатки носят легко устранимый характер.



	2. Мотивацион-но-целевая деятельность
	1.Осуществляется ориентация на весь спектр потребностей школьного коллектива, выявленных в ходе контроля, их удовлетворение и развитие.

2.Знакомство с результатами контроля способствует формированию реалистических самооценок деятельности участников образовательного процесса, потребности в осуществлении ее рефлексии.

3.Регулярность и конкретность поощрений в соответствии с оценкой результата контролируемой деятельности в основном обеспечивают развитие инициативы, самостоятельности и творчества в школьном коллективе.
	1. Реализациея  не  всегда  осуществима  из-за слабой материальной базы.
2.Значительное  продвижение  в  этом  направлении: - на  80-85% (в  предыдущий  анализируемый  период-  на 70-75%)

3.Из-за недостаточной отлаженности сбора и обработки информации не все планово значимые результаты своевременно поощряются.
	В школе осуществляется система морального и материального стимулирования, формируется благоприятный морально-психологический климат, создаются нормальные условия для труда и учебы, но стимулирование осуществляется не всегда своевременно



	3. Планово-прогностическая деятельность
	- Прогнозирование деятельности  школы  как  системы  и  отдельных  ее  звеньев  осуществляется  путем  разработки  комплексно-целевых  программ;

-Прогнозирование строится в основном на учете фактического состояния УВП,;

-Проводится работа по взаимосвязи всех планов и звеньев школы в единую программу;

-Большое внимание уделяется формированию системы содержания планирования, адекватной задачам и статусу школы;

-В каждом плане отражены реальные сроки, конкретные исполнители;

-Контроль является гибким;

-Диагностика носит системный характер, осуществляется периодично, выявляет наличие или отсутствие динамики конечных результатов.
	-недостаточно разработаны комплексно-целевые программы;

-недостаточно сформированы критерии оценки деятельности всех уровней.
	Несмотря на позитивные изменения в системе планирования, в плане работы школы за 2008-2009 учебный год еще имеет место быть,  с  одной  стороны, громоздкость и перегруженность некоторыми мероприятиями, отсутствие действенного самоконтроля; недостаточная скоординированность управленческих действий,  с  другой  стороны,  недостаточное  внимание  к некоторым  важным  аспектам  планирования,  таким  как,- завершающий  этап  контроля:  «работа  над  ошибками».

	4. Организацион-но-исполнитель-ская
	В школе создается оптимальная система управления, сочетающая административное и коллективное управление.
	Организационная структура управления не в полной мере соответствует особенностям школы.
	Требуется доработать механизмы взаимодействия всех структурных единиц управления и соуправления.


В  развитии  системы  управления  мы  видим  большие  резервы  повышения  качества  образования  в  школе

Выводы: 

- результатом   деятельности   педколлектива   школы по  выполнению  предыдущей  программы  развития   можно  считать  значительное  сглаживание  проблем, обозначенных  выше.

С  другой  стороны, некоторые  проблемы  остаются,  но имеют  другие  доминанты,  связанные,  с  новыми  моментами  развития  как  нашей  школы,  так  и  общества    в  целом.  Из   их  числа  особенно  можно  выделить  такие  как:  новая  система  оплаты  труда,  профилизация  образования,  ЕГЭ,  внедрение  в  жизнь  новых  информационных  и  интерактивных  технологий,  особенности  микрорайона  школы,  создающие  демографическую  проблему  для  нашей  школы. 
    На  новый  период  развития  эти  проблемы  можно  сформулировать  так:

1.Достижение  современного  качества  образования.

2.Сохранение  и  укрепление  здоровья  субъектов  образовательного  процесса.

3.Совершенствование  воспитательной  системы.

4.Повышение  роли  семьи  в  воспитательно-образовательном процессе  школы.

5.Совершенствование  системы  управления  школой.

       Все  перечисленные  выше  проблемы  включаются  в  одну  общую  проблему  гуманизации  образовательного  процесса.
МОДУЛЬ  I.

ИНФОРМАЦИОННО-НОРМАТИВНЫЙ.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА  УЧЕБНОГО  ЗАВЕДЕНИЯ  И  ПРИНЦИПОВ  ЕГО    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПОЛИТИКИ.

Администрация МБОУ СОШ  № 27  на  основании  своего  опыта  работы  считает,  что  в  современных  условиях  для успешной  деятельности  школы необходимо вводить новые  подходы в   управление  образовательным  учреждением.

Сегодня  социально – экономическая  ситуация  в  области  образования претерпевает  радикальные  изменения: изменился  статус образовательных  учреждений, когда они стали  самостоятельными  юридическими  лицами.  В этих  условиях  школе  приходится  самостоятельно  принимать  решения  со  всей  последующей  ответственностью.  Поэтому  наряду  с  традиционными  видами  планирования,  такими  как годовое (долгосрочное)  и  оперативное,  требуется планирование,  позволяющее  видеть   результаты  будущих  перемен. Таким  образом, возникает  необходимость  в  принципиально  новом  виде  планирования -   образовательной программе  на  3 – 5  лет. 

Сложившаяся система развития нашей школы позволяет нам утверждать, что только  четкое осознание собственных особенностей и возможностей, определение понятных и реальных путей  развития,  реализация федерального образовательного стандарта и достижение уровня, его превышающего, делают нашу школу привлекательной для родителей и конкурентоспособной среди других школ.
Уверенная и перспективная жизнедеятельность образовательного учреждения появляется тогда, когда педагогический коллектив  понимает, что школа не только осуществляет образовательный процесс, но и развивается.  Что понимать под развитием ?

Существует несколько определений, вот одно из них:

«Развитие - необратимое, направленное, закономерное  изменение материальных и идеальных объектов. Только одновременное наличие всех трех указанных свойств выделяет процессы развития среди других изменений: обратимость изменений характеризует процессы функционирования (циклическое воспроизведение постоянной системы функций); отсутствие закономерности характерно для случайных процессов (изменений) катастрофического типа; при отсутствии направленности изменения не могут накапливаться,  поэтому процесс лишается характерной для развития единой внутренне взаимосвязанной линии» (Философский энциклопедический словарь. - М., 1993. – С. 561).

Исходя из такого определения, можно сделать вывод, что развитие школы – это  управляемое и закономерное  изменение  компонентов образовательного процесса (целей, содержания, методов, форм организации,  системы управления),  приводящее к повышению качества образования.


          Способом и средством  реальной организации развития школы является инновационный процесс (инновационный процесс – комплексная деятельность по созданию (рождению, разработке), освоению, использованию и распространению новшеств. Управление развитием школы / Под ред. М.М. Поташника и В.С. Лазарева – М., 1995. –  С. 10)
             Инновация – вновь созданная посредством творческой деятельности реальность, основное содержание которой находится в определенном противоречии с существующей традицией. Любая инновация  может возникнуть только в недрах хорошо укорененной  традиции. Традиции
и инновации ведут между собой постоянный диалог, благодаря которому становится возможным творческий процесс и творческое развитие традиций
            Каждое нововведение имеет определенный жизненный цикл. Сначала протекает подготовительная стадия, ведутся активные действия ученых и отдельных новаторов. Следующий этап – стартовый, это зона чрезвычайного разнообразия деятельности педагогов-практиков. Далее – стадия развития и равновесия. Затем происходит нарастание административных тенденций (стремление упорядочить систему). Наконец, спад темпа развития и подготовка нового подъема (идеологии, задач, путей) 

Как и любая другая деятельность, инновационная имеет свои уст​ремления и цели (а значит, и критерии оценки их достижения), сред​ства достижения этих целей (методы, средства, технологии, органи​зационные формы осуществления нововведений), условия  и результаты.

Осуществление любого ново​введения в организационном и управленческом плане может быть выде​лено в отдельный инновационный проект, предполагающий созда​ние соответствующей программы. В том случае, если речь идет о системных инновациях, таким инновационным проектом является  образовательная программа школы.

            Программа – нормативная модель совместной деятельности группы или множества групп людей, определяющая: исходное состояние некоторой системы; образ желаемого будущего состояния этой системы; состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему.

Ее основное назначение – стать средством интеграции  усилий людей, действующих в интересах развития той системы, в которую они включены.

НОРМАТИВНАЯ   И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ БАЗА  ПРОГРАММЫ

1. Закон РФ «Об образовании в РФ». (№ 273-Ф3 от 29.12.2012)

2. Приказ  Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

3. Приказ Министерства образования Российской Федерации №1089 от 05.03.2004 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 889 от 30.08.2010 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от   06.10.2009 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, регистрационный № 15785);

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373» (зарегистрирован Минюстом России 04.02.2010, регистрационный № 19707);

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2011 г., регистрационный N 19644);

8. Приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 760 от 27.07.2012 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

9. Письмо департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №01-03/06321 от 24.08.2012 «О направлении методических рекомендаций по формированию учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования»;

10. Приказ Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 №760»;

11. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993);

12. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

13. Программа введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004.

16. Зверева В.И. Образовательная программа школы: структура, содержание, технология разработки. М., 2000 г.

17. Практикоориентированная монография и методическое пособие «Управление качеством образования» под ред. Поташника М.М., М., 2004 г

18. Шамова Т.И., Давыденко Т.М. Управление образовательным процессом в адаптивной школе, М., 2001 г

19. Третьяков П.И. Школа: управление по результатам, М., 2001 г

20. Научно-практический журнал «Завуч», 1999-2009 гг

21. Управление  образованием «Качество  современного  школьного образования»  под ред. Морозовой Н.А., Воронеж,  ВОИПКиПРО 2008 г

22. Управление  образованием «Программа  развития  школы  в  условиях  изменений…»  под ред. Морозовой Н.А., Воронеж, ВОИПКиПРО, 2007 г

МОДУЛЬ II.
Аналитический.

  Статистика.

	Параметры статистики
	2012-2013

уч. год
	2013-2014

уч. год
	2014-2015

уч. год.

	Численность учащихся к концу учебного года
	320
	356
	386

	Численность учащихся, окончивших школу и получивших аттестат о среднем образовании

   Из них награждены золотой медалью

   Серебряной медалью
	55

1

0
	39

0

4
	24

0

0

	Процент качества обучения учащихся (%)

Индекс качества обучения учащихся (%)

   В т.ч. в физико-математических классах
	32,4

73

79
	33

73

79
	36,6

72,4

74

	Поступление выпускников в ВУЗы, %

в т.ч. по профилю школы, %

из них выпускников физико-математич. классов (%)
	78(из всех)

49(из поступ.)

59(из класса)
	89,5 (из всех)

47 (из поступ.)

67 (из класса)
	87,5 (из всех)

46 (из поступ.)

46

	Трудоустройство выпускников 9 классов:

продолжили учебу (всего)

продолжили учебу в 10 кл. школы

продолжили учебу в других школах

продолжили учебу в других учебных заведениях

работают (или не трудоустроены)
	100%

67%

8,3%

24,7%

0
	100%

81,5%

---

14,8%

0
	100%

53,8%

---

46,2%

0

	Количество призеров районных туров олимпиад

                                     Областных туров
	2 / 0,5%

---
	3 / 0,7%

---
	2 / 0,5%

---

	Качественный состав учителей:  всего
   Высшей категории

   I квалификационной категории

   II квалификационной категории

   соросовский   учитель

   Почетный  работник

   отличник  просвещения


	43

11 – 26,2%

18 – 42,9%

10 – 23,8%

1 – 2,4%

1 – 2,4%

2 – 4,8%
	40

14 – 37,8%

14 – 37,8%

8   – 21,6%

1  -  2,7%

2  -  5,4%

 2  -  5,4%
	40

14 – 36,8%

15 – 39,4%

9 – 21%

1 – 2,6%

2 – 5,3%

2 – 5,3%

	Книжный фонд библиотеки гимназии – всего

   Из них книг

   Учебников
	26888

5784
	20991

5791
	21114

5950

	Обеспеченность учащихся учебниками (%)
	100%
	100%
	100%

	Социальный статус семей учащихся

   Малообеспеченные

   Многодетные

   Неблагополучные

   Под опекой

   Неполные

   Детей-инвалидов
	70

15 семей –49 дет.

17

12

10
	59

16 семей –48 дет 15

11

78

12
	89

16 емей –48 дет 9

9

68

6

	Сферы  профессиональной  занятости   родителей:

Рабочие 

Служащие

Медицинские работники

Педагоги, учителя, преподаватели

Научные работники

Торговые работники

Военнослужащие, милицейские работники

Экономисты, бухгалтеры

Работники сферы услуг

Работники искусств

Управляющие, менеджеры

Юристы
	20%

14%

2%

2%

0%

24%

3%

2%

15%

1%

5%

2%

6%
	18%

16%

2%

2%

0%

26%

3%

2%

15%

0%

6%

2%

6%
	18%

16%

2%

1%

0%

26%

3%

2%

15%

0%

6%

2%

7%

	Количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, %
	209 / 47,4%
	47%
	43%


        Имея закрепленный микрорайон комплектования, школа направляла свою деятельность на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

2. Условия, в которых МБОУ СОШ № 27 осуществляет свою образовательную деятельность. Наши проблемы.

            Среди них можно выделить наиболее влияющие на функционирование и развитие школы, которые определяют и выбор модели, и выбор стратегии и тактики образовательной программы школы:

  1.1. Микрорайон  школы  является  старым  рабочим  районом  г.  Воронежа,  где  большая  часть    домов -  это  частный  сектор  и   меньшая  часть  -  «пятиэтажки». Жилищно-бытовые  условия  учащихся  неоднородны:  комфортные  условия  для  обучения  имеет  меньшая  часть  школьников,  у  большей  части  условия  жизни  удовлетворительные  и  неудовлетворительные.

В социальной карте микрорайона существенный удельный вес малообеспеченных, неполных, неблагополучных семей. Дети из таких семей учатся слабо, в их силах лишь едва закончить 9 классов, но и они стремятся получить полное среднее образование в стенах школы. Поэтому в старшей школе много слабоуспевающих, а в средней – неуспевающих, что тормозит движение вперед более сильных учащихся. 

Вместе с тем большинство родителей ориентируют своих детей на получение полноценного среднего и высшего образования.

Большую  поддержку  среди  родителей  получила  идея  оформления   физико – математического  профиля  с  углубленным  изучением  математики с  более  ранней  ступени  обучения,  а  также  идея  школы  индивидуального  выбора,  где  учащиеся  могли  бы   получать  более  глубокие  знания  по  отдельным  предметам  в  индивидуальном  порядке.  

1.2. Наше видение  будущего  школы 
Что  мы  хотим?  

· Сохранить  профильное обучение  по  математике  и физике в  рамках  физико – математического  профиля.

· На  основе  профильного изучения математики  создать  рабочую  многопрофильную  модель  УВП.

· Доработать  и  поэтапно  реализовывать  гибкую  вариативную  модель  ШКОЛЫ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО  ВЫБОРА  на  основе  ежегодного  диагностирования  состояния  потребностей  родителей  и  детей,  возможностей  школы.    

Какие  у  нас  для  этого  основания?

Школа  имеет  большой  опыт  по  подготовке  учащихся  в  рамках  физико – математического  профиля  с  1989  года;

-  педагогические  кадры  по  выше  названному  профилю  опытные  и  высоко  квалифицированые.

Характеристика требований  социума  к  образовательным  услугам  школы отражается  в  приводимых  ниже  выдержках  из  результатов  анкетирования:

Если бы Вам представился выбор профильных 10-11 классов, то какой профиль Вы бы предпочли для своего ребенка (% родителей, выбравших профиль)?

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	в среднем за три года

	1
	социально-экономико-правовой
	23
	18,5%
	9,7%
	17,1

	2
	физико-математический 
	23
	3,7%
	12,9%
	13,2

	3
	гуманитарный
	23
	18,5%
	16,1%
	19,2

	4
	технико-технологический (инженерный)
	15
	11,1%
	12,9%
	13

	5
	художественно-эстетический
	8
	3,7%
	12,9%
	8,2

	6
	спортивный
	8
	3,7%
	12,9%
	8,2

	7
	биолого-географический
	8
	3,7%
	3,2%
	5

	8
	химико-биологический
	4
	11,1%
	3,2%
	6,1

	9
	социально-гуманитарный
	4
	11,1%
	6,5%
	7,2

	10
	оборонно-спортивный
	4
	0
	3,2%
	2,4

	11
	естественнонаучный
	4
	0
	0
	1,3

	12
	оборонно-технический
	4
	3,7%
	0
	2,57

	13
	информационно-технологический
	0
	3,7%
	12,9%
	5,53

	14
	аграрно-технологический
	0
	3,7%
	0
	1,23

	15
	филологический
	0
	0
	0
	0

	16
	физико-химический
	0
	0
	3,2%
	1,07


-  В  исследованиях  обращают  на  себя  внимание  два  компонента,  выделяемые  родителями: образовательный,  связанный  с  качеством  подготовки  и  социально-психологический,  эквивалентом  которого  выступает  школьная  атмосфера:

- 54 – 63 %  родителей  считают,  что  главное,  чтобы  ребенку  было  хорошо  в  школе;

- 41 – 43  опрошенных  полагают,  что  «самое  главное – высокий  результат  обучения».

  -   В течение трех лет среди наиболее востребованных профилей родители учащихся указывают – гуманитарный, социально-экономико-правовой, физико-математический, технико-технологический   

Анкета «Выпускники и школа».

11-й класс 

Оценка учебной ситуации.

	Школа дает мне знания, умения, навыки
	81%
	100%
	Школа научила самостоятельно работать
	38%
	31%

	В школе я приобрел друзей
	76%
	92%
	Школа научила меня работать творчески
	38%
	23%

	Школа научила разбираться в людях, общаться с ними
	71%
	38%
	Школа подготовила меня к преодолению жизненных трудностей
	38%
	31%

	Школа помогла лучше понять себя, свои положительные качества и недостатки
	62%
	31%
	Школа помогла определить свои интересы, выбрать профессию
	29%
	15%

	Школа научила критически мыслить, рассуждать, доказывать
	52%
	31%
	
	
	


1. Отношение выпускника к учению в школе.

	Стараюсь учиться нормально, но особого интереса к учебе не испытываю
	48%
	46%
	Трудно сказать
	10%
	8%

	Учусь с интересом, стараюсь учиться как можно лучше
	33%
	46%
	Могу как ученик повлиять на ход урока
	10%
	8%

	Часто задаю учителям вопросы в связи с изучаемым материалом
	33%
	15%
	Удавалось повлиять на принятие решений, касающихся жизни школы
	10%
	15%

	Учиться неинтересно, учусь скорее по необходимости
	14%
	8%
	Учиться совершенно неинтересно, старания в учебе не проявляю
	0
	0


2. Трудности, с которыми выпускник сталкивался в процессе обучения

	Проблемы
	Часто
	Иногда
	Практически не сталкивался

	Не хватает времени на подготовку домашних заданий
	24% - 4
	8% -  3
	62% - 1
	77% - 1
	10% - 7
	15% - 5

	Многие учителя преподают скучно, неинтересно
	33% - 2
	8% - 3
	52% - 2
	69% - 2
	10% - 7
	23% - 4

	В конце учебного дня ощущаю сильную усталость
	48% - 1
	38% - 1
	38% - 4
	46% - 3
	10% - 7
	15% - 5

	По ряду предметов трудно понять учебный материал
	33% - 2
	15% - 2
	43% - 3
	69% - 2
	24% - 4
	15% - 5


	Мешала обстановка в классе во время уроков
	48% - 1
	0 – 4
	29% - 5
	15% - 5
	14% - 6
	92% - 1

	Трудно сосредоточиться на уроке
	33% - 2
	8% - 3
	52% - 2
	38% - 4
	19% - 5
	54% - 3

	Отношения с учителями затрудняют учебу
	29% - 3
	0 – 4
	24% - 6
	15% - 5
	38% - 3
	85% - 2


	Нормальной учебе мешает состояние здоровья
	5% - 6
	8% - 3
	10% - 7
	8% - 6
	71% - 1
	85% - 2

	Сложная обстановка в семье мешает учебе
	10% - 5
	0 - 4
	10% - 7
	8% - 6
	67% - 2
	92% - 1


3. Самооценка выпускниками подготовленности к решению жизненных задач.

	Подготовленность
	Подготовлен

	
	хорошо
	недостаточно
	плохо

	1. К выбору профессии
	52% - 3
	23% - 7
	38% - 4
	62% - 1
	10% - 3
	15% - 2

	2. К трудовой деятельности
	43% - 5
	62% - 3
	43% - 3
	46% - 2
	5% - 4
	0 - 4

	3. К учебе в вузе
	48% - 4
	38% - 5
	43% - 3
	38% - 3
	10% - 3
	23% - 1

	4. К преодолению жизненных трудностей
	62% - 1
	54% - 4
	38% - 4
	38% - 3
	5% - 4
	8% - 3

	5. К деловому сотрудничеству с другими людьми
	48% - 4
	69% - 2
	43% - 3
	31% - 4
	5% - 4
	0 – 4

	6. К созданию собственной семьи
	24% - 6
	8% - 8
	48% - 2
	62% - 1
	29% - 1
	23% - 1

	7. К активному участию в общественно-политической жизни
	24% - 6
	31% - 6
	57% - 1
	46% - 2
	19% - 2
	23% - 1

	8. К проведению свободного времени
	57% - 2
	77% - 1
	33% - 5
	15% - 5
	5% - 4
	8% - 3


Анкета «Выпускники и школа».

______ общие результаты_________ 

4. Оценка учебной ситуации.

	Школа дает мне знания, умения, навыки
	90,5%
	Школа научила самостоятельно работать
	34,5%

	В школе я приобрел друзей
	84%
	Школа научила меня работать творчески
	30,5%

	Школа научила разбираться в людях, общаться с ними
	54,5%
	Школа подготовила меня к преодолению жизненных трудностей
	34,5%

	Школа помогла лучше понять себя, свои положительные качества и недостатки
	46,5%
	Школа помогла определить свои интересы, выбрать профессию
	22%

	Школа научила критически мыслить, рассуждать, доказывать
	41,5%
	
	


5. Отношение выпускника к учению в школе.

	Стараюсь учиться нормально, но особого интереса к учебе не испытываю
	47%
	Трудно сказать
	9%

	Учусь с интересом, стараюсь учиться как можно лучше
	39,5%
	Могу как ученик повлиять на ход урока
	9%

	Часто задаю учителям вопросы в связи с изучаемым материалом
	24%
	Удавалось повлиять на принятие решений, касающихся жизни школы
	12,5%

	Учиться неинтересно, учусь скорее по необходимости
	11%
	Учиться совершенно неинтересно, старания в учебе не проявляю
	0


Выводы: 

Как  следует  из  данных  опроса,  общая  удовлетворенность  школой  достаточно  высока.  

Значимость  деятельности  школы  как  учебного  заведения,  призванного  дать  знания    сохраняется.  Наряду  с  этим  все  большее  значение  приобретает  социально-психологический  и   валеологический  факторы.  

          Эта  тенденция  лежит  в  основе  дальнейшего  развития  школы  в  современных  условиях  и  определяет  уровень  требований    социума  к  образовательным  услугам  школы  №27:
Какие  у  нас  есть  для  этого  возможности  и  резервы?

              Прочность и качество знаний, получаемых в школе, хорошо прослеживается в ходе анализа работы по основным показателям.
  Выводы: 

- результатом   деятельности   педколлектива   школы по  выполнению  образовательной  программы  2009 – 2014 гг.   можно  считать  значительное  сглаживание  проблем, обозначенных  выше (в 0 Модуле);

-  с  другой  стороны, некоторые  проблемы  остаются,  но имеют  другие  доминанты,  связанные,  с  новыми  моментами  развития  как  нашей  школы,  так  и  общества    в  целом.  Из   их  числа  особенно  можно  выделить  такие  как:  новая  система  оплаты  труда,  профилизация  образования,  ЕГЭ,  внедрение  в  жизнь  новых  информационных  и  интерактивных  технологий,  особенности  микрорайона  школы,  создающие  демографическую  проблему  для  нашей  школы. 
 На  новый  период  развития  эти  проблемы  можно  сформулировать  так:

1.Достижение  современного  качества  образования.

2.Сохранение  и  укрепление  здоровья  субъектов  образовательного  процесса.

3.Совершенствование  воспитательной  системы.

4.Повышение  роли  семьи  в  воспитательно-образовательном  процессе  школы.

5.Совершенствование  системы  управления  школой.

6..Развитие  внешних  связей.

 Все  перечисленные  выше  проблемы  включаются  в  одну  общую  проблему  гуманизации  образовательного  процесса.
Краткая  характеристика  проблем,  стоящих  перед  школой  и  возможные  пути  их  разрешения: 

	Проблема
	Причины  возникновения  проблемы
	Возможные  пути  решения  проблемы

	1
	2
	3

	1. Достижение  современного  качества  образования
	Внешние:
- различие  между  системами ценностей  субъектов,  оказывающих  влияние  на  образовательный  процесс;

- необратимый  переход  от  единообразия  учебных  программ,  учебников,  учебных  заведений  к  их  разнообразию;

-введение  ЕГЭ.

Внутренние:

- 85 -87%  выпускников  школы  продолжают  обучение  в  ВУЗах,  из  них  50-60 % по  профилю. Для  50- 40 % учащихся  профиль  обучения  в  школе  не  является  определяющим  при  дальнейшем  профессиональном  самоопределении,  но  доминирует  желание  остаться  в  «родном»  учебном  заведении. 

  Следовательно,  существует  проблема  обоснованности  выбора  профиля;  проблема  социальной  адаптации.
	- отбор  и  внедрение  в  образовательный  процесс  эффективных  технологий  с учетом  особенностей контингента  и  материальной  базы  школы,  обеспечивающих  оптимальный  уровень  обучения;

- формирование  исследовательских  умений  и  навыков  у  школьников  на  уроках  и  во внеурочной  деятельности  с  целью  предоставления  им  оптимальных  возможностей  для  получения  универсального  образования,  реализации  индивидуальных  творческих  запросов;

- детальная  доработка  и  внедрение  программы  профильного обучения  школы  с  учетом  возможных  мини- профилей.

	2.Сохранение  и  укрепление  здоровья  субъектов  образовательного  процесса
	Внешние:
- неблагополучная  экологическая  обстановка;

- низкий  социально-экономический  уровень  многих  семей.

Внутренние:

- увеличение  учебной  нагрузки;

- недостаточная  адаптация  учебного  процесса  к  индивидуальным  психо-физиологическим  особенностям  детей;

- ухудшение  здоровья  у  педагогов  вследствие длительного  эмоционального  перенапряжения  и  повышенной  тревожности  в  связи  с  переходом  на  новую  систему  оплаты  труда.
	- объединенная  работа  учителей,  психолога,  медперсонала  по  реализации  подпрограмм  направления  «Здоровье»;

-  усиление  приоритета  здоровья  в  педагогической  среде;

- работа  психолога;

- совершенствование  внутренних  нормативных  актов о  системе  материальных  поощрений.

	3.Совершенствование  воспитательной  системы
	Внешние:
- нестабильность  экономической  жизни, неясность  перспектив  применений  своих  знаний,  духовный  кризис  и  разрушение  культивировавшихся  ранее  идеалов  и  ценностей;

- отсутствие  четких нравственных ориентиров,  заданных  обществом;

- высокий  уровень  криминализации  в  обществе,  негативно  влияющий  на  сознание  учащихся.
	1.Создание  целостной  воспитательной  системы  на  основе  принципов:

-гуманистической  направленности;

-природосообразности  воспитания;

- культуросообразности;

- толерантности;

2.Концентрация  воспитания  на  развитии  социальной  и  культурной  компетенции личности  по  следующим  направлениям:

-формирование  духовно  богатой,  нравственной  личности;

- воспитание  патриота  и  гражданина;

- дальнейшее  развитие  опыта  ученического  самоуправления;

- повышение  профессионального  мастерства классных  руководителей.

	4.Повышение  роли  семьи  в  воспитательно-образовательном процессе  школы
	Внешние  и внутренние причины  взаимопереплетены:

Родители – субъекты  образовательного  процесса,  следовательно:

- их  участие  в  инвестициях;

- образовательном  процессе  (формирование  социального  заказа  на  образовательные  услуги);

- в  управлении  школой (Совет  школы)
	Основные  параметры  сотрудничества  школы  и  семьи:

-изучение  семей;

- информирование  родителей;

- просвещение,  обучение,  консультирование  родителей  в форме  тематических  родительских  собраний,  лекториев);

- совместная  деятельность  педагогов  и родителей.

	5..Развитие  внешних  связей.
	
	

	6.Совершенствование  системы  управления  школой 
	Внедрение  нового  содержания  образования, изменения  в  управленческой  деятельности  руководителей  ОУ.
	


МОДУЛЬ III.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ.

Определению  целей  образовательной  стратегии   школы  предшествовал  тщательный  анализ  уровня  ее  развития  на  момент  разработки  программы.

              Исходя  из  приведенного  выше    проблемно – ориентированного анализа,  мы  считаем,  что  для  нашего   образовательного   учреждения   остается   наиболее  оптимальным  выбором    модели   -      АДАПТИВНАЯ  ПРОФИЛЬНАЯ   ШКОЛА   ИНДИВИДУАЛЬНОГО  ВЫБОРА   с  углубленным  изучением  отдельных  предметов,   так  как  эта  модель  позволит  нам   наиболее  полно   реализовать   запросы   ВСЕХ   участников  образовательного  процесса:  учащихся,  их  родителей,  учителей    в  соответствии  с  нормативно - правовой  основой. 

ОСНОВНЫЕ ИДЕИ, ПРИНЦИПЫ, ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАНИЯ  МБОУ  СОШ  №27

 Ведущей идеей концепции, системообразующей педагогической идеей  педагогического коллектива школы №27  является сохранение  ранее  достигнутого  статуса  общеобразовательной  школы  с  углубленным  изучением  отдельных  предметов  и развитие на  этой  основе профильной  школы модели  АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО  ВЫБОРА.

Философские ориентиры концепции развития адаптивной школы
Тип. Муниципальная общеобразовательная средняя массовая школа с углубленным изучением отдельных предметов, основанная на идее личностно-ориентированного образования в условиях предоставления ребенку и педагогу выбора - адаптивная школа индивидуального выбора.
Философские   идеи  обоснования  программы:

   -  сочетание  традиционного  и современного  понимания  смысла   «образование»;   

-  образование  рассматривается  в  качестве  базовой  общекультурной  ценности,  т.е.  является  составной  частью  более  широкого  понятия  «культура»  и  призвано  решать  задачи  общегуманистического  значения;

-  исходя  из  изложенного  выше,  мы  основываемся  на  том,  что  образование  -  это   прохождение  вместе  с  учеником  всего  пути  развития  цивилизации  и  культуры,  пути  ума  и  сердца (И.А.  Зимняя).  Умение  думать  и  чувствовать позволят формироваться  личности.
Педагогической основой программы является гуманистическая философия, в центре внимания которой  человек, способный к саморазвитию, саморегуляции во взаимодействии с другими людьми, а также философские и психолого-педагогические аспекты творчества как высшей формы самосовершенствования личности.
Методологической основой является учение о формировании человека-личности, о месте и роли его собственной активности в преобразовании мира и самого себя, о социальной ответственности человека.
Ведущая задача образования - помочь школьнику реализовать свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения, решить задачу очеловечивания,  чтобы человек сам мог постоянно совершать выбор, но выбор в пользу  общеполезных  ценностей.  
Поэтому образование в модели школы ориентируется на положительный идеал личности, на использование природной тяги ребенка к добру, его любознательность, стремление к красоте, справедливости,  деятельности.
Основываясь  на  вышеизложенном,  целью нашей программы является создание условий для развития и. самореализации личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала; на создание стимулирующих условий развития творческой личности ученика и учителя на основе современных педагогических технологий.  

Концепция школы личностно-ориентированного обучения
адаптивной модели

               Что  такое  «адаптивная  школа»?

  Адаптивная  школа  -  это  школа  со  смешанным  контингентом  учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Такая  школа  стремится,  с  одной  стороны,  максимально  адаптироваться  к  учащимся  с  их  индивидуальными  особенностями,  с  другой,  по  возможности  гибко  реагировать  на  социокультурные  изменения  среды.  Главным  итогом  такой  двусторонней  деятельности  является  адаптация  детей  и  юношества  к  быстро  меняющейся  жизни.
Слова  И.С. Якиманской,  на  наш  взгляд,  очень  четко  и  конкретно  определяют  назначение  массовой  российской  школы:  «Школа  -  это  тот  социальный  институт,  где  каждый  ребенок  должен  раскрыться  как  уникальная,  неповторимая  индивидуальность. …Это  адаптивная  многопрофильная  школа,  в  которой  через  организацию  единой  для  всех,  но  разнородной  образовательной  среды  создаются  условия  для  внутренней  дифференциации  каждого  ученика  на  основе  изучения  его  личностных  проявлений:    определения  индивидуальной  образовательной  траектории,  способствующей  проявлению  познавательных  интересов  и  потребностей, личностно  значимых  ценностей  и  жизненных  установок» (39. с. 7, 14)    

Адаптивная  школа  -  это  инновационная  школа,  основанная  на  иных  подходах  в  образовании,  нежели  обычная  традиционная.  Эти  принципиальные  различия  обозначены  в  философских ориентирах концепции развития адаптивной школы.

  Итак, в качестве цели адаптивной школы следует определить создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.

         В  процессе  развития  школы  происходит  постепенная  переориентация  в  подходах  к образовательному  процессу  с  традиционного  «знаниевого»  на  личностно-ориентированный  с  сохранением  фундаментальности  и  системности  традиционной  школы.  .
   С позиций этого подхода необходимо такое обучение, при котором во главу угла ставится самобытность ребенка, его самоценность, субъективность процесса обучения и воспитания,  что  потребует  от  педагогов  дополнительного  развития  и  образования. Это значит, что формирование личности ребенка является нашей главной ценностью и целью, а учебный  стандарт    -   средством,  определяющим  направление и границы использования предметного материала как основы личностного развития на разных ступенях обучения.
Показателями эффективности реализации этого подхода является "целостность" личности, фиксируемая показателями:
- мотивационные (интересы, мотивы);
- дидактические (обученность, обучаемость)
- психологические показатели развития ( учебная деятельность и др.).
Иными словами, образовательный процесс строится, технологии обучения подбираются таким образом, чтобы каждый ученик а) был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, б) изучил и "подтянул" резервы, свои ресурсы для достижения целей в профильных классах, в) и каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.
Основными критериями личностно-ориентированного образования являются:

1) свободный доступ учащихся к информации, приобщение к культуре и творчеству, воспитание нравственности;

2) способность образовательной системы  к взаимной  адаптации  «учитель – ученик»; 

3) способность системы образования  реализовывать не только познавательные, но и социальные программы; 

4) охранение жизни, физического, психического и нравственного здоровья детей;

5) демократизация  совместной жизни учащихся и педагогов.

         Подход личностно-ориентированный к образовательному процессу в обучении преломляется через индивидуально-ориентированный, где ресурсный аспект имеет решающее значение. Учение без мотивации - безжизненный процесс, где личность не формируется.
             Концептуальные положения включают принципы, обеспечивающие возможность поддержки ребенка в личностном развитии и обучении, демократическое участие большинства в управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований с организацией творческой деятельности и радостью общения.

ПРИНЦИПАМИ РЕАЛИЗАЦИИ  ШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ:

1. ПРИНЦИП ГУМАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ является основополагающим принци​пом деятельности, предусматривающий переоценку всех компонентов педа​гогического процесса в свете их человекообразующих функций.

2. ПРИНЦИП РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ:

3. ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ:

· под индивидуализацией обучения понимается  разносторонний  учет уровня развития и способностей каждого ученика, 

· формирование  на этой основе личных планов развития и обучения, программ стимулиро​вания и коррекции развития способностей;

      -  индивидуализация обучения имеет своей обязательной зада​чей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов  каждого ученика.

4. ПРИНЦИП ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОБУЧЕНИЯ:

· формируются группы для их совместного обучения и развития; 

· дифференциация обучения в нашей  школе предполагает формирование классов с учетом индивидуальных способностей и  психологических  особенностей учащихся: групп внутри классов, индивидуальных учебных планов  и  про​грамм;

      -  с целью осуществления дифференцированного обучения в школе созда​ется система групповых  занятий,  элективных и факультативных курсов по основным отраслям зна​ний.

5. ПРИНЦИП ЦЕЛОСТНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

- под целостностью образования понимается единство процес​сов развития, обучения и воспитания учащихся;

· сбалансированность отраслей знаний в содержании образования; 

· адекватность педагогических технологий содержанию и задачам обучения.

6. ПРИНЦИП НЕПРЕРЫВНОСТИ  И  ПРЕЕМСТВЕННОСТИ:

      -   принцип непрерывности образования действует в школе как фундамен​тальная основа организации целостной системы образования с 1 по 11 класс;

- при быстрых изменениях требований к объему знаний современного чело​века этот принцип формирует необходимые самостоятельные навыки, моти​вацию продолжения образования.

    Наряду с вышеприведенными принципами, на наш взгляд, следует также опи​раться на следующие сотворчество, соразмыш​ление и сопереживание при овладении учебным предметом (с обязательным учетом возрастных особенностей учащихся). 

Особенности  управляющей  системы  нашей  школы.

      Выбор  модели  управления  и  направлений  его  развития  мы  определяем  исходя  из  реалий  и  тенденций  развития  современного  общества,  а  также  из  традиций  и  особенностей  образовательного  процесса  нашей  школы.  

      Главные  особенности  современного  управления  связаны,  прежде  всего,  с отходом  от  традиционных  форм  организационного  построения,  перестройкой  структур и  стиля  управления. 

   Личностно – ориентированная  парадигма  образования  предполагает  адекватную  систему  управления.  Сущность  новой  парадигмы  управления   в  том,  что  и  учитель,  и  ученик  из  объектов  управления  переходят  в  субъекты, управление  все  больше  опирается  на  человеческие  ресурсы  и  переходит  в  соуправление.   В  практику  управления  входит  новый  его  аспект  -  управление  качеством  образования. 

           Само  слово  «управление»  пришло  из  менеджмента  и  связано  с  «мягким»,  неформальным  стилем  управления.    

   Из  принципов  современного  менеджмента  нам  наиболее  близки  следующие:

1)  Принцип соучастия в управлении 

2) Принцип толерантности  - понимается коллективом не просто как терпимость, а как принцип современного менеджмента, предусматривающего уважений чужих проблем, взглядов, верований.

3) Принцип наличия эмпатии – способности к сопереживанию. Общая радость творчества помогает воспитывать в педагогах и учащихся  умение  сорадоваться.

4) Принцип организации педагогического успеха. 

5) Принцип педагогического визави. Мы считаем, что наличие оппонента в решении любых вопросов способствует лучшей отработке всех деталей решаемого вопроса, позволяет увидеть его слабые стороны.

   В  нашей  школе  в  течение  многих  лет  сложилась  традиция  управления,  с  одной  стороны,  основанная  на    командно  -  административном,  с  другой  стороны, - на  демократическом  стиле управления.    Коллектив  имеет  положительные  наработки   внутришкольной  культуры,  на  которых  основывается  дальнейшее  развитие  системы  управления,  а  именно:

-  формальные  отношения  основываются  на  уважении  и  сознательном  подчинении    распоряжениям   администрации ;

-  неформальные  межличностные  отношения  между  членами  коллектива  строятся  на  взаимовыручке  и  взаимоподдержке .          

     Демократический  централизм   как  принцип  управления  органично  вошел  в  стиль  управления  нашей  школы.

          Условия,  обеспечивающие  соответствующее  качество  образовательного  процесса:

· постоянное  развитие  компетентности  учителя;

· мотивация  всех  участников  образовательного  процесса  на  его  качество;

· передача  ответственности  за  качество  самому  человеку,

· постоянное  обновление  во  всех  компонентах  образовательного  процесса,  но  в  разной  степени  и,  в  связи  с  этим,  -  гибкость  управления;

· наличие  в  школе  «копилки»  передового  опыта;

· глубокое  изучение  индивидуальности  и  здоровья  ученика  и  учет  его  результатов  в  построении  образовательного  процесса;

· ключевым  условием  является  постоянная  индивидуальная  и  коллективная  рефлексия  не  только  результатов,  но  и  самого  образовательного  процесса.     

   Именно  это  лежит  в  основе  развития    образовательного  процесса  в  школе  в  целом.

Конечными  результатами  образовательного  процесса  в  школе  и  их  показателями  можно  назвать  следующие:

· обученность  (соответствие  стандартам)

· обучаемость  (способность  к  усвоению  знаний)

· воспитанность

· воспитуемость

· развитость

· развиваемость

· самообучаемость

· саморазвитие

· самовоспитуемость

        Мы считаем  своей  миссией: 

-   школа в современном обществе должна стать гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития воспитанников. Она обязана удовлетворять разнообразные образовательные  запросы  детей и  родителей  и,  одновременно  развивать  культуру  этих  запросов.

Миссия  начальной  школы  -  научить  ребенка  учиться,  заложить  способы  учебной  деятельности;   миссия  среднего  звена  -  развитие  способов  учебной,  исследовательской,  коммуникативной  и  других  видов  деятельности,  развитие  познавательного  интереса;  миссия  старшего  звена  -  создание  условий  для  профессионального  самоопределения.  

Исходя  из  наших  концептуальных  идей, педагогический коллектив школы ставит своей  главной    ЦЕЛЬЮ  образования 

Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, ориентированной  на  высокие  нравственные  ценности, обладающей  прочными  базовыми  знаниями  средней  школы,  способной  адаптироваться  к  условиям  новой  жизни 

Эта  цель является  нашей  путеводной  звездой  во  всех  направлениях  деятельности  школы  и реализуется  на  основе  введения  в  учебно – воспитательный  процесс  новых  методик  обучения,  воспитания  и  диагностики  уровня  усвоения  знаний  и  навыков,  создания  условий  для  максимального  раскрытия  творческого  потенциала   учителя  

         Исходя  из  поставленной  цели, мы  определяем  следующие  группы  задач:
1 Обеспечение  уровня  образования, соответствующего  современным  требованиям  воспитания  «человека   культурного».

2. Формирование  физически  здоровой  личности.

3.  Развитие  творческих  способностей  учащихся,  самостоятельности  мышления,  способности  к самообразованию  и  саморазвитию.

4. воспитание  духовно богатой личности, ориентированной  на  высокие  нравственные  ценности

5. Формирование   творчески  работающего  коллектива  учителей.

6. Обеспечение  условий,  учитывающих  индивидуально – личностное  развитие учащихся,  для  лучшей  реализации  общих,  единых  для  всех  целей  обучения:

· совершенствование  учебных  планов  и  учебных  программ;

· оптимальное  сочетание  базового  и  дополнительного  образования  в  профильных  классах.

Важнейшими условиями реализации цели являются: современное содержание

образования, наличие высококвалифицированных педагогов, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Формы  реализации  целей  и  задач мы  определяем  следующие:  
1) организация  обучения по программам  разного  уровня  сложности; 

2) внедрение  современных  личностно-ориентированных технологий;

3) конструирование  учебного плана на вариативном принципе,  формирование  основы  перехода  его  (плана)   от предметоцентристской  ориентации к системности на основе образовательных областей с учетом преемственности по вертикали;

4) осуществление  комплексного психолого-педагогического  и  научно – методического сопровождения.

Приоритетными направлениями развития  школы в современных условиях мы считаем:

1. Обеспечение преемственности и непрерывности образования:  создание  единой  системы  МДОУ – школа 1  ступени  – школа 2 ступени – школа 3  ступени - ВУЗ

2. Создание условий для перехода учащихся 3 ступени обучения на индивидуальные учебные планы, повышения профессиональной компетенции педагогического коллектива.

3. Подготовка и участие в ЕГЭ.

4. Внедрение современных личностно ориентированных педагогических технологий, методика развивающего обучения, вовлечение учащихся в различные формы познавательной деятельности.

5. Применение новых информационных технологий в образовательном процессе.

6. Интеграция учебного материала, способного формировать целостную картину мира у учащихся.

7. Усиление прикладной и практической направленности изучения учебных предметов.

8. Формирование здорового образа жизни, способствующего сохранению физического и нравственного здоровья. 

9. Улучшение  материальной  базы  преподавания.

Все это  предопределяет необходимость дальнейшего развития педагогической системы  и  педагогов. Пути  развития  и  задачи  мы  определяем  следующие:

Общие задачи:

1. Предоставление  каждому ученику право обучения   на уровне  федерального образовательного стандарта и дать повышенный уровень образования за счет углубленного изучения отдельных предметов.

2. Обеспечение  развития интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся.
3. Формирование нравственной основы личности, гуманистическое отношение к окружающему миру. 
 4. Воспитание  культурного  гражданина России.

 5.Формирование готовности и умения вести здоровый образ жизни.

Решение поставленных задач осуществляется в учебной деятельности и в системе воспитательной работы. Одновременно корректируется деятельность системы управления и психолого-педагогической службы.

Основные  направления  развития для начальной школы:
· расширение  использования новых учебно-методических комплексов для учителей и учащихся;

· использование технологии  разноуровневого обучения в классах  как со  сниженными интеллектуальными возможностями учащихся, так и в классах, где общий уровень интеллекта выше; 

· организация  предшкольной  подготовки;

· дифференциация  и  индивидуализация  работы с педкадрами на диагностической основе.
ЗАДАЧИ 1 СТУПЕНИ.
 Задача обучения на   этом  этапе  заключается в создании прочной базы знаний, необходи​мых для перехода  в основную школу, в поддер​жании активности учащихся как субъектов деятельности, т.е. способство​вать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необхо​димости усвояемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получа​емой от процесса обучения. 

Основными задачами 1 ступени являются:

- формирование положительной мотивации к учению;

- начало развития общих способностей детей и их диагностика;

- формирование необходимых для основной  школы  знаний, умений и на​выков;

- психологическая адаптация первоклассников к   учебному процессу  базового  уровня  и  пропедевтика  к  повышенному  базисному  уровню  по  математике;

· формирование коммуникативных навыков.

Основные  направления  развития для учащихся II ступени обучения:

· дифференциация  и  индивидуализация  процесса обучения;

· усиление развивающего аспекта образования;

· расширение сферы продуктивного творческого, самостоятельного труда учащихся;

· поиск содержания и форм включения учащихся в учебное (научное) исследование в рамках курсов по выбору;

· предпрофильная  подготовка.

         ЗАДАЧИ 2 СТУПЕНИ.

            Задачи обучения на этом этапе заключается в поддержании и развитии интеллектуальной активности подростков, в повышении мотивации обучения, с помощью диагностики общих и специальных  способностей,  в  получении универсальных знаний  на  базисном, расширенном  и   углубленном   уровнях.    

      Основными задачами 2 ступени являются:

-   формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной дея​тельности, развитие общих и специальных способностей; их диагностика;

-   начало формирования навыков культуры умственного труда;

- формирование коммуникативных навыков и начало формирования рефлек​сивных навыков;

-   формирование общих и специальных умений и навыков

Основные  направления  развития для учащихся III ступени обучения:

· отработка формы организации учебных занятий при переходе к гибкой предметной профилизации;

· определение уровня обязательных достижений учащихся в различных предметных областях в условиях разноуровневого и профильного обучения; профессиональной ориентации.

· профильная  подготовка

ЗАДАЧИ  3 СТУПЕНИ.

Особенностью этого возраста является возросшая степень осознанности учебной деятельности как способа достижения профессиональных целей. Основными потребностями старших школьников является потребность в поиске смысла жизни, в мировоззрении как системе знаний. Задачей обучения на этом этапе является формирование научного стиля мышления, который, яв​ляясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования, развитие потре​бности в самосовершенствовании, формирование способности к самостояте​льному добыванию знаний.

Основными задачами 3 ступени являются:

- освоение фундаментальных теоретических основ наук;

- развитие специальных и практических способностей учащихся;

- овладение специальными приемами мыслительной деятельности;

- формирование целостной картины мира;

 - овладение навыками научно-исследовательского труда;

    - психолого-педагогическая диагностика профессиональной интеллектуаль​ной деятельности

          Развитие системы воспитания в школе предопределяет необходимость реализации ряда приоритетных направлений:

-формирование  положительных  поведенческих  навыков;
· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для формирования детской самодеятельной общественной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, студии и т.д.);

· формирование здорового образа жизни, обновление спортивно-оздоровительной работы;

-   воспитание чувства патриотизма при опоре на русское искусство и фольклор;

-   развитие художественного вкуса и культуры учащихся;

-   активизация деятельности психологической службы.
 

Основным ПРОЕКТИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ  образования  в  школе  индивидуального  выбора является формирование всесторонне образованной, социально-зрелой, саморазвивающейся личности, которой присущи:

· наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

· высокий интеллектуальный уровень;

· сформированность современной картины мира, усвоенность базовых понятий, теорий, концепций, принципов и законов  на  базовом,  повышенном  и  углубленном  уровнях;

· общая культура, широкий кругозор;

· патриотизм;

· системность познания сложных явлений и процессов в природе, обществе, культуре, экономике  на  базовом  и  повышенном  и  углубленном  уровнях;

· потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

· владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

· физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок в условиях конкуренции на рынке труда;

· профессиональная ориентированность, осознанность выбора для последующего освоения образовательных программ профессионального образования;

· готовность к жизненному самоопределению;

· уважение к труду;

· сформированность базовых ценностей культурного, цивилизованного человека, отражающих отношение к себе, окружающим, способам жизнедеятельности и самоутверждения

МОДУЛЬ  IV.

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.

	1.Учебные планы и программы, учебники, учебные пособия, особенности организации учебно-воспитательного процесса.

2.Содержание воспитательной работы и  дополнительного образования.


Цель: 

развитие  учебного  плана  школы  на  основе  вариативности  и   оптимальном  сочетании   универсальности  и  профильности   обучения   с  целью  формирования   всесторонне  развитой  личности  готовой  к самоопределению.

Задачи:    

  1. Обеспечение преемственности  между  ступенями,   классами  и  уровнями  обучения.

  2.Создание условий для реализации  следующих  учебных  программ:

- обеспечивающих  обязательный  минимум  содержания  государственного   образовательного  стандарта  и  базисного  учебного  плана;

-  обеспечивающих  дополнительную  (углубленную  подготовку  по  предметам;

        по  специальным  курсам,  соответствующие  профилю  и  направленности     образовательной  программы;

· учебные  программы  дополнительного  образования;

· учебные  программы  для  индивидуальных  и  групповых  занятий.

Содержание  образования  базируется  на  государственных  учебных  программах  с  учетом  профилирования.  Существующий  вариант  учебного  плана  с  целью  выработки  устойчивого  баланса  между  основным  циклом  и  курсами  по  выбору  учащихся   будет  варьироваться  в  соответствии  с  запросами  социума  и  возможностями  школы. 

Обучение  строится  на  принципе  вариативности,  отражающем  разнообразие  содержания  и  форм  процесса  обучения,  предусматривающем  его  гуманизацию

На  каждой   ступени   осуществляется  следующее:

1  ступень   –   8-е  классы.  (Выравнивание  стартовых  возможностей  учащихся  в  освоении  всех  учебных  дисциплин;  пропедевтика  и  расширенное  изучение  предметов  физико – математического  профиля,  углубленное  изучение  математики;  выявление  способностей  и  склонностей  учащихся  для  дальнейшей  специализации).

2  ступень  -  9 -  10-е  классы.  (Предоставление  с  9  класса  возможности  уточнить  будущую  специализацию;   предпрофильная   подготовка;  продолжение  образования  с  учетом  специализации).

3    ступень    – 11-е  классы.  (Ориентация  на  будущую  профессию  за  счет  введения  элективных  курсов  по  выбору,  системы  дополнительного  образования    с  целью  подготовки  в  вузы).

ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ    программы:

1. 2015  - 2016 учебный  год 

 -  пропедевтика  расширения  математики 1-4 кл;  расширенное  изучение  математики  через  факультативные  занятия в 7, 8 классах;  развитие  мотивации  и  познавательных  интересов  к  физике   через  кружок  «Занимательная  физика»  в  7–8 кл.;  учебные  планы  физико–математического  профиля в 10 (профильное обучение  по  математике, физике), элективные  курсы  (предпрофильная  подготовка)  в  8, 9-х  классах.

2. 2016 – 2017 / 2017-2018  учебный  год

  -  пропедевтика  расширения  математики  1-4 кл.,  развивающие  занятия  во внеурочной деятельности; расширенное  изучение  математики  через  факультативные  занятия в 5-7,  классах;  расширенное  изучение  математики  в  8-9 кл.;  развитие  мотивации  и  познавательных  интересов  к  физике   через  кружок  «Занимательная  физика»  в  7–8 кл.;  элективные  курсы  (предпрофильная  подготовка) в  9-х  классах;   учебные  планы  физико – математического   профиля в  10,  11 (расширение  по  математике, физике),   организация  профильного  обучения  по  отдельным  предметам  базисного  федерального  компонента  за  счет  часов  регионального  и   школьного  компонента на  основе  универсального  (непрофильного)  обучения.

3. 2018 – 2019 / 2019-2020  учебный  год  

завершение  перехода на ФГОС ООО,  совершенствование  учебных  планов  единой  образовательной  программы  по  профильному  изучению  математики;  разработка  и  развитие  личностно – ориентированного  учебного  плана  каждого  класса  и  всей  школы  в  целом  на  основе  гибкости  и  вариативности  сочетания  базовых  и  профильных  учебных  предметов;  формирование  в  перспективе  других  профилей   наряду  с  существующим  физико – математическим профилем.

Пояснительная записка к учебному плану МБОУ СОШ № 27

Учебный план школы разработан на основании следующих нормативных документов:

· приказа Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказа Министерства образования Российской Федерации №1089 от 05.03.2004 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 241 от 20.08.2008 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 889 от 30.08.2010 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от   06.10.2009 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 22.12.2009, регистрационный № 15785);

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373» (зарегистрирован Минюстом России 04.02.2010, регистрационный № 19707);

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2011 г., регистрационный N 19644);

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 760 от 27.07.2012 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· письма департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №01-03/06321 от 24.08.2012 «О направлении методических рекомендаций по формированию учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования»;

· приказа Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 №760»;

· постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993);

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

· Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004.

В структуру данного учебного плана входят: инвариантная часть (обязательные учебные предметы на базовом уровне), и вариативная часть (учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях, представленные часами федерального, регионального компонента, а также часами компонента образовательного учреждения), и устанавливается соотношение между ними.

Учебный план школы ориентирован :

· для 1-4 классов на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования, при этом продолжительность учебного года в 1 классах - 33 учебные недели, во 2-4 классах - 34 учебные недели; продолжительность урока для 1 классов в первом полугодии - 35 минут, во втором полугодии – 45 минут; для 2-4 классов - 45 минут. 

· для 5-9 классов на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования, при этом продолжительность учебного года в 5-8 классах – 35 учебных недель, в 9-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут;

· для 10-11 классов на 2-летний нормативный срок освоения государственных программ среднего общего образования. Продолжительность учебного года в 10-х классах – 35 учебных недель, в 11-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут.

Режим работы 1-11-х классах – пятидневная учебная неделя.

При проведении учебных занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-8 классы), физической культуре (10-11 классы), практических занятий по информатике и ИКТ (8-11 классы), физике (7-11 классы), химии (8-11 классы) осуществляется деление классов на две подгруппы при наполняемости 25 человек и более. 

Основное общее образование

Учебный план основного общего образования составлен в соответствии с региональным базисным учебным планом (5, 6, 7, 8, 9 классы – БУП-2012), утвержденным приказом департамента образования, науки и молодежной политики № 760 от 27.07.2012 г. (с изменениями, внесенными приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 г.).

Среднее (полное) общее образование

Учебный план среднего (полного) общего образования составлен в соответствии с региональным базисным учебным планом (БУП-2012) для классов физико–математического профиля в 10 и 11 классах, утвержденным приказом департамента образования, науки и молодежной политики № 760 от 27.07.2012 г. (с изменениями, внесенными приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 г.).

В 2015-2016 учебном году 10 и 11 классы являются профильными классами физико-математического профиля. 

На изучение математики в 10, 11 классах отведено по 6 часов в неделю. Также профильными предметами в 10, 11 классах являются физика, на изучение этого предмета отведено 5 часов в неделю. 

Часы компонента образовательного учреждения используются следующим образом:

· добавлены по 1 часу в неделю в 10 и 11 классах на межпредметный элективный курс по математике;

· добавлен 1 час в неделю на географию в 10, 11 классах для выполнения социального заказа с целью обеспечения усвоения предмета на функциональном уровне;

· добавлен 1 час в неделю на элективный курс по русскому языку в 10, 11 классах для подготовки к ЕГЭ.

Особенности учебного плана  

Учебный план  образовательной программы  и логика его построения отражают основные задачи и цели, стоящие перед  школой – воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в нем адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного,  нравственного,  эмоционального  и  физического  развития  каждого  ребенка.             

      Инвариантная часть учебного плана полностью реализует федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта. Он обеспечивается рекомендуемыми Базисным учебным планом образовательными областями: «Филология», «Математика», «Обществознание», «Естествознание», «Искусство», «Технология», «Физическая культура», а также соответствующим набором учебных предметов.

     Вариативная часть учебного плана  включает предметы по выбору, в комплексе с групповыми занятиями.  Распределение часов из вариативной части (школьного  компонента)  проводится  с  учетом  анализа  результатов  ежегодного проведения анкетирования учащихся  и  их  родителей,  с целью внешней и внутренней дифференциации обучения,  реализации  индивидуального  выбора  в  пределах  возможностей  школы  и  ее  стратегических направлений.  

Школьный  компонент  реализуется  в  различных  формах и  на  различных  уровнях   Это  позволяет  образовательный  процесс в школе  осуществлять  на  основе  личностно –               ориентированного  учебного  плана.
УЧЕБНЫЙ  ПЛАН  

МБОУ СОШ №27  НА  2015-2016  УЧЕБНЫЙ  ГОД

	№ п/п
	Учебные предметы
	2 ступень

	
	
	5-а
	5-б
	6-а
	6-б
	7
	8-а 


	8-б 


	9-а 


	9-б



	1.
	Русский язык
	5
	5
	6
	6
	4


	3
	3
	2
	2

	2.
	Литература
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	3.
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.
	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5.
	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	6.
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7.
	Обществознание (включая экономику и право)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.
	География
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	9.
	Природоведение 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Физика 
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	11.
	Химия
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	12.
	Биология  
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	13.
	Искусство (музыка)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	14.
	Искусство (ИЗО)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	15.
	Искусство (музыка и ИЗО)
	-
	-
	-
	
	-
	1
	1
	1
	1

	16.
	Технология
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	-
	-

	17.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	18.
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Федеральный компонент
	28
	28
	28
	28
	30
	31
	31
	30
	30

	
	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения, всего
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	
	Предельно допустимая

учебная нагрузка (требования СанПин)
	29
	29
	30
	30
	32
	33
	33
	33
	33

	Региональный  компонент

	№ п/п
	Учебные предметы
	5-а
	5-б
	6-а
	6-б
	7
	8-а 


	8-б 


	9-а 


	9-б



	1.
	Информатика (информатика и ИКТ)
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2.
	Краеведение
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Рег. комп. (всего)
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	Компонент образовательного учреждения

	№ п/п
	Элективные учеб. предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	5-а
	5-б
	6-а
	6-б
	7
	8-а 


	8-б 


	9-а 


	9-б



	1.
	Элективный курс по математике
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1

	2.
	Элективный курс по русскому языку
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	Компонент образовательного учреждения (всего)
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	29
	29
	30
	30
	32
	33
	33
	33
	33


УЧЕБНЫЙ  ПЛАН  

МБОУ СОШ №27  НА  2015-2016  УЧЕБНЫЙ  ГОД

	№ п/п
	Учебные предметы
	3  ступень

	
	
	10 
	11 

	
	
	физико-математический
	физико-математический

	I. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	1.
	Русский язык
	1
	1

	2.
	Литература
	3
	3

	3.
	Иностранный язык
	3
	3

	4.
	История
	2
	2

	5.
	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2

	6.
	Химия
	1
	1

	7.
	Биология  
	1
	1

	8.
	Информатика и ИКТ
	1
	1

	9.
	Физическая культура
	3
	3

	10.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	Профильные учебные предметы

	11.
	Математика
	6
	6

	12.
	Физика 
	5
	5

	
	Федеральный компонент (всего)
	29
	29

	II. Региональный  компонент

	1.
	Краеведение
	1
	1

	2.
	Информатика и ИКТ
	1
	1

	
	Региональный компонент (всего)
	2
	2

	III. Компонент образовательного учреждения

	1.
	География
	1
	1

	2.
	Элективный курс по математике
	1
	1

	3.
	Элективный курс по русскому языку 
	1
	1

	
	Компонент образовательного учреждения (всего)
	3
	3

	
	Предельно допустимая

аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	34
	34


Учебные планы на 2016/17-2019/20 уч. гг см в Приложениях к Образовательной программе
2.Содержание воспитательной работы и  дополнительного образования

Процесс гуманизации не мыслим без подъема престижа роли культуры досуга, как фактора общественной консолидации.
Основными  формами  воспитательной  работы  являются  классные  часы  -   служащие для  организации  коллективной  жизнедеятельности  и  социализации  личности,  для  коррекции  поведения,  формирования  нравственной  позиции,  гражданственности.    Для  упорядочения  воспитательной  работы  реализуется   Программа  развития  воспитательной  работы.  Разработана  методика  индивидуального  воспитания.

Для  отслеживания  результатов  воспитания  используется  методика  измерения  уровня  воспитанности  ученика.

Значительное  место  в  воспитательной  работе  занимают  работа  кукольного  кружков,  кружка  декоративно-прикладного  творчества,  ИЗО.

Спортивные  секции  обеспечивают  физическое  развитие  и  сохраняют  здоровье  детей,  профилактику  простудных  заболеваний.

Занятия  предметных  кружков  удовлетворяют  запросы  на  познавательное  развитие,  а  также  на  дополнительный  (повышенный)  уровень  освоения  образовательной  программы.  

Большое  значение  в  воспитании  детей,  на  наш  взгляд,  имеют  мероприятия,  которые  можно  назвать  традиционными:

· концерты  учащихся  для  учителей  и  родителей,  посвященные  праздникам;

· выходы  в  детские  сады  с  концертами  творческих  ученических  бригад;

· тематические  недели.  
Организация  внеурочной  деятельности  учащихся  выстраивается  на  основе  общих  концептуальных  идей  образовательной  программы  (Программы  развития).

План  ДО  составляется  с  учетом:

-  приоритетных  направлений  развития  образования  в  нашей  школе;

-  интересов  и  собственного  выбора  видов  и  форм  занятий  учащимися  и  их  родителями;

-  возможностей  школы.

            Педагогическими  целями  системы  дополнительного  образования  являются   развитие    гармонически  развитой  личности  и  усиление  через  систему  ДО  развития  составляющей  физико – математического  профиля.

     Эти цели реализуются на основе введения в процесс ДО программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

   Основное назначение дополнительного образования – управление процессом организации свободного времени с целью приобщения учащихся к творчеству, развитие способностей, мотивированном выборе и основании проблемы развитие творческой активности детей 

  План  и  программа  развития    ДО  рассматривается  нами,  с  одной  стороны,   как  продолжение  Учебного  плана   школы,  в  единой  системе  урочной  и  внеурочной  учебно – воспитательной  деятельности,  с  другой  стороны,  -  как    относительно  самостоятельная  система  со  своими  особенностями.      

     Набор  видов  деятельности  подвижен  и  отражает  как  постоянные,  так  и  быстро  меняющие  (неустойчивые)  интересы.

Деятельность по оптимизации системы дополнительного образования 
в МБОУ  СОШ  №27.

	1 этап 2015-2016/2016-2017 учебный год
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Корректировка концептуальных основ системы ДО и программы ее построения
	Создание творческой группы

Заседание методсовета
	Сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	Развитие системы ДО
	Разработка учебно-методических комплексов по направлениям ДО
	В течение года


	Рук  МО

	Изучение и активизация творческого потенциала  школьников
	Мониторинг интересов и способностей учащихся

Привлечения широкого круга  школьников к различным конкурсам, выставкам, смотрам.
	В течение года
	Психолог, кл.рук.,воспит

 зам.директора

	Прогнозируемый результат 1 этапа:

Разработка   программы дополнительного образования;

Создание стабильной базы для расширения системы ДО за счет создания научных обществ учащихся, групп развития.
	
	
	

	2 этап 2017 – 2018 учебный год

	Расширение системы ДО
	Создание объединений ДО, связанных с основной деятельностью  школы: НОУ, Клубов, кружков, тв. объединений
	Август- октябрь
	Зам.директора ВР ,  УВР

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей лицеистов
	Конкурсы, викторины, КВН-предметные, смотры, выставки, соревнования, КТД, НПК (научно – практические конференции)
	В течение года
	зам.дир. по ВР,  УВР ПМО

	
	Творческие отчеты ДО
	В  рамках  предметных  недель
	Завм.директора по ВР,  председатель  МС ПМО

	Отслеживание результативности дополнительного образования
	Мониторинг: анкетирование
	
	

	
	- уровень удовлетворенности дополнительным образованием учеников и родителей
	Май
	Психолог, , зам.директора по ВР,  ПМО

	
	-количество учащихся, посещающих занятия ДО;
	Октябрь

апрель
	

	
	- количество учащихся – победителей олимпиад, конкурсов.
	Май 
	

	Прогнозируемый результат 2 этапа:

- Активизация творческой деятельности  школьников (увеличение качества посещающих занятия ДО, количества победителей олимпиад, конкурсов)

- Развитие условий для научно-практической деятельности   учащихся
	
	
	

	3 этап 2018-2019/2019-2020 учебный год

	Демонстрация  творческих  достижений
	Проведение общешкольной  научно-практической конференции.  (Научное общество учащихся  (НОУ)
	Апрель
	Зам.директора, рук.НОУ

	Достижение   оптимальных показателей в олимпиадах, конкурсах, смотрах.,  и  др  творческих  работах.  
	Организация конкурсов, смотров
	1 раз в мес.
	Зам.директора по ВР, УВР

	
	Участие во всех районных, областных и др. олимпиадах, конкурсах
	В теч.года
	Рук.объедин.ДО, зам.дир.

	Осуществление коллективной рефлексии программы дополнительного образования.
	Анкетирование родителей, учащихся,  учителей,  занятых   в  системе  ДО
	Март-май
	Психолог,  преподаватели.

	Прогнозируемый результат 3 этапа:

- удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей дополнительным образованием;

- повышение  показателей в олимпиадах, конкурсах
	
	
	


Предполагаемый результат занятий в системе дополнительного образования:

1.  Учащиеся,  обучение которых сочетает базовое и дополнительное образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом; эти учащиеся  эффективнее реализуют свою  жизненную программу  в  соответствии с профессионально значимыми ценностями.

2 Развитые творческих способностей школьников как путь к самореализации и самоактуализации личности  на  основе  дифференцированного  разноуровневого  образования.
Модуль V.

Особенности  организации  педагогического  процесса  в  школе.

 1.  Комплектование

1.  В  первые  классы  принимаются  дети,  проживающие  в  микрорайоне  школы.  

2.  В  10-е  классы   поводится   открытый   набор:

· в  общеобразовательные  классы  на  основе  конкурса  аттестатов;

· в  физико – математический  класс  на  основании:  а)  по  результатам  экзаменов  за  9  класс;  б)  по  накоплению  личных  достижений  ученика  по  предметам  профиля.     

2. Современные педагогические технологии.

 Основные  формы  организации  урока

1 ступень  -  урочная  с  доминирующей  игровой  деятельностью.

2 – 3  ступени  - урочная  с  доминирующей  познавательной деятельностью. 

     Выбирая  методики  преподавания,  педагоги  отдают  предпочтение  развивающим  методикам,  учитывающим  индивидуальные  особенности  учащихся,  способствующим  формированию  устойчивых  навыков  самостоятельной  работы.  Необходимым  элементом  организации  УВП  на III ступени образования является  регулярное  проведение  зачетов.  Итоговая  аттестация  проводится  на  основе  программ  базового  и  профильного  (углубленного)  уровней      

    Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приемов, средств, которые позволяют проектировать и реализовывать образовательный процесс.

В школе на различных ступенях обучения используются следующие дидактические технологии:

	Классы
	Приоритетные технологии

	
	

	1- 4
	Классно-урочное обучение. Технология игры. Элементы технологии развивающего обучения. Технологии углубленного изучения.

	
	

	5-7
	Классно-урочное обучение. Элементы технологий проблемного обучения и исследования. Технология игры. Технология дифференцированного обучения. Технологии углубленного изучения.

	
	

	8-9 
	Классно-урочное обучение. Технологии углубленного изучения, межпредметных связей.  Проблемные и исследовательские технологии, технологии игры и самообразования. Технология дифференцированного обучения и групповой работы.

	
	

	10-11
	Классно-урочное обучение. Технологии углубленного изучения предметов, межпредметных связей. Проблемные и исследовательские технологии, технологии самообразования. Технология дифференцированного обучения.


	Использование современных образовательных технологий, 

в том числе информационно-коммуникативных, в УВП в МБОУ СОШ № 27

	№
	Виды образовательных технологий
	Учитель
	Предмет

	1
	Игровые технологии.
	Плеханова О.В., Шарапова Л.Е.; 

Текутьева Н.В., Татаренко М.П.; 
Масалытина И.В., 

Полозова Л.И.;

Чурсина Л.А., 

Ванкевич И.М., 

Механцева Е.Э.
	Математика (среднее звено)

Русский язык, литература

История
Немецкий язык

Биология 

Биология, география

	2
	Технологии развивающего обучения.
	Плеханова О.В., Мельникова Е.В.
	Математика

	3
	Технологии  личностно-ориентированного обучения.
	Шарапова Л.Е.; Мельникова Е.В;

Ванкевич И.М., 

Механцева Е.Э. (элементы);

Настова  Е.О., Морозова М.В., 
	Математика, 

Биология 

Биология, география

Физика 

	4
	Технологии активизации учебного процесса.
	Плеханова О.В., Мельникова Е.В.
	Математика

	5
	Здоровьесберегающие технологии.
	Плеханова О.В., Мельникова Е.В.

Ванкевич И.М. (элементы), 

Механцева Е.Э. (элементы);

Черникова  О.Б.(элементы);

Морозова М.В. (элементы)
	Математика

Биология 

Биология, география

Химия 

Физика

	6
	Технологии проблемного обучения.
	Все  учителя
	

	7
	Технологии интегрированного обучения.
	Ванкевич И.М. (элементы), 

Механцева Е.Э. (элементы);

Черникова  О.Б;

Настова Е.О., Морозова М.В.
	Биология 

Биология, география

Химия Физика



	8
	Прием групповых технологий.
	Плеханова О.В., Мельникова Е.В.
	Математика

	9
	Технологии деятельностного метода.
	Все  учителя
	

	10
	Блочное обучение
	Плеханова О.В., Мельникова Е.В.,

Шарапова Л.Е. (элементы);

Масалытина И.В., 

Полозова Л.И.
	Математика

История, обществознание

История 

	11
	Разноуровневое обучение
	Мельникова Е.В., Шарапова Л.Е.;

Настова Е.О.

Морозова М.В.
	Математика, 

Физика 

	12
	Диалогическая технология
	Текутьева Н.В.;

Ванкевич И.М. (элементы), 

Механцева Е.Э. (элементы);
	Русский язык, литература

Биология 

Биология, география

	13
	Информационно-коммуникационная технология
	Настова Е.О., 

Морозова М.В;

Ванкевич И.М., 

Механцева Е.Э.
	Физика

Биология

География 

	14
	Проектно-исследовательские технологии
	Полозова Л.И.
	История  

	15
	Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала
	Ванкевич И.М. (элементы);

Черникова  О.Б.. (элементы);

Морозова М.В. (элементы);

Полозова Л.И.; Масалытина  И.В.
	Биология (раб. тетр.)

Химия 

Физика 

История 

Обществознание


3. Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Изменение нормативной базы
	По  плану  развития  системы  управления
	В  течение  2015-2020 годов
	Директор, завучи
	Совершенствование нормативной базы

	Совершенствование учебно-воспитательного процесса в соответствии  с  нормативными  документами,  указанными  в  Паспорте  программы.


	1.Поддержание и развитие содержания образования и структуры контингента обучающихся на 2 и 3 ступенях обучения 

2. Использовать в образовательном процессе социокультурные возможности Воронежской области, информационный, научный и кадровый потенциал высших учебных заведений в соответствии с договорами между  школой и  вузами. 
	В теч.  периода

В теч. периода

2015-2020 годы,
	Директор

Директор, заместители директора
	Соответствие формализованных показателей нормативным документам
Рациональная организация учебно-воспитательного процесса, создание условий для углубленного изучения предметов в системе  школьного и дополнительного образования.

	Выявление заказа социума на дополнительное (углубленное) образование
	1. Проведение анкетирования среди учащихся и родителей.

2. Проведение родительских  собраний с приглашением представителей вузов.

3. Обеспечение информированности социума о рынке образовательных услуг, предлагаемых учебными заведениями г. Воронежа.

4.Продолжить формирование групп довузовской подготовки.
	Апрель ежегодно

Май ежегодно

Постоянно

С 1.10. ежегодно
	Заместители директора
Директор
	Реализация дополнительного образования с учетом нового образовательного заказа.

	Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилю школы, их профессиональной адаптации и качественного роста в новых социальных условиях.
	1. Обеспечение ежегодного сбора и анализа информации о трудоустройстве выпускников по профилю   школы (в % отношении к общему количеству поступивших в вузы)

2.Организация  работы  по сбору и анализу данных о профессиональной реализации  наших  выпускников,  получивших дипломы о высшем образовании.
	Август ежегодно

В августе ежегодно
	Кл. руковод

Кл. руковод
	Создание банка данных  о  реализации  дальних  перспектив   образовательной деятельности  школы.


МОДУЛЬ VI.

МОНИТОРИНГ ШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

(Система  отслеживания  результатов  качества  выполнения программы  развития) 

  Характеристика  компонентов  мониторинга  школьного  образования  результатов  и  уровня  выполнения  программы развития.

   Фундаментальной  основой    механизма  управления  качеством  образования  является  психолого – педагогический,  медицинский  и  социальный  мониторинг.  Именно  на  нем  основывается  вся  система  отслеживания  качества  выполнения  образовательной  программы.  
     1.   Система  мониторинга  в  нашей  школе  складывалась  в  течение 10  последних  лет.

    В настоящее время система оценки, контроля и учета знаний учащихся продолжает  развиваться  в  соответствии с  концепцией  развития  школы.  

    Последние три года мы работаем над формированием мониторинга качества  образования.

    За  базовое  принято  следующее  понятие  качества:  «Качество  образовательного  процесса  -  это  совокупность  основных  его  свойств  в  целом,  свойств  отдельных  сторон,  звеньев  и  элементов  в  их  оптимальном  сочетании,  обеспечивающих  эффективное  выполнение  им  триединой  задачи  по  обучению,  воспитанию,  и  развитию  личности  будущего  выпускника».

Качество  -  это  соответствие  предмета  как  результата  труда  некоторым  заданным  стандартам.

Показателями  качества  образовательного  процесса  в  классе  являются:   

· определение  и  учет  мотивов  и  интересов  детей  к  учению;

· реализация  учебной  программы  с  учетом  приоритетности  реализации  ГОСов, ФГОСов;

осуществление  постоянной  рефлексии  педагогической  деятельности  по  обратной  схеме:  результаты  -  образовательный процесс  -  условия;

· стимулирование  учения;

· использование  средств  объективной  диагностики  обученности;

· реализация  разноуровневого  обучения  с  учетом  способностей  и  здоровья  детей  (нормирование  учебной  нагрузки).

         Результатами  взаимодействия  «учитель – ученик»  являются:

· выполнение  требований  стандарта  образования;

· уровень  учебных  достижений  ученика  в  соответствии  с  программой  школы;

· результаты  аттестации  учащихся;  уровень  воспитанности

· уровень  развития  ученика.

Подходы к формированию мониторинга  качества  образования

	Основные  показатели  качества

	Качество результатов (по конечным результатам)
	Внутришкольные  факторы,  обеспечивающие  достижение  запрограммированного  результата:

	· уровень обученности учащихся

· уровень воспитанности школьников

· степень сохранения здоровья детей  и  сформированность  здорового  образа  жизни  учащихся

· степень готовности выпускников школы к продолжению образования

· уровень социальной адаптации уч-ся и выпускников школы к жизни в обществе

· обеспечение  основного  обязательного  образования

· динамика  негативных  проявлений
	· качество  образовательного  процесса  на  учебных  занятиях  (качества преподавания и уровня профессионального развития учителей);

· качество  образовательного  процесса  в  системе  дополнительного  образования  (качество воспитательной работы );

· качество  психолого – педагогического  и  медицинского  сопровождения  ученика  и  учителя;

· уровень  созданной  адаптивной  образовательной  среды.    

·  уровня организации и эффективности  степени учебно-методического обеспечения 


Технология мониторинга выполнения Программы

               Система  оценки,  контроля  и  учета  знаний  позволяет  отследить  как  рост  познавательных  интересов  учащихся  и  их  стремление  к  знаниям,  так  и  уровень  ЗУН  по  всем  направлениям.  Она  включает  в  себя  диагностические   методы,  тесты,  психолого – диагностические   методики  изучения   развития  личности,  контрольные  работы.  Сравнительный  анализ,  проводимый  по  четвертям, полугодиям и годам по  различным  предметам,  позволяет  отслеживать (изучать)   эффективность  процесса  обучения  и  учения,  определять  дальнейшие  шаги  по  ликвидации  пробелов   в  знаниях  учащихся.

Мониторинг  общего  образования

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки
	Ответственный

	Контроль и учет знаний школьников 
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся:

-Тестирование;

Административные контрольные работы;

-Итоговая  аттестация.
	Замеры продуктивности Тексты срезовых к/р.

Тесты.

Тексты письменных работ
	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сентябр декабрь (январь)

апрель ежегодно

По плану внутришкольного контроля
	Зам. дир.

	Сформирован-ность ведущих учебных умений и навыков (специальных предметных и общеучебных)
	-тестирование;

-специальные исследования по методикам: «Уровни учебных действий»,  «Уровни сформированности качеств знаний учащихся»;

-педагогическое наблюдение;

-выполнение письменных работ.
	Тексты.

Планы, таблицы, тезисы, конспекты.
	Анализ

Сводная таблица
	По плану диагностики
	Зам.дир., классные руководители, учителя.

	Диагностика развития личности
	-тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Постоянно
	Психолог

	Диагностика определения обученности

Диагностика определения воспитанности
	-срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость;

-переводные и итоговые экзамены;

-отчеты классных руководителей по итогам четверти, года;

-наблюдения;

-анкетирование;

-учет личностных достижений.
	Тексты к/р.

Методика «Программа изучения воспитанности школьников», анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ

Графики, диаграммы

Анализ.

Диагностические  карты
	Постоянно

Апрель
	Зам.дир., классные руководители.

	Изучение уровня развития психологичес-ких качеств личности
	- анкетирование

- наблюдение
	Методики: «Карта- алгоритм для определения отрицательных качеств подростка», «Познай себя», «Методика самооценки черты характера»
	Анализ
	Постоянно
	Психолог.


Результаты  мониторинга  оформляются   в  показателях:   

основными  измерителями  качества  обученности  мы  определяем    К1 -  Коэффициент  успеваемости;  К2  -  Коэффициент  качества  (успевающие  на  4 и 5); средний  балл  (рейтинг).  Такая  комплексная  оценка  проводится  как   по  учебным  предметам,  так  и  по  классным  коллективам.   

   Мониторинг  ведется  на  уровне  учителя  (самодиагностика),  на  уровне  МО,  на  уровне  администрации.  Также  ведется  индивидуальный  мониторинг  успеваемости  ученика  и  классного  коллектива   в  целом  по  четвертям.  В  школе  разработана  и  введена  в  практику  математическая   модель  диагностики  (квалиметрия)  на  основе  научных  разработок  (опора,  в  основном,  на  технологии  Симонова).  Оценка  результата  проводится  по  трем  уровням:  «оптимальный»,   «допустимый»,   «критический».    

     Такая  система  мониторинга  обеспечивает  большую  объективность,  быстроту,  наглядность  зрительной  оценки  труда  субъектов  образовательного  процесса.  

 3 . Аттестация учащихся.


     Итоговая и промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.

	№

п./п.
	Ступени школьного образования. Формы учета. Контрольная аттестация
	
	2 ступень обучения: 5-9 классы


	3 ступень обучения  10-11 классы

	1.
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-балльная система.

	2.
	Промежуточная аттестация
	
	5,6,7,8 классы
	10 классы

	3.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы


Учет достижений учащихся

	№

п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учета

	1.
	Академические достижения
	5-11
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса,

-почетные и похвальные грамоты

	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-11
	-дипломы

-грамоты

	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.
	5-11
	Личный портфолио уч-ся

	4.
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	5-11
	Личный портфолио уч-ся

	5.
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности (НОУ,  конференции).
	5-11
	-дневник личностных достижений учащегося

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-11
	Банк данных


4. Система  контроля

  В  школе  осуществляется  контроль  на  плановой  основе  исходя  из  конечных  результатов.  Сочетаются  различные  виды,  формы  и  уровни  контроля.

Дидактический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных его элементов  во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков.

 Для  того,  чтобы  получить  на  «выходе»  желаемый  результат,  следует  определять,  отслеживать  и  контролировать  все  «входы»  процесса.  Поэтому  система  определения  «входов  -  выходов»  является  доминирующим  направлением  ВШК   

В  школе  практикуется  административный контроль, взаимоконтроль, и самоконтроль, реже  коллективный  контроль.
Коллективный контроль имеет особое  значение в процедуре экспертной оценки работы педагогов, например при аттестации педагогических кадров и  школы в целом.  Такой контроль осуществляется по специально составленным комплексным программам диагностирования, коррекции, регулирования профессионализма учителей
Администрация поощряет взаимоконтроль, который способствует росту профессионального мастерства учителей.

Ведется  поиск  оптимальных  пропорций  административного,  общественного  и  самоконтроля. 

Учет достижений учащихся

	№

п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учета

	1.
	Академические достижения
	5-11
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса,

-почетные и похвальные грамоты

	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-11
	-дипломы

-грамоты

	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.
	5-11
	Личный портфолио уч-ся

	4.
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	5-11
	Личный портфолио уч-ся

	5.
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности (проект «Интеллектуальный марафон», ученическое научное общество).
	5-11
	-дневник личностных достижений учащегося

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-11
	Банк данных

	7.
	Разработка экскурсий, сценариев праздников, соревнований и т.д.
	8-11
	Банк данных


5. Система показателей,  инструментарий  измерения,  диагностические  методики  и  перспективы  развития  мониторинга.

	
	1. Уровень преподавания
	2012-2013  г
	2013 -2014  г
	2014 -2015 г

	1.
	Посещение уроков по программам наблюдения:

· Эффективность урока  по  Симонову,  по  Шамовой Т. ;

· Уровень постановки с/работы учащихся;

· Мотивация УПД учащихся на уроке  по  Шамовой  и  др.
	+

+


	+

+

+
	+

+

+

	2. 
	Уровень обученности 

по Симонову 

по Макаровой А. К.  (экспериментально)
	+


	+

+
	+

+

	3. 
	Квалификационная карта по Степанову В. Р. 
	+
	+
	+

	4.
	Результаты проверки тетрадей учащихся по Зверевой В. И. 

И  др.
	+


	+

+
	+

?

	5.
	Результаты проверки дневников учащихся по Зверевой В. И.

И  др.
	+


	+

+
	+

+

	6. 
	Анкета о стимулировании, формировании и коррекции разных пластов развития учащихся на уроке по Марковой А. К. (выборочно,  эксперимент)
	
	+
	?

	
	2. Индивидуальные особенности учащихся
	
	
	

	1.
	Мотивация учения школьников (по плану  психолога)
	+
	+
	+

	2. 
	Измерение мотивации достижения  (по плану  психолога)
	+
	+
	+

	
	3. Уровень сформированности ОУУН
	
	
	

	1.
	Измерение ОУУН учащихся по Лошкарёвой Н. А.  


	+

выбор.
	+
	+

	2.
	Измерение ОУУН учащихся по Программе  ОУУН  МОУ  СОШ №27
	+
	+
	

	
	
	
	
	

	3.
	Изучение эффективности самостоятельной работы детей
	-
	+
	+

	
	4. Состояние системы оценки учащихся
	
	
	

	1.
	Состояние классных журналов (по Зверевой В. И.)
	+
	+
	+

	
	5. Состояние учебно-методического обеспечения
	
	
	

	1.
	Учебно-методическое обеспечение педагогического процесса (по Зверевой В. И.)
	+
	+
	+

	
	6. Уровень внеурочной воспитательной работы
	
	
	

	1.
	Уровень воспитанности  по Капустину Н. П.,  по Макаровой А. К.
	+
	+
	+

	2. 
	Изучение познавательного интереса   по Зверевой В. И.
	+
	+
	+

	
	7. Состояние внешнего влияния
	
	
	

	
	1. Уровень  обучаемости                   -  в перспективе

2. Уровень  развиваемости

3. Уровень  воспитуемости

4. Уровень  самообучаемости

5. Уровень  самовоспитуемости
	+
	
	

	
	
	
	+
	

	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	

	
	
	+
	+
	


6. Диагностика, проводимая  психологом. Индивидуальные особенности учащихся
	        Виды деятельности
	         Планируемые мероприятия
	Сроки исполнения
	Примечания

	           1
	                               2
	           3
	          4

	1.Диагностика
	                   1-й класс

Диагностика  школьной готовности

1)мотивация 2)память 3)внимание 4) ин-теллектуальное  развитие 5) моторика

Диагностика особенностей адаптации детей в школе.

Анкетирование родителей.

Диагностикак мотивации к учению.

Проективная диагностика проблем семейного воспитания.

Исследование уровня развития высших психических функций (память, внимание

вербальное и невербальное мышление, восприятие)

                   4-е классы

Социометрия

Диагностика мотивации к учению.

Диагностика личностной тревожности.

Диагностика интеллектуального развития.

                   5-е классы

Социометрия

Диагностика мотивации к учению.

Диагностика личностной тревожности.

Исследование адаптации к условиям средней школы.

Диагностика уровня интеллектуального

развития.
	1 четверть

сентябрь

2 четверть

ноябрь-декабрь

3 четверть

4 четверть

апрель-май

1 четверть

2 четверть

3 четверть

4 четверть

1 четверть

1 четверть

2 четверть

2 четверть

4 четверть
	индивидуал.

индивидуал.

групповая

индивидуал.

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

	Диагностика по запросам


	                       7-е классы

Социометрия

Диагностика мотивации к учению.

Диагностика типа темперамента.

Диагностика интеллектуального развития.

                      9-е классы

Социометрия

Диагностика профессиональной направ-

лености.

Диагностика мотивации к учению.

Оценка нервно-психического напряжения в рамках подготовки к ЕГЭ

Диагностика самооценки.

Диагностика интеллектуального развития.

                  10-й класс

Диагностика социально-психологичес-кой адаптации учащихся в старшем звене

Социометрия

                  11-й класс

Диагностика профессиональной направ-

лености.

Диагностика мотивации к учению, продолжению образования.

Диагностика коммуникативных и организаторских способностей.

Оценка нервно-психического напряжения в рамках подготовки к ЕГЭ

Диагностика семейного воспитания

(анкетирование, проективная диагностика детей)

Углубленная диагностика интеллекта и

личности детей с низким уровнем готов-

ности к школе.

Предварительная диагностика готовнос-ти к школе будущих первоклассников

Диагностика толерантности трудных

подростков

Оценка уровня обучаемости учащихся

2 класса.

Психодиагностика особенностей личнос-ти и социальной ситуации развития де-тей, склонных к девиантному поведению

Диагностика готовности к школе буду-

щих первоклассников

Изучение отношения детей к проблемам

наркомании, заболеваниям, передающим

ся половым путем(ЗППП)

Диагностика уровня интеллектуального

развития неуспевающих учеников
	1 четверть

2 четверть

3 четверть

4 четверть

1 четверть

2 четверть

2 четверть

3 четверть

3 четверть

4 четверть

2 четверть

2 четверть

1 четверть

2 четверть

3 четверть

3 четверть

в течение

года

сентябрь-

октябрь

октябрь

2 четверть

2 четверть

3 четверть

3 четверть

март

в течение года


	групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая.

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

групповая

по запросам

индивидуал.

индивидуал.

по запросу

зам.дир. по

ВР

индивидуал.

по запросу

групповая




Модуль  VII.

Управленческий

Блок 1. Система и особенности внутришкольного управления 

1.1  Основные  подходы  к  системе  внутришкольного управления

    Развитие  образовательного  процесса  и  его  результативность  определяются  эффективностью  внутришкольного  управления. Эффективность  управления  -  это  характеристика,  отражающая  отношение  между  достигнутой  и  возможной  продуктивностью.      

Качество  управления  мы  оцениваем  по  его  эффективности.
     Управление школой с углубленным изучением предметов осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ»,   на   основе  Устава;  штатного  расписания;  должностных  обязанностей  представителей  администрации,  обслуживающего  персонала,  учителей;  правил  внутреннего  трудового  распорядка.

     В  условиях  жесткой  конкуренции  между  образовательными  учреждениями,  которая  проходит  на  фоне  демографической  проблемы,   руководство  и  коллектив  школы  видят  большие  резервы   развития   в  модернизации,  развитии  и  совершенствовании    системы   внутришкольного  управления

Поэтому  мы  большое  внимание  уделяем  модернизации  системы  управления  в  нашей  школе.

    Если  цель  школы  -  обеспечить  разностороннее  развитие  личности  каждого  ученика,  то  цель управления  школой – создать  условия,  способствующие  достижению ее целей. 

Главная  задача  внутришкольного  управления: формирование  необходимой  внутришкольной  культуры  на  основе сплочения  членов  коллектива вокруг программных  ценностей  и  общих  целей.

  Содержание  управленческой  деятельности:

    Обеспечение  между  всеми  звеньями,  структурами  и  компонентами школьной  системы управления сбалансированности  и  тесной  взаимосвязи  для реализации  задач  и  проблем УВП. 

   Главное направление развития системы управления – оптимальное сочетание  демократизма  и  центризма  в  управлении.

Управление направлено на достижение конкретного результата:

-  повышение качества образования;

-  обеспечение преемственности школьного образования.

-  развитие   образовательного пространства  повышенного уровня  обучения;

-  сохранение и упрочение  статуса  школы;

-  позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы, гибкой системы управления;

- выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, обучение по программам повышенного уровня, использование компьютерных технологий  в преподавании предметов естественно-математического цикла);

Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

-организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

-материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

-создание благоприятных условий для творчества учителей;

- психологическая  диагностика

Современное    управления  включает  в  себя  функционирование  и  развитие.
  Резервы  управления:
Путь  к  решению  целей  и  задач  школы  идет   через  обновление  функций  управления на  основе  соуправления.

В практике  управления  мы  осваиваем  технологию системного подхода:

анализ            диагностика              решение           результат


Анализ – анализ ситуации.

Диагностика –  выявление в ходе анализа существующих проблем.

Решение – действия на  основе  диагностики,  ведущие  к  разрешению  возникающих  проблем,  к  решению  запланированных  задач.

Результат – приведение  ситуации  к реализации запланированной  цели, осуществлению  запланированных  решений. 

2. Основные  составляющие  системы  управления:


1. Система  информационно – аналитического  обеспечения.

2. Система  внутришкольного  планирования.

3. Система  организационной  работы.

4. Система  мотивации.

5. Система  контрольно - диагностической  деятельности

6. Система  коррекции и  регулирования.

Организационная работа аппарата управления педагогическим коллективом единомышленников по формированию внутришкольной  культуры.
     Управление  школой  -  многофакторный  процесс,  в  котором  определяющее  значение  наряду  с  организационной  структурой,  стратегией  и  технологией  управления,  имеет   внутришкольная  культура.
В школе существует коллектив педагогов, который в процессе обучения и воспитания учащихся реализует общую цель в соответствии с программой и Концепцией развития  школы. 
Администрацию и педагогический коллектив волнует престиж школы, так как в нашем  микрорайоне недалеко находится конкурент  с  современной  сильной  материальной  базой. Поэтому (всеми мерами)  администрация будет стимулировать  достижения, саморазвитие, ответственность, авторские и новаторские достижения педагогов, стремящихся повысить свой профессионально - культурный уровень.

Единомыслие  -  это  возможность  широкого  взаимодействия  в  избранном  направлении,  позволяющее  всесторонне  выявить  резервы  и  возможности,  позволяющее  высказывать  различные  мнения.

 При  организации  работы  с педагогическим  коллективом  единомышленников  администрация руководствуется следующими принципами:

( достичь организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач, заявленных  в Программе и поэтапных планах действий до 2020 года;

( опираться на систему ценностей или философию школы, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания  учащихся; 

( реализовывать образовательные и инновационные процессы, охватывающие все направления Программы развития  школы;

( стимулировать рост профессионализма педагогического коллектива;

( создать благоприятные условия для творческого развития и духовно-нравственного воспитания школьников.
  Управленческая технология  развития внутришкольной культуры
Особенности  внутришкольной  культуры  дали  системе  управления  плавное  ее  развитие  в  направлении  гуманизации  и  демократизации.  Эти  особенности  состоят  в  том,  что  коллектив  школы  в  своей  основе  состоит  из  опытных  высоко  квалифицированных   учителей,  в  профессиональной  и  повседневной  жизни  ориентированных  на  высокие  нравственные  ценности. Коллектив  разделяет  концептуальные  идеи  программы,  а  среди  ценностных  ориентиров  -  сохранение  статуса  школы  стоит  на  первом  месте.

      Школа  имеет  глубокие традиции  педагогической  культуры,  основанной  на  достижениях   высокой  гуманистистической   педагогики.

  Вместе  с  тем  классическая  основательность  не  всегда  сочетается  с  требованиями  времени:  в  цепочке    «учитель – ученик»  наблюдается  традиционная  связь  «субъект – объект»,  что  не  позволяет  полностью  реализовать  положительные  наработки  управления  на  уровне  «администрация – учитель»,  «учитель – учитель». 

   В  последние  годы    заметен  подход  к  демократизации  отношений     «учитель – ученик».  
   Дальнейшее  развитие  внутришкольной  культуры  мы  связываем:
       - с  развитием  организационной  культуры  на  основе  разработки   и  корректировки  нормативно – правовой  основы  (положений,   инструкций  и  др.),  регулирующих  действия  всех  участников  образовательного  процесса;

      -  распределением  функциональных  обязанностей  с  учетом  структурных  единиц  соуправления; 

· развитием  взаимоотношений  «учитель – ученик»  на  личностно – ориентированных  принципах.

Система  информационно – аналитического  обеспечения.

Педагогическая  информация  собирается,  классифицируется  на  уровнях   директора,  заместителей,  ПМО,  учителей.  Анализ  информации  осуществляется  специалистами  и  служит  основой  для  принятия  управленческих  решений. Ведется  работа  по  созданию  банка  внутришкольной  педагогической  информации  с  использованием  компьютера. В  2015-2020 гг  планируется  дальнейшее  развитие  этих  направлений.

   Система аналитической работы аппарата управления школы  носит цикло-блочный  и  проблемный  характер. В 2014-2015 учебном году основные направления блоков были следующими:

1.система и особенности управления школой;

   2.система методической  и  инновационной работы;

   3.организация процесса обучения, качественно преподавание учебных дисциплин;

   4.организация воспитательной работы и отслеживания уровня воспитанности учащихся;

   5. уровень развития и уровень обученности учащихся;

   6.работа с родителями,  внешние  связи  (с  вузами,  детскими  садами  и  др.)   

   7. выполнение закона РФ «Об образовании».

Эти  направления  анализа  целесообразно  сохранить  в  последующие  учебные  годы.

Система  внутришкольного  планирования

    Этот вид управленческой деятельности  требует  к  себе  особого  внимания.  Мы  пока  не  можем  констатировать,  что  достигли  сбалансированности  между  всеми  уровнями  плановой  системы.   Нам  предстоит  преодолевать некоторую разобщенность  планов  различных  структур  и  служб,  а  также  формальный  характер планов  некоторых  подразделений.  

Процесс  совершенствования   системы  планирования  видится   в  освоении  модульной  технологии,    интегративном  подходе,  оптимизации  целевого  подхода. 

Система  организационной  работы
Одним  из  условий  результативной  деятельности  школы  является  организационная  структура  управления.  В  школе  модифицируется  функциональная  модель  управления.  Вертикально – горизонтальная  структура    с  элементами  матричной  соответствует  нашим  задачам  и  возможностям.
Управление  осуществляется  дифференцированно  на  основе  распределения  функций  и  полномочий,  а  также  опирается  на  внутренние  нормативно – правовые  акты  (положения).   
          Развитие  структуры  управления  направлено  на  четкое  определение  полномочий.     

    Несколько  лет  назад  мы  начали  осуществлять  модернизацию  системы  управления  в  направлении  структурно – функциональных  изменений.    

          Решение  задач  формирования  организационной  структуры  управления  мы  видим  в  дальнейшем  развитии  демократических  основ  в  управлении;  обеспечение  оптимального  сочетания  таких  организационных  принципов  управления,   как  централизация  и  децентрализация,  коллегиальность  и  единоначалие.

          В  настоящее  время  для  управления  школой характерны: 

  - поиск  такого  распределения  управленческих  функций,  когда  сочетаются  интересы  личности  и  коллектива,  учитываются  особенности  каждой  категории  работников,  учащихся,   их  родителей  и  общественности.                    

 -   при  этом  администрация  школы  главные  рычаги  управления  оставляет  за  собой,  предупреждая    тем  самым   возможные  отклонения  в  сторону  «коллективной  безответственности».  

     Структура  управления  школы  представлена  следующим  образом:

Административное  управление  осуществляют:  директор,  заместители  директора.

Административно – коллегиальное  управление  представляет  административный  совет. В административный совет входят директор, его заместители, психолог,  социальный  педагог,  председатель профкома. Он координирует деятельность администрации, подводя итоги и внося необходимые коррективы  в процесс реализации программы развития школы.  

	Административное  управление  можно  представить  такой  вертикальной  структурой:


	Коллегиальное управление  осуществляют:



	             Директор

заместители  директора

председатели  МО (ПМО)
                 учителя

                учащиеся           
	Совет  родителей
Педсовет

Методический  совет


          В управлении  участвуют   службы:  методическая,  психологическая,  воспитательная,  ХЧ,  медицинская.

         Они  имеют   свою  структуру  и  относительную  самостоятельность  деятельности. 

 Их  цель    -   создание  условий,  способствующих  достижению  целей  и  задач  школы. 

              Весь  институт управления школой, все  его  структуры сориентированы на гуманизм и демократизм управления школой,  построенной на основах сотрудничества и взаимопонимания.

              В  такой  структуре органы управления  наделены большими полномочиями, что позволяет повысить компетентность управления, особенно важного для   классов  с  повышенным  уровнем  сложности  обучения  и  профильных классов.
              Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре, при завуче и т. д.
         Вопросы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально, а именно: участие в распределении педагогической нагрузки, в составлении расписания уроков, кружковых занятий, графиков дежурств, в содержании и формах промежуточной и итоговой аттестации учащихся и аттестации учителей, их премирования и поощрения и т. д.

         В условиях вынужденного сокращения  численности  педколлектива   администрации  приходится  соединять  множество  различных  функциональных  обязанностей,  что  объективно  ставит  на  повестку  дня  вопрос  об  освоении  технологий  соуправления.    

         Несомненно, правильно созданная оргструктура является мощным рычагом развития педколлектива  и  школы  в  целом.

Система  мотивации  и  целеполагания. Управленческая технология целеполагания.

         Управлять - значит приводить к успеху других. Успех  - это реализованная цель.
          Основные цели и задачи управления школы – сбалансированность и реализация всех задач и проблем УВП.  

           В школе развивается система  морального  и  материального  стимулирования  успешной  деятельности  в  приоритетных  направлениях  развития  школы;  сформирован  благоприятный  морально – психологический  климат;  создаются  нормальные  условия  для  труда  и  учебы.  
    Система  контрольно - диагностической  деятельности

Новые  подходы  к  контрольно – диагностической  функции  управления  мы  основываем  на  развитии  системы соуправления.  При  этом традиционный  инспектирующий  контроль  осуществляется  в  сочетании с «мягким»   контролем  в  характере  «изучения»,  «исследования»  различных  условий  и  факторов,  влияющих  на  результат    на  основе  мониторинга   УВП.  (см.  модуль  «Мониторинг»)

     Система  коррекции и  регулирования (самокоррекция  и  саморегулирование)

Коррекции  и  регулированию  мы  будем  уделять  все  большее  внимание  по  мере  развития  и  совершенствования  системы  внутришкольного  управления   Именно  эта  обновленная  функция  управления  способствует  созданию  единства,  мобильности  и  эффективности  всех  компонентов  управления.

     Система  управление  качеством  образования.

Это  система  управления  достижением  конечных  результатов   и  условий  их  достижения

Фундаментальной  основой    механизма  управления  качеством  образования  является  психолого – педагогический,  медицинский  и  социальный  мониторинг,  сущностью  процесса  управления  развитием  качества  -  рефлексивный  подход.

Содержание  деятельности  школы  по  управлению  качеством  образования  включает  в  себя:

- проведение  проблемного  анализа  состояния  образовательного  процесса  по  обратной  схеме:  результаты  -  образовательный процесс  -  условия;

· определение  цели  деятельности  школы,  цели  преподавания  по  каждому  предмету  или  образовательной  области  и  разработка  проектов  (программ)  деятельности по  достижению  поставленных  целей;

· разработку  на  основании  госстандартов  учебного  плана  школы,  образовательных  программ,  согласование  по  вертикали  и  горизонтали  единых  требований  к  оцениванию  учебных  достижений  по  предметам  и  образовательным  областям; 

· разработку  системы  текущей  и  итоговой  диагностики  хода  и  результата  образовательного  процесса;

· создание  системы  научно  -  методического  обеспечения  образовательного  процесса;

· организацию  внутришкольной  системы  повышения  квалификации  педагогов  и  руководителей  по  вопросу  управления  качеством  образования

· разработку  системы  стимулирования  качества  образования  на  всех  уровнях:  ученик – учитель – руководитель;

· организацию  системы  сбора  данных,  информационных  потоков,  обработки  и  анализа  информации,  принятие  на  их  основе  управленческих  решений;

· регулярное  соотнесение  достигнутого  школьного  уровня  качества  образования  с  достижениями  других  образовательных  учреждений  района,  города,  области,  страны;

· анализ  удовлетворенности  качеством  образования  учащихся,   родителей,  учителей;

· оценки  школы  органами  управления  образованием;

· прирост  и  эффективность  использования  ресурсов.
Выполнение  государственной  функции  школы   -  для  нас это  обеспечение  базового  уровня образования  и  повышенного (углубленного).
           Управленческая технология формирования единого педагогического пространства  через  преемственность  
В школе  ведется постоянная работа по преемственности всех ступеней обучения (1,2,3), что помогает созданию системообразующих связей, а главное – единого педагогического пространства, формируется преемственность в технологиях обучения и разнообразных моделях урока, способствующих развитию творческого потенциала учителя. (см.  подпрограмму  «Преемственность».

         Деятельность коллектива по выполнению Закона РФ «Об образовании в РФ». Выполнение школой гарантий прав граждан РФ в области образования.
МБОУ СОШ № 27 осуществляет свою деятельность на основе «Устава  школы», Законов РФ «Об образовании в РФ» и других нормативно-методических документов. Учредителем школы является администрация г.о.г. Воронеж (см. «Устав школы»).

Основные направления развития  управления  по  созданию  условий  выполнения  образовательной программы.

Реализация  образовательной программы  школы предполагает  решение  поставленных  задач  на  период  2015– 2020  учебных годов.
Управление  выполнением  программы  отражено  в  таблице.

Главные  технологии  управления:

· диагностико – технологические

· личностно - ориентированные;

Подходы  к  управлению:

· рефлексивный;     
· системный;   
· человекоцентристский;    
· компетентностный.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый

результат

	Изменение

нормативной

базы.
	1.В связи с  развитием  системы  управления  образовательным  процессом    внести изменения   в  существующие локальные акты или 

2.Дополнительные  нормативы,   инструкции  и  функциональные  обязанности  субъектов  управления  и  соуправления  
	  постоянно

      В течение                             2015–2020  годов
	Директор,

Зам. по УВР

Зам.  по ВР


	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям.

Поэтапное  формирование   целостной  нормативно – правовой  системы  как  единого   гибкого   механизма  реализации  образовательной  программы

	Определение содержания управленческой деятельности администрации, направленной на выполнение программы.
	1.Разработать (подобрать) учебные программы для вновь вводимых учебных предметов и спецкурсов.

2.Увеличить библиотечный фонд учебников, методических пособий, фонд дидактических и учебно-методических материалов как за бюджетный средства, так и внебюджетные.

3.Осуществлять контроль за реализацией образовательной программы:

--учет фактических показателей,   сравнение их с   более  ранними  (сравнительная  статистика  и  динамика внутреннего развития) ;

 сравнение их с   показателями

района;

-определение результатов деятельности, проверка исходных предпосылок, методической и содержательной согласованности УВП;

-анализ возможных отклонений от показателей, определенных программой  развития.
	Август

Постоянно

Постоянно

В  системе  мониторинга
	Зам. по УВР

Директор, учителя, библиотекарь.

Администрация
	Создать гарантии для выполнения образовательной программы, повысить эффективность управления.

Увеличение

библиотечного фонда (обеспечение учащихся бесплатными учебниками).

Стимулирование принятия новых решений, проведение корректирующих мероприятий, обеспечение долгосрочного обучающего эффекта.

Реализация  условий  выполнения  программы  развития

	Тематика педагогических советов
	«Какой  школе  быть» -  перспективы  развития  нашей  школы.

Утверждение  образовательной программы  школы  на  2015 – 2020 гг

«Преемственность» (малые педсоветы) – 

                                      4-5 классы

                                      9-10 классы                                                     

«Воспитательная система класса как педагогическое явление»

«Качество  образования  в  нашей  школе»  

Работа  над  проблемой  школы  «Гуманизация  образования»: «Гуманизация воспитательной  работы  через  ученическое  самоуправление.»

Реализация  методической  темы  школы  «Личностно – ориентированное  обучение  как  средство  развития  школы  и  саморазвития  личности.»

и  результативность  обучения.

«Здоровьесберегающие  технологии  как  один  из  путей решения  проблемы  гуманизации   образования»

   «Роль  единого  образовательного  пространства  в  учебно – воспитательном  процессе»
	август  

сентябрь  

январь  

ноябрь

декабрь

январь 

2015-16 г

2015-16 г.
	Морозова М.В.

Морозова М.В.

Морозова М.В.

Шарапова Л.Е.

Морозова М.В.

Морозова  М.В.

Зам.  дир.  по  УВР
	Совершенствование педагогических технологий в дифференцирован-

ном   и  индивидуальном  обучении;  обобщение  общешкольного  педагогического  опыта, направленного  на  реализацию  целей и  задач  школ;

реализация  ведущего  условия  выполнения  образовательной программы  -  подготовка  учителей  к  соуправлению  качеством  образокания.

	Разработка компьютерных технологий мониторинга УВП.
	1.Доработать и ввести в практику мониторинга новые компьютерные программы

А) 

- анализ результатов контрольных работ,

· анализ промежуточной и итоговой аттестации учащихся 1 – 11 классов;

- графический  анализ  основных  показателей  обученности  учащихся

Б)

- комплектование педагогическими кадрами;

- учебный план и сетка часов;

- тарификация педагогических работников.
	До  09.09. 

До   01. 09.  

До  09.09. 

      
	Зам. по УВР

Зам по УВР

Зам по УВР

Директор

Директор

Директор
	Совершенствование

мониторинга и культуры управления.

Повышение  эффективности  информационно – аналитической  функции  управления

	Создание  информационного

аналитического Центра.
	1. Разработка положения о ИАЦ.

2. Оборудование ИАЦ.

3. Выделение  как  особой  функциональной  обязанности  и  закрепление ее  за  определенным  должностным  лицом.

4. Создание ИАЦ.

5.Начало работы ИАЦ.
	До июня 2017 г.

2020г.
	Директор
	Совершенствование культуры управления.

Повышение  взаимосвязи  всех  функций  управления,  эффективности  управления  качеством  образования.


1. Технология формирования адаптивной системы управления  на 2015 – 2020 гг.

Механизмы для реализации программы развития: финансовое, материально- техническое, нормативно-правовое обеспечение, социальная и правовая поддержка.

	Модуль (подсистема механизм)
	Цель
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 

Информационное обеспечение
	А) Обеспечить эффективное и оперативное ознакомление с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и управленческими документами, а также своевременное поступление информации в базу данных.

б) Четкое регулирование информационных потоков:

- управленческой;

- научно-методической документации.
	1. Формирование банка данных ППО (педагогического, передового опыта) сведений о новых поступлениях в библиотеки.

2. Изучение информационных запросов педагогов.

3. Сбор, анализ, обработка, выдача информации о состоянии УВП  и   инновационной деятельности ОУ 

4. Упорядочивание информационных потоков и систематизация получаемой информации.

5. Ознакомление с необходимой информацией коллектива.
	Весь период


	Директор, зав. библиотекой

Зам дир.

	2. 

Учебно-методическое обеспечение
	Сформировать у педагогических кадров потребность в непрерывном профессиональном росте как условии достижения эффективности и результативности УВП
	1. Обеспечение учебно-методической базы УВП – программы, альтернативные методики, учебные пособия и учебники, современное обучение кадров для работы по ним.

2. Обеспечение усвоения каждым учителем государственных стандартов образования по предмету.

3. Организация систематического обмена опытом учителей-предметников, своевременное решение текущих задач, оказание помощи начинающим и молодым учителям.

4. Передача новых идей и подходов, выработанных  методическими объединениями, их прикладная переработка применительно к предмету и проведение проблемного анализа результатов УВП.

5. Предварительная аттестация учителей по определенным критериям и показателям; выработка стимулирующих мер по развитию педагогического творчества.

6. Планирование и организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров в соответствии с целями и задачами  школы, региональными программами развития.

7. Повышение педагогического мастерства учителей в межкурсовой период.

8. Использование современных форм и методов методической работы обучающего характера для выполнения поставленных целей и задач.
	Весь период


	Заместители директора по УВР, руководители МО.

	3. 

Научно-методическое исследовательское обеспечение
	Обеспечить реализацию программы повышения качества УВП на основе научно-исследовательской деятельности
	1. Формирование ближайших перспективных целей по развитию форм, методов, средств и содержания УВП по мотивации инновационной деятельности всего коллектива и отдельных учителей.

2. Определение зон ближайшего развития УВП (по параллелям, классам, предметам, межпредметному взаимодействию) и реализация стратегических программ развития.

3. Планирование организации содержательной и координирующей деятельности МС, ШМО.  Организация исследовательской работы по основным направлениям программы развития школы, по разработке проектов (подпрограмм) на основе сотрудничества с научными консультантами   ВОИПКРО 

4. Разработка образовательных программ, технологической модели организации УВП, общих технологий управления, а также нормативно-методической документации.

5. Решение отдельных содержательных, методических, методологических, нормативных и технологических проблем.

6. Оперативное реагирование на проблемы и задачи поискового, инструментального, методико-дидактического характера, возникающих в ходе образовательного  процесса.
	Август – сентябрь 

Весь период

Август – сентябрь  ежегодно

Весь период


	Зам. директора (УВР), руководители МО, 

	4. Аттестационно-диагностичес-кое обеспечение
	Обеспечить проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа, оценки деятельности ОУ, стимулирования творчества педагогов.
	1. Осуществление контроля за выполнением государственных стандартов и образовательных программ.

2. Планирование и организация подготовительного этапа аттестации педагогических кадров и самой  школы.

3. Использование аттестационных процедур для стимулирования педагогического творчества.

4. Развитие диагностического инструментария для изучения деятельности всех субъектов педагогического процесса.

5. Организация внутришкольного педагогического мониторинга эффективности УВП.
	Весь период

Август – сентябрь  ежегодно

  
	

	5. 

Социально-психологичес-кая, профессиональная поддержка и правовая защита.
	Создать условия социально-психологической защищенности всех участников педагогического процесса, а также обеспечить соблюдение действующих правовых норм.
	1. Анализ информации о социально-психологической защищенности участников педагогического процесса.

2. Совершенствование службы психолого-медико-социальной поддержки:

· одаренных детей;

· детей-сирот, инвалидов, больных и ослабленных;

· детей, имеющих социальные проблемы и дефекты в воспитании («трудные»).

3. Формирование системы экологического воспитания.

4. Организация взаимодействия с организациями и ведомствами в социуме ОУ.

5. Поддержание социально-психологического благоприятного климата в ученическом и педагогическом коллективах.

6. Разработка механизмов социальной поддержки учителей.
	Ежегодно (май)

Весь период


	Заместитель директора по воспитательной работе (ВР), социальный педагог, психолог, 

	6. Нормативно-правовое обеспечение.
	Сформулировать нормативно-правовую основу деятельности ОУ в соответствии с федеральными, муниципальными (региональными), нормативными актами для включения эффективных механизмов развития образовательной системы.
	1. Выполнение нормативных требований вышестоящих организаций, направленных на реализацию основных положений государственной образовательной политики, стандартов и нормативов.

2. Создание нормативных актов, регулирующих взаимоотношения всех субъектов УВП, а также локальных актов, стимулирующих творчество учителей и инновационную деятельность.
	Весь период


	Директор, все его заместители

	7. 

Финансовое и материально-техническое обеспечение.
	Создать экономический механизм, обеспечивающий автономное функционирование школы в условиях рыночных отношений.
	??????????????
	До  2020 г
	Директор, зам. директора по АХЧ


МОДУЛЬ  VIII.

КАДРОВЫЙ.

Кадровое  обеспечение  выполнения  программы

   Задачи:
1.Развитие творческих способностей:


-академических,


-дидактических,


-коммуникативных,


-конструктивных.

2.Создание мотивации и условий для само актуализации педагогов и учащихся.

3.Развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

4.Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс.

5.Внедрение социально-ориентированных  и  личностно – ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс.

6.Развитие системы  разноуровневого образования.


Создание условий для развития творческих способностей учителей  продиктовано современной парадигмой образования и активными изменениями, происходящими в учебно-воспитательном пространстве школы. Развитие профессионального мастерства педагогов, должно способствовать качественным изменениям в системе преподавания учителей, и направлено на развитие ученика. 


Проведенный анализ полученных результатов показал, что необходимо более качественное моделирование учебно-воспитательного процесса.


Возникла потребность в более  тщательном ознакомлении с личностно-ориентированными, социально-ориентированными образовательными технологиями, их применением в УВП.


Кадровый состав педагогических работников стабилен, из 28 педагогов 27 имеют высшее образование, 1 – средне профессиональное;  по уровню квалификации: 11 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 9 - первую.


Введение ЕГЭ, модернизация модели школы, связанная с концепцией предпрофильного образования вызывают необходимость систематизации управленческой работы по совершенствованию профессионального уровня педагогов. 

Основные  направления  кадрового  обеспечения

	Направление (задача)
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Изменение специфики содержания и организации УВП
	1.Финансовое и материально-техническое обеспечение инноваций.

2.Управление инновационными процессами.

3.Развитие модели психологического сопровождения.
	2015-2020


	Директор

Зам. дир. по УВР

Психолог
	Развитие условий для научно-исследовательской творческой деятельности педагогов и  школьников.

	Создание условий для комфортного пребывания в школе сотрудников
	1.Обеспечение оптимальной нагрузкой.

2.Премирование и материальное поощрение к знаменательным датам и итогам года.

3.Материальное поощрение членов педагогического коллектива за результаты работы.

4.Неукоснительное соблюдение права сотрудников на са-мостоятельную профессио-нальную аттестацию.
	Постоянно
	Директор
	Стабильность кадров

	Создание условий для соуправления учебно-воспитательным процессом
	1.Привлечение всех педагогов к участию в работе  школы  пере-дового педагогического опыта.

2.Участие в аттестации коллег.

3.Участие в подготовке и прове-дении педагогических советов.

4.Участие ведущих педагогов в работе методического совета.

5.Повышение профессионального уровня молодых педагогов через знакомство с инновационной деятельностью коллег.
	Постоянно
	Директор, зам  дир. по  УВР,ВР
	Сформированность представлений о соуправлении. Участие всех педагогов в управлении. Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью школы.

	Корректировка  и  разработка   программы развития методической службы  на  новый  срок.
	1. Создание творческой группы по разработке программы
	май  2020 г.
	Зам. директора
	Программа развития методической службы.


            Главное условие развития личностно-ориентированного образовательного пространства - система методической работы.


Исходя из этой идеи, методическая работа должна  строиться как система, в которой учитель обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно-информационную и предметно-развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

В  определении  направлений  развития  методической  службы  мы  исходим  из  того,  что основной целью модернизации образования является достижение нового качества образования, отвечающего новым социально-экономическим условиям России и основным направлениям ее развития. «Главное преимущество высокоразвитой страны связано с её человеческим потенциалом, во многом определяющимся образованием». 

 Одно из условий реализации этой задачи – обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами, то есть педагогическим работником с новым уровнем личностного и профессионального развития, новым содержанием, дополнительными характеристиками, педагогическими умениями. В связи с этим особую актуальность приобретает методическая работа в образовательном учреждении, которая способствует развитию профессиональной компетентности учителя, его подготовке к педагогической деятельности в новых условиях.

Поэтому очень важно правильно организовать методическое сопровождение образовательного и воспитательного процессов. 

Актуальность проблем обновления методической службы продиктована требованиями времени - переход на единую общенациональную независимую оценку результатов обученности (введение ЕГЭ), разработка и внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения (2015-2020 годы), введение новой формы оплаты труда, реализация приоритетного национального проекта «Образование». Методическая служба должна своевременно реагировать на происходящие изменения, активно внедрять инновации,  выстраивая свою деятельность в соответствии с приоритетами государства в образовательной политике. 


Цели   методической работы.

1.Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в ОУ.


2.Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.


3.Анализ результативности образовательного процесса.

            4. Повышение  мотивации  на  творческое  развитие  и  рост  профессионального             мастерства,  на  самообразование.


Задачи  методической работы

· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

· Совершенствование планирования,

· Совершенствование видов и форм диагностики  контроля  и  анализа;

· Активизация работы МО, инновационной, исследовательской деятельности; Совершенствование творческой исследовательской деятельности  школьников

· Совершенствование  УМК;

· Совершенствование информационного обеспечения;

· Расширение содержания профильной довузовской подготовки;

· Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

Направления МР:
1.Организационное обеспечение научно – методической работы.

2.Технологическое обеспечение образовательного процесса.

3.Контроль, диагностика, анализ результативности.

4.Информационное обеспечение и исследовательская деятельность школьников.

5.Создание условий для развития способностей  учащихся.

	Направления

деятельности
	Формы и содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Организационное обеспечение
	I.Деятельность методического совета:

-информационное обеспечение аттестации;

 -решение организационных  вопросов на заседаниях МС:

1.1Систематизация инновационных процессов  в  школе

1.2.Целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. Работа МО  по отслеживанию эффективности методов и форм обучения.

1.3.Поведение итогов творческой исследовательской деятельности учащихся.

1.4.Поиск новых путей сотрудничества с ВУЗами.

1.5 Организация  набора  детей  в  школу.

II.Деятельность  МО. Решение частных организационных вопросов:

По  плану  МО

III.Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей. Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы. 

IV.Курсовая подготовка и переподготовка кадров.

VI .Психолого-педагогический семинар:

6.1 Обучение и здоровье

6.2 Психологические аспекты управления развитием личности ребенка

6.3 Методы  повышения  мотивации  к  учению
	В течение года

Весь  период

2015-2020

Ежегодно

Ежегодно

постоянно

постоянно

постоянно
	Зам. директора по  УВР,  председатели  МО

Психолог
	Активизация научно-методической деятельности ведущих педагогов лицея

Повышение профессионализма учителей

Повышение квалификации

Совершенствование психолого-педагогических навыков

	Технологи

ческое обеспече

ние ОП
	1.Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году.

2.Корректировка индивидуальных программ по предмету.

3.Корректировка комплексной программы адаптации вновь принятых учащихся.

4.Пополнение научно-методической базы школы.
	Постоянно

Август

Ежегодно

Постоянно
	Завуч

Психолог

Директор
	Совершенствование технологий

	Контроль, диагности

ка и анализ результативности
	1.Тематический контроль:
1.1 Отслеживание  прочности  сформированности  ведущих  ЗУН  и  ОУУН   в  5,  10-х  классах  на  предыдущей  ступени  обучения

1.2 Система деятельности педколлектива по поддержке одаренных детей.

1.3 Изучение панорамы инноватики в преподавании  профильных  предметов.

1.4 Оценка эффективности внедрения новых технологий.

1.5 Система  работы  учителя  на  уроке.  Отслеживание  эффективности  урока

 1.6Анализ участия выпускников в ЕГЭ.

II Выявление общественного мнения о деятельности школы

III.Анкетирование. Выявление склонностей интересов, мотивации школьников к учебной деятельности.

IV.Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости 

V.  Мониторинг (по программе  Мониторинга)
	Ежегодно-октябрь

Постоянно

2015-2020

постоянно

постоянно

ежегодно

май ежегодно

постоянно апрель ежегодно
	Завучи.

Администрация

Психолог

Кл. руководит.

завучи
	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов.

	Информационное обеспече
ние.
	1.Приобретение учебников, в том числе и электронных, для профильного изучения предметов физико-математического цикла.

2.Разработка дидактических пособий, разработок, рекомендаций.
	Постоянно
	Директор,

Зам. директора по УВР
	Совершенствование МТБ

	Индивидуализация образовательного процесса.
	1.Проведение психолого-педагогического, медицинского мониторинга. Анализ и систематизация результатов мониторингов.

2.Создание условий для перехода учащихся на индивидуально-ориентированные учебные планы.

3.Создание условий для творческой внеурочной деятельности школьников, предоставление тем для исследовательских работ, рефератов. Подготовка работ к защите для участия в научно-практической конференции.
	Постоянно
	Психолог, зам. директора по УВР, классные руководители
	Переход учащихся   на индивидуально-ориентированные учебные планы.


Система управления методической службой (модель на  период  развития.

Идея ведущая – преемственность

Сегодня понятие преемственности значительно расширилось и включает в себя не только преемственность между ступенями обучения, но и:

 - преемственность в учебно-методическом обеспечении образовательного процесса;

 - преемственность в формах, методах и содержании образования;

 - преемственность во взаимодействии школьных структур; 

 -  преемственность в определении целей, задач и приоритетных направлений работы в ОУ;

 - преемственность в работе с педагогическим коллективом в целом и индивидуальной работе с педагогическими кадрами в частности и т.д.

Демократизация методической системы управления – как механизм.

	Модуль (подсистема механизм)
	Цель
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. 

Информационная   деятельность
	а) Обеспечить эффективное и оперативное ознакомление с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и управленческими документами, а также своевременное поступление информации в базу данных.

б) Четкое регулирование информационных потоков:

· управленческой;

· научно-методической документации.
	1.Формирование банка педагогической информации ( нормативно-правой, научно-методической)

2.ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

3.приобщение педагогических и руководящих работников к опыту инновационной деятельности;

4.информирование педагогических работников ОУ о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, УМК, рекомендациях, нормативных и локальных актах;

5.Упорядочивание информационных потоков и систематизация получаемой информации.
	Весь  период  в  соответстствии  с  планами  работы  и  подпрограммами
	Директор, зав. библиотекой

Зам дир.

	2. Организационно-методическая
Деятельность
	Сформировать у педагогических кадров потребность в непрерывном профессиональном росте как условии достижения эффективности и результативности УВП
	1.Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период подготовки к аттестации, межаттестационный и межкурсовой периоды; 

2.Планирование курсовой подготовки;

3.Организация работы методических объединений;

4.Методическое сопровождение профильного обучения;

5.Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ;

6.Обеспечение комплектования фонда учебников, УМК.

7.Координация методической деятельности с Управлением образования, информационно-диагностическим кабинетом;

8.Обеспечение учебно-методической базы УВП – программы, альтернативные методики, учебные пособия и учебники, современное обучение кадров для работы по ним.

9.Участие в реализации контроля за обеспеченностью и результативностью образовательного процесса по заданию администрации.
	
	Заместители директора по УВР, руководители МО.

	3. 

Научно-методическая, исследовательское деятельность
	Обеспечить реализацию программы повышения качества УВП на основе научно-исследовательской деятельности
	7. Формирование ближайших перспективных целей по развитию форм, методов, средств и содержания УВП по мотивации инновационной деятельности всего коллектива и отдельных учителей.

8. Определение зон ближайшего развития УВП (по параллелям, классам, предметам, межпредметному взаимодействию) и реализация стратегических программ развития.

9. Планирование организации содержательной и координирующей деятельности МС, ШМО.  Организация исследовательской работы по основным направлениям программы развития школы, по разработке проектов (подпрограмм) на основе сотрудничества с научными консультантами   ВОИПКРО 

10. Разработка образовательных программ, технологической модели организации УВП, общих технологий управления, а также нормативно-методической документации.

11. Решение отдельных содержательных, методических, методологических, нормативных и технологических проблем.

12. Оперативное реагирование на проблемы и задачи поискового, инструментального, методико-дидактического характера, возникающих в ходе инновационных процессов.
	
	Зам. директора (УВР), руководители МО, 

	4. 

Аналитическая деятельность:

 
	Обеспечить проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа, оценки деятельности ОУ, стимулирования творчества педагогов.
	1.Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов;

2.Создание базы данных о педагогических работниках образовательного учреждения;

3.Анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования;

4.Выявление в образовательном процессе затруднений методического характера;

5.Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы;

6.Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	  
	

	5. Консультационная деятельность

	Обеспечить  индивидуальную  методическую  поддержку  (по  ситуации)
	1.Организация консультационной работы для педагогических работников;

2.Популяризация результатов новейших педагогических и психологических исследований.


	
	Заместитель директора по воспитательной работе (ВР), социальный педагог, психолог, 


Приложения

Пояснительная записка

к учебному плану МБОУ СОШ № 27

на 2016-2017 учебный год.

Учебный план школы разработан на основании следующих нормативных документов:

· Федерального Закона от 01.09.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 02.06.2016);

· приказа Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (с изменениями и дополнениями);

· приказа Министерства образования Российской Федерации №1089 от 05.03.2004 (ред. от 23.06.2015) «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 241 от 20.08.2008 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от   06.10.2009 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

· письма Минобрнауки РФ от 12.05.2011 N 03-296 "Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования"

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 760 от 27.07.2012 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 851 от 31.08.2012 г. "О внесении изменения в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27 июля 2012 года №760"

· письма департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №01-03/06321 от 24.08.2012 «О направлении методических рекомендаций по формированию учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования»;

· письма департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области  № 80-11/4360 от 29.05.2015 «О направлении разъяснений по применению ФГОС ООО»;

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 №760»;

· постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

· Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004;

· Устава МБОУ СОШ № 27, утвержденного постановлением главы городского округа город Воронеж от 30.06.2014 г. № 561;

· Основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ № 27;

· Основной образовательной программы основного общего и среднего общего образования МБОУ СОШ № 27.

В структуру данного учебного плана входят: инвариантная часть (обязательные учебные предметы на базовом уровне), и вариативная часть (учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях, представленные часами федерального, регионального компонента, а также часами компонента образовательного учреждения), и устанавливается соотношение между ними.

Учебный план школы ориентирован:

· для 5-9 классов на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования, при этом продолжительность учебного года в 5-8 классах – 35 учебных недель, в 9-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут;

· для 10-11 классов на 2-летний нормативный срок освоения государственных программ среднего общего образования. Продолжительность учебного года в 10-х классах – 35 учебных недель, в 11-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут.

На основе РБУП разработаны учебные планы МБОУ СОШ № 27, реализующей 

государственные образовательные стандарты основного общего, среднего общего 

образования. При формировании недельных учебных планов использованы разработанные на основе РБУП примерные учебные планы.

Обязательную учебную нагрузку обучающихся 7-11 классов составляют:

· часы, отведенные в учебном плане на изучение предметов федерального и 

регионального компонентов;

· остальные часы компонента образовательного учреждения, полностью 

включенные в обязательную учебную нагрузку

Режим работы 1-11-х классах – пятидневная учебная неделя.

При проведении учебных занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-8 классы), физической культуре (10-11 классы), практических занятий по информатике и ИКТ (8-11 классы) осуществляется деление классов на две подгруппы при наполняемости 25 человек и более. 

ГОС (7-9 классы)

Федеральный компонент учебного плана основного общего образования (7-9 классы) представлен учебными предметами и количеством часов на их изучение: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика и ИКТ», «История», «Обществознание (включая экономику и право), «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Искусство (музыка)», «Искусство (ИЗО)», «Технология», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности».

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку», «Информатике (информатика и ИКТ)» в 7-9 классах, по «Технологии» в 7-8 классах осуществляется деление классов на две группы.

Третий час учебного предмета «Физическая культура» используется на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

В качестве регионального компонента введены учебные предметы и курсы:

- в 7 «А», «Б» классах 1 час в неделю «Информатика (информатика и ИКТ)», что 

позволяет обеспечить непрерывность изучения учебного предмета на ступени 

основного общего образования; 

- в 7-9 классах 1 час в неделю «Краеведение» (в 7 «А», «Б» классах изучается раздел курса «Географическое краеведение», содержащий сведения о рельефе местности, почве, геологическом строении, водных путях, флоре, фауне, населении и промышленности Воронежской области, в 8-9 классах – раздел «Историческое краеведение», содержащий сведения об истории Воронежской области).

Учебный предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)» в 7 «А», «Б» классах разделен на два - «Искусство (ИЗО) и «Искусство (Музыка)», на изучение каждого из них отводится по 1 часу в неделю. В 8-9 классах изучается предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)», на его изучение отводится по 1 часу в неделю.

Часы компонента образовательного учреждения используются следующим образом:

· добавлены на элективные курсы по математике 0,5 часа в неделю в 8 классе, по 1 часу в неделю в 9 «А», 9 «Б» классах;

· добавлены на элективные курсы по русскому языку 0,5 часа в неделю в 8 классе, по 1 часу в неделю в 9 «А», 9 «Б» классах;

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом и 

отражает часы федерального и регионального компонентов, а также часы компонента образовательного учреждения.

Среднее общее образование

В 2016-2017 учебном году в старшей школе 2 класса-комплекта (10 и 11), классы являются профильными классами физико-математического профиля. 

Учебный план среднего общего образования (10-11 классы) ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего общего образования. 

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 недель. 

Принципы построения учебного плана для 10 -11 классов основаны на идее двухуровневого (базового и профильного) федерального компонента государственного стандарта общего образования. Базовые общеобразовательные учебные предметы  - учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся. Обязательными базовыми общеобразовательными  учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «История», «Обществознание (включая экономику и право)», «Информатика и ИКТ», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности». Учебный предмет «Естествознание» не изучается, так как один учебный предмет («Физика») изучается на профильном уровне,  два учебных предмета естественнонаучного цикла изучаются на базовом уровне: «Химия» - 1 час в неделю, «Биология» - 1 час в неделю.

Профильные общеобразовательные учебные предметы - учебные предметы федерального компонента повышенного уровня, определяющие специализацию каждого конкретного профиля обучения. Совокупность базовых и профильных общеобразовательных учебных предметов определяет состав федерального компонента РБУП

Обязательными профильными общеобразовательными  учебными предметами являются: «Математика», «Физика». На изучение математики в 10, 11 классах отведено по 6 часов в неделю. Также профильным предметом в 10, 11 классах является физика, на изучение этого предмета отведено 5 часов в неделю. 

В качестве регионального компонента введены учебные предметы и курсы:

· в 10, 11 классах 1 час в неделю «Информатика и ИКТ», что позволяет обеспечить непрерывность изучения учебного предмета на ступени среднего общего образования; 

· в 10, 11 классах 1 час в неделю «Краеведение». Предметный курс «Краеведение» является комплексным и направлен на приобретение обучающимися навыков исследовательской деятельности при получении сведений о родном крае, в том числе по географии, истории, экологии, археологии, топонимике, топографии, геральдике, этнографии, филологии, искусствознанию.

Часы компонента образовательного учреждения используются следующим образом:

· добавлены по 1 часу в неделю в 10 и 11 классах на предметный элективный курс по математике; указанный элективный курс выполняет функцию «надстройки» профильного учебного предмета (математика), когда такой дополненный профильный учебный предмет становится в полной мере углубленным.

· добавлен 1 час в неделю на географию в 10, 11 классах для выполнения социального заказа с целью обеспечения усвоения предмета на функциональном уровне;

· добавлен 1 час в неделю на предметный элективный курс по русскому языку в 10, 11 классах для подготовки к ЕГЭ.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с учебным планом  и отражает часы федерального и регионального компонентов, а также часы компонента образовательного учреждения.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МБОУ СОШ №27 на 2016-2017 учебный год

основное общее образование (ГОС)

7, 8, 9 классы (пятидневная учебная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год
	Всего

	
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	7 класс

35 недель
	8 класс

35 недель
	9 класс

34 недели
	

	Федеральный компонент


	Русский язык
	4        
	3
	2
	140
	105
	68
	313

	Литература
	2     
	2
	3
	70
	70
	102
	242

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	105
	105
	102
	312

	Математика
	5
	5
	5
	175
	175
	170
	520

	Информатика (информатика и ИКТ)
	-
	1
	2
	-
	35
	68
	103

	История
	2
	2
	2
	70
	70
	68
	208

	Обществознание (включая экономику и право)
	1
	1
	1
	35
	35
	34
	104

	География
	2
	2
	2
	70
	70
	68
	208

	Физика
	2
	2
	2
	70
	70
	68
	208

	Химия
	-
	2
	2
	-
	70
	68
	138

	Биология
	2
	2
	2
	70
	70
	68
	208

	Искусство (музыка)
	1
	-
	-
	35
	-
	-
	35

	Искусство (ИЗО)
	1
	-
	-
	35
	-
	-
	35

	Искусство (музыка и ИЗО)
	-
	1
	1
	-
	35
	34
	69

	Технология
	2
	1
	-
	70
	35
	-
	105

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	1
	-
	-
	35
	-
	35

	Физическая культура
	3
	3
	3
	105
	105
	102
	312

	Региональный компонент

	Информатика (информатика и ИКТ)
	1
	-
	-
	35
	-
	-
	35

	Краеведение
	1
	1
	1
	35
	35
	34
	104

	Компонент образовательного учреждения

	Элективный курс по математике
	-
	0,5
	1
	-
	17,5
	34
	51,5

	Элективный курс по русскому языку
	-
	0,5
	1
	-
	17,5
	34
	51,5

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	Федеральный компонент
	30
	31
	30
	1050
	1085
	1020
	3155

	Региональный компонент
	2
	1
	1
	70
	35
	34
	139

	Компонент образовательного учреждения 
	0
	1
	2
	0
	35
	68
	103

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	32
	33
	33
	1120
	1155
	1122
	3397


	№ п/п
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Количество 

часов в год
	Всего 

	
	
	10 класс
	11 класс
	10 класс
	11 класс
	

	
	
	физико-математический
	физико-математический
	35 недель
	34 недели
	

	I. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	1.
	Русский язык
	1
	1
	35
	34
	69

	2.
	Литература
	3
	3
	105
	102
	207

	3.
	Иностранный язык
	3
	3
	105
	102
	207

	4.
	История
	2
	2
	70
	68
	138

	5.
	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	2
	70
	68
	138

	6.
	Химия
	1
	1
	35
	34
	69

	7.
	Биология  
	1
	1
	35
	34
	69

	8.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	35
	34
	69

	9.
	Физическая культура
	3
	3
	105
	102
	207

	10.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	35
	34
	69

	Профильные учебные предметы

	11.
	Математика
	6
	6
	210
	204
	414

	12.
	Физика 
	5
	5
	175
	170
	345

	
	Федеральный компонент (всего)
	29
	29
	1015
	986
	2001

	II. Региональный  компонент

	1.
	Краеведение
	1
	1
	35
	34
	69

	2.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	35
	34
	69

	
	Региональный компонент (всего)
	2
	2
	70
	68
	138

	III. Компонент образовательного учреждения
	
	
	

	1.
	География
	1
	1
	35
	34
	68

	2.
	Элективный курс по математике 
	1
	1
	35
	34
	68

	3.
	Элективный курс по русскому языку
	1
	1
	35
	34
	68

	
	Компонент образовательного учреждения (всего)
	3
	3
	105
	102
	207

	
	Предельно допустимая

аудиторная учебная нагрузка 

при 5-дневной учебной неделе
	34
	34
	1190
	1156
	2346


Пояснительная записка

к учебному плану МБОУ СОШ № 27

на 2017-2018 учебный год.

Учебный план школы разработан на основании следующих нормативных документов:

· Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 02.06.2016);

· приказа Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (с изменениями и дополнениями);

· приказа Министерства образования Российской Федерации №1089 от 05.03.2004 (ред. от 23.06.2015) «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 241 от 20.08.2008 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от   06.10.2009 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

· письма Минобрнауки РФ от 12.05.2011 № 03-296 "Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования"

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 760 от 27.07.2012 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 851 от 31.08.2012 г. "О внесении изменения в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27 июля 2012 года №760"

· письма департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №01-03/06321 от 24.08.2012 «О направлении методических рекомендаций по формированию учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования»;

· письма департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области  № 80-11/4360 от 29.05.2015 «О направлении разъяснений по применению ФГОС ООО»;

· приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №840 от 30.08.2013 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.07.2012 №760»;

· постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 (ред. от 24.11.2015) «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

· Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004;

· Устава МБОУ СОШ № 27, утвержденного постановлением главы городского округа город Воронеж от 30.06.2014 г. № 561;

· Основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ № 27;

· Основной образовательной программы основного общего и среднего общего образования МБОУ СОШ № 27.

В структуру данного учебного плана входят: инвариантная часть (обязательные учебные предметы на базовом уровне), и вариативная часть (учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях, представленные часами федерального, регионального компонента, а также часами компонента образовательного учреждения), и устанавливается соотношение между ними.

Учебный план школы ориентирован:

· для 1-4 классов на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования, при этом продолжительность учебного года в 1 классах - 33 учебные недели, во 2-4 классах - 34 учебные недели; продолжительность урока для 1 классов в первом полугодии - 35 минут, во втором полугодии – 45 минут; для 2-4 классов - 45 минут. 

· для 5-9 классов на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования, при этом продолжительность учебного года в 5-8 классах – 35 учебных недель, в 9-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут;

· для 10-11 классов на 2-летний нормативный срок освоения государственных программ среднего общего образования. Продолжительность учебного года в 10-х классах – 35 учебных недель, в 11-х классах – 34 учебные недели; продолжительность урока – 45 минут.

На основе РБУП разработаны учебные планы МБОУ СОШ № 27, реализующей 

государственные образовательные стандарты основного общего, среднего общего 

образования. При формировании недельных учебных планов использованы разработанные на основе РБУП примерные учебные планы.

Обязательную учебную нагрузку обучающихся 7-11 классов составляют:

· часы, отведенные в учебном плане на изучение предметов федерального и 

регионального компонентов;

· остальные часы компонента образовательного учреждения, полностью 

включенные в обязательную учебную нагрузку

Режим работы 1-11-х классах – пятидневная учебная неделя.

При проведении учебных занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-8 классы), практических занятий по информатике и ИКТ (8-11 классы) возможно деление классов на две подгруппы при большой наполняемости. 

Основное общее образование

Всего в  2017-2018 учебном году в основной школе 9 классов-комплектов.

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

ГОС (8-9 классы)

Федеральный компонент учебного плана основного общего образования (8-9 классы) представлен учебными предметами и количеством часов на их изучение: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика и ИКТ», «История», «Обществознание (включая экономику и право), «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Искусство (музыка и ИЗО)», «Технология», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности».

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку», «Информатике (информатика и ИКТ)» в 8-9 классах, по «Технологии» в 8 классах осуществляется деление классов на две группы.

Третий час учебного предмета «Физическая культура» используется на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

В качестве регионального компонента введены учебные предметы и курсы:

- в 8-9 классах 1 час в неделю «Краеведение» (в 8-9 классах – раздел «Историческое краеведение», содержащий сведения об истории Воронежской области).

В 8-9 классах изучается предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)», на его изучение отводится по 1 часу в неделю.

Часы компонента образовательного учреждения используются следующим образом:

· добавлены на элективные курсы по математике по 0,5 часа в неделю в 8 «А», «Б» классах, 1 час в неделю в 9 классе;

· добавлены на элективные курсы по русскому языку по 0,5 часа в неделю в 8 «А», «Б» классах, 1 час в неделю в 9 классе;

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом и 

отражает часы федерального и регионального компонентов, а также часы компонента образовательного учреждения.

Среднее общее образование

В 2017-2018 учебном году в старшей школе 1 класс-комплект (11), класс является профильным классом физико-математического профиля. 

Учебный план среднего общего образования ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего общего образования. 

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 недель. 

Принципы построения учебного плана для 11 класса основаны на идее двухуровневого (базового и профильного) федерального компонента государственного стандарта общего образования. Базовые общеобразовательные учебные предметы  - учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся. Обязательными базовыми общеобразовательными  учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «История», «Обществознание (включая экономику и право)», «Информатика и ИКТ», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности». Учебный предмет «Естествознание» не изучается, так как один учебный предмет («Физика») изучается на профильном уровне,  два учебных предмета естественнонаучного цикла изучаются на базовом уровне: «Химия» - 1 час в неделю, «Биология» - 1 час в неделю.

Профильные общеобразовательные учебные предметы - учебные предметы федерального компонента повышенного уровня, определяющие специализацию каждого конкретного профиля обучения. Совокупность базовых и профильных общеобразовательных учебных предметов определяет состав федерального компонента РБУП

Обязательными профильными общеобразовательными  учебными предметами являются: «Математика», «Физика». На изучение математики в 11 классе отведено 6 часов в неделю. Также профильным предметом в 11 классе является физика, на изучение этого предмета отведено 5 часов в неделю. 

В качестве регионального компонента введены учебные предметы и курсы:

· в 11 классе 1 час в неделю «Информатика и ИКТ», что позволяет обеспечить непрерывность изучения учебного предмета на ступени среднего общего образования; 

· в 11 классе 1 час в неделю «Краеведение». Предметный курс «Краеведение» является комплексным и направлен на приобретение обучающимися навыков исследовательской деятельности при получении сведений о родном крае, в том числе по географии, истории, экологии, археологии, топонимике, топографии, геральдике, этнографии, филологии, искусствознанию.

Часы компонента образовательного учреждения используются следующим образом:

· добавлены 1 час в неделю в 11 классе на предметный элективный курс по математике; указанный элективный курс выполняет функцию «надстройки» профильного учебного предмета (математика), когда такой дополненный профильный учебный предмет становится в полной мере углубленным.

· добавлен 1 час в неделю на географию в 11 классе для выполнения социального заказа с целью обеспечения усвоения предмета на функциональном уровне;

· добавлен 1 час в неделю на предметный элективный курс по русскому языку в 11 классах с целью обеспечения усвоения предмета на функциональном уровне.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с учебным планом  и отражает часы федерального и регионального компонентов, а также часы компонента образовательного учреждения.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МБОУ СОШ №27 на 2017-2018 учебный год

основное общее образование (ГОС)

8, 9 классы (пятидневная учебная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Количество часов в год
	Всего

	
	8 класс
	9 класс
	8 класс

35 недель
	9 класс

34 недели
	

	Федеральный компонент


	Русский язык
	3
	2
	105
	68
	313

	Литература
	2
	3
	70
	102
	242

	Иностранный язык
	3
	3
	105
	102
	312

	Математика
	5
	5
	175
	170
	520

	Информатика (информатика и ИКТ)
	1
	2
	35
	68
	103

	История
	2
	2
	70
	68
	208

	Обществознание (включая экономику и право)
	1
	1
	35
	34
	104

	География
	2
	2
	70
	68
	208

	Физика
	2
	2
	70
	68
	208

	Химия
	2
	2
	70
	68
	138

	Биология
	2
	2
	70
	68
	208

	Искусство (музыка)
	-
	-
	-
	-
	35

	Искусство (ИЗО)
	-
	-
	-
	-
	35

	Искусство (музыка и ИЗО)
	1
	1
	35
	34
	69

	Технология
	1
	-
	35
	-
	105

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	-
	35
	-
	35

	Физическая культура
	3
	3
	105
	102
	312

	Региональный компонент

	Краеведение
	1
	1
	35
	34
	104

	Компонент образовательного учреждения

	Элективный курс по математике
	0,5
	1
	17,5
	34
	51,5

	Элективный курс по русскому языку
	0,5
	1
	17,5
	34
	51,5

	Итого:
	
	
	
	
	

	Федеральный компонент
	31
	30
	1085
	1020
	3155

	Региональный компонент
	1
	1
	35
	34
	139

	Компонент образовательного учреждения 
	1
	2
	35
	68
	103

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	33
	33
	1155
	1122
	3397


	№ п/п
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Количество 

часов в год
	Всего 

	
	
	11 класс
	11 класс
	

	
	
	физ.-мат.
	34 недели
	

	I. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	1.
	Русский язык
	1
	34
	34

	2.
	Литература
	3
	102
	102

	3.
	Иностранный язык
	3
	102
	102

	4.
	История
	2
	68
	68

	5.
	Обществознание (включая экономику и право)
	2
	68
	68

	6.
	Химия
	1
	34
	34

	7.
	Биология  
	1
	34
	34

	8.
	Информатика и ИКТ
	1
	34
	34

	9.
	Физическая культура
	3
	102
	102

	10.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	34
	34

	Профильные учебные предметы

	11.
	Математика
	6
	204
	204

	12.
	Физика 
	5
	170
	170

	
	Федеральный компонент (всего)
	29
	986
	986

	II. Региональный  компонент

	1.
	Краеведение
	1
	34
	34

	2.
	Информатика и ИКТ
	1
	34
	34

	
	Региональный компонент (всего)
	2
	68
	68

	III. Компонент образовательного учреждения

	1.
	География
	1
	34
	34

	2.
	Элективный курс по математике 
	1
	34
	34

	3.
	Элективный курс по русскому языку
	1
	34
	34

	
	Компонент образовательного учреждения (всего)
	3
	102
	102

	
	Предельно допустимая

аудиторная учебная нагрузка 

при 5-дневной учебной неделе
	34
	1156
	1156


89

