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IIOJIOJKEHUE
0 npogeCCHOHANLHOI NEPeroAroTOBKe M NOBbIMEHAH KBATH I
nexaroru4eckux padorauxos MBOY COIII Ne27

I. Obmue noyoxenus
1.1. Hacrosimee ITonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM Korcrutynueit P®, mnynkrom 5
HacTy 3 crarbu 28, mynkrom 7 wactu 1 cratsu 48 3akona P® ot 29 gexabps 2012 . Ne273-d3
«O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepanum», Yerapom MBOY COLLI Ne 27.
12. Hacrosmee IlomoxeHne sBIfeTCS  JOKYMEHTOM, periaMeHTHpyIomuM — paboTy
MYHHIUIAIEHOTO 601KETHOTO o6meo6pa3oBarenbHOro YUPEeXACHHUS cpenHeit
obmeobpasopaTensHOl mKomsl Ne27 (nanee - O0) mo JOIOJHUTEILHOMY IIPO(EeCCHOHATEHOMY
00pa3soBaHMIO IO MPOGHIIIO MEAArOrHIECKOH ESTENFHOCTH Yepes MOBIIEHHE KBaTUHKaIHH
[IEJaroroB.
1.3. TlonoxeHue ycTaHABIUBAET MOPSIOK HANPABICHHS YUHTENeH Ha [OBHIIEHHE
KBaNH(UKANHH, TPO(ECCHOHANBHYIO IEPENIOATOTOBKY H TIOCHEAYIOUIYIO OTIETHOCTD.

II. Ilenn u 328240 NOBBIMIEHAN KBATH(PHKAIHH

2.1. Tlopbunenre KBaluMUKAIME — ONWH U3 BHIOB AOIOIHHTENHHOTO po(eCcCHOHATBHOTO
00pasoBannst. Llenbro MOBBINeEHHs KBAII(HKANMH SBIAETCS OGHOBICHHE TCOPETHUECKAX H
NpPaKTAIECKUX HABBIKOB CIIEMUAINCTOB B CBA3M C IOBBHIUEHHEM TpeGOBAaHHH K yPOBHIO
IpO(ECCHOHATLHBIX 3HAHUIH M HEOOXOTMMOCTBIO OCBOEHHS COBPEMEHHBIX METOJIOB PpelIeHus
3anad, crosmmx mepen OO B COBPEMEHHBIX YCIOBHSX, IOATOTOBKA YUYHTENs Kak CyGheKTa
HpodecCHOHATBHON NEATENEHOCTH.
2.2. 3anauu MOBBIIEHHS KBATH(HKAIIMN eArOrHIeCKuX paGOTHHKOB:

¢ MaKCHMAJIbHOE yOBIETBOPEHHE 3aIIPOCOB NIEAr0r0B Ha KYPCOBYIO EPETIOATOTOBKY;

¢ OopraHm3sanys HENPEPHIBHOTO MPO(ECCHOHATEHOTO 06Pa3OBAHMS eIarOTHYECKHX KaIpoB

4Yepes CUCTEMY TOBBIIESHHUS KBATHUKALMH;

¢ PpasBUTHE U COBEPIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI IMCTAHLUOHHOTO 0GYYEHHS MeJarorHuecKiX

Kaj[poB;

¢ pa3sBUTHE W COBEPIICHCTBOBAaHHE WH(POPMALMOHHO - TEXHHYECKOM 6asbl  Juist

ofecredeH s HEMPEPHIBHOrO NPOpECCHOHANTBHOTO 06Pa3OBAHMS TEArOrHIECKAX KagpoB

00;

¢ opraHu3anus MOHUTOPHHIA IPO(ECCHOHATBHOTO POCTA MENATOrOB.

II1.Opranusanus MOBLIMEHHs KBATHPHKALMHA NEIATOTHYECKHX PAGOTHHKOB )

Cucrema noseunerns kpamudukanun yaureneii OO pealusyeT CIENyIOUHMe HAIPABICHAS:
TIOBBILIEHNE KBATH(UKAIIH, CTKHPOBKA, NPO(ECCHOHATBHAS TIEPEIOrOTOBKA.
3.1. ToBbuuienue KBaNMHbHUKAEH BKIIOYAET B ce0s CIETyIONTHE BH/IBI 06y YEHHS:

¢ KpaTKOCpPOYHEIE KypCHI (He MeHee 72 4acoB);

¢ TeMarHyeckue npobiemHble ceMuHaps! (0T 72 - 1o 100 yacos);

¢ anuTensHBIE Kypesl (cBhime 100 gacos);

¢+ craxuposka (bopMHpOBaHHE H 3aKpEIICHHE Ha IPAKTHKE MPO(ECcCHOHANBHEIX yMEHHit

U HaBBIKOB, IIOJIYYEHHEIX B PE3YIIbTATE TEOPETHUECKOH OATOTOBKH);





· специальное обучение  (курсы), организуемое в ОО системой повышения квалификации работников образования Воронежской области и других регионов (в том числе дистанционное); 

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

I. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

II. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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