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MNOJOXKEHUE v 5
0 BeJeHUH 3JIeKTPOHHBIX THEBHUKOB H JKYPHAJIO0B
B MBOY COIII Ne 27

1. O0mHe moI0KEeHHs

1.1. JlanHOe mojoxeHue pa3paboTaHo Ha OCHOBAHHUH:

e 3akona «O0 obpa3oBanuu B Poccuiickoit denepanum».

o Ilpukasa Munucrepcrsa Ilpocemenuss CCCP ot 27.12.1974 r. Nel67 «O6 yTBepxkaeHUH
HMHCTPYKIUH O BEICHUH IIKOJBLHOM JOKYMEHTAITHN.

e [Iucema MunoGpasosanus PO or 07.02.2001 r. Ne22-06-147 «O couepkaHuH U OPABOBOM
ofecredeHHHd TOKHOCTHOTO KOHTPOJISL PYKOBOJHUTENEH 00pa3oBaTeNbHbIX YUPesKIeHHT.

e MeToaMuecKuX peKOMEH AL 10 paboTe ¢ JOKyMEHTaMK B 00pa30BaTEbHBIX YUPEKICHUIX
(maceMo MunmcTepeTBa oOpasoBanust Poccuiickoit @eneparmu ot 20.12.2000 1. Ne03-51/64).

e [Ipuxasa memapramMeHTa O0Opa30BaHUS, HAYKH M MOJIOACKHON MOTHTUKA BOPOHEKCKON
obmactu ot 29.04.2011 Ne 393 «OG6 opranmzanmu paboT 1O BHEIPEHHIO 3IIEKTPOHHBIX
JHEBHUKOB U JKyPHAJIOB yCIIEBAEMOCTH B 00Pa30BaTEIbHBIX YUPEIKICHHSIXY.

e Ilucema pnemapramMeHTa OOpa30BaHUS, HAYKH W MOJIOJCKHON IOJHUTHKH BOpPOHEKCKOM
obnactu «O BHEIPEHHUHU CHCTEM BEACHHS J)KyPHAJIOB YCIIEBAEMOCTH B 3JIEKTPOHHOM Buze» Ne 01-
03/06936 ot 14.09.2012 r.

1.2. DNeKTpOHHBIM KIJIACCHBIM J>KYPHAJIOM/3JIEKTPOHHBIM THEBHUKOM HA3BIBAETCS KOMILIEKC
IIPOTPAMMHEIX CPENICTB, BKIIOUAIOMKH 0a3y JaHHBIX U CPEe/ICTBA IOCTYIA U PabOTHI ¢ HEl.

1.3. Jlannoe moyiO)KEHHE YCTaHABIUBAaeT €IUHBIE TPEOOBAHUS MO BEACHHIO 3JIEKTPOHHOIO
KJIACCHOTO )KypHAaJa/JIeKTpOHHOTO 1JHeBHHKa (manmee — OXK/DJI) B MyHULIUIATILHOM
Or0IKEeTHOM 00IIe00pa30BaTeIbHOM YUpeKICHHH CpeiHel o0Ineo0pa3oBarenbHol mKome Ne
27 (manee — OY) B paMKax HCIIOJIHEHHS YCIyTH IO NMPEJOCTABICHUIO HHPOPMALUK O TEKyIIEH
yCIIEBaEMOCTH 00ydaromerocs, B popme 3MeKTpoHHOTO qHeBHUKA (nastee - D), XK, xouTpons 3a
BeseHreM OJK, mponenypsl o0ecrieueHust TOCTOBEPHOCTH M CBOEBPEMEHHOCTH BBOAUMEIX B DXK
JAHHBIX, HAIEXHOCTH HX XPaHEHHs M KOHTPOJs 3a cooTBeTcTBHEM XK TpeGoBaHHMSIM K
JOKYMEHTOOOOPOTY, BKIIFOUAst CO3aHIE PE3EPBHBIX KOIHiA, apXHBHPOBAHHE JAHHBIX (BLIBOJ Ha
1e4ats) U Ip.

1.4. DnexTpOHHBIA ~ JKypHal  SABISIETCS.  TOCYJAapCTBEHHBIM  HOPMATHBHO-()HHAHCOBBIM
JIOKYMEHTOM. BenieHue aIeKTpOHHOT0 XKypHaa sSBISEeTCS 005S3aTEeIbHBIM TS K&KIOTO YIUTEs-
IpeIMETHUKA U KilaccHoro pykosomutens MbOY COII Ne 27 (nanee - mkousl). 3amucu B 90K
NPU3HAIOTCS KaK 3aluCH OyMa)XKHOTO KypHaya, 3amucd B OJI NMpH3HAIOTCA KAaK 3alUcH B
OyMaXHOM JIHCBHHKE. ;
1.5. Tlonnep:xanue uHMOpMaIuy, XpaHsmehcs B 0aze DaHHBIX OJIEKTPOHHOIO JKypHaia, B
aKTyaJIbHOM COCTOSIHUH SIBJISIETCS 00513aTeNIbHBIM JIUIsl BeceX cOTpyIHUKOB OV, OCYIIEeCTBISIONHX
BEJICHHE 3JIEKTPOHHOTO XypHAJA.

1.6. Ilonp3oBaTessiMi  3JEKTPOHHOTO JKypHANa SBISFOTCS: aaMuuuctpanus OV, yuurens,
KJIACCHBIE PYKOBOJUTENH, YYEHUKH U POJUTENH (3aKOHHBIE ITPEICTABUTENN) 00yYArOIIHXCS.






1.7. В 1-х классах оценки, домашнее задание в электронный журнал по учебным предметам не вносятся. Ведется только учет присутствия, отсутствия, движение обучающихся, общение учителя с родителями (законными представителями).
1.8. Электронный журнал школы служит для решения следующих задач:

· хранение данных об успеваемости и посещаемости обучающихся школы в электронном виде;

· создание единой базы календарно-тематического планирования по всем учебным предметам и параллелям классов;

· вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель, для оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского законодательства;

· оперативный доступ к оценкам за весь период ведения журнала, по всем предметам, в любое время всем участникам образовательного процесса – родителям (законным представителям), обучающимся, учителям и администрации;
· повышение объективности выставления промежуточных и итоговых отметок;
· прогнозирование успеваемости отдельных учеников и класса в целом;
· автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-предметников, классных руководителей и администрации;

· своевременное информирование родителей (законных представителей) по вопросам успеваемости их детей;

· обеспечение возможности прямого общения между учителями, администрацией, родителями (законными представителями) и обучающимися вне зависимости от их местоположения.
1.9. Электронный дневник обучающегося служит для решения следующих задач:
· своевременное информирование родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам успеваемости их детей;

· ежедневное информирование обучающихся о расписании уроков и домашнем задании;

· обеспечение возможности прямого общения между учителями, администрацией, родителями (законными представителями обучающихся) и обучающимися вне зависимости от их местоположения.

1.10. Общие требования к ведению электронного классного журнала:

· номенклатура предметов в журнале и количество недельных часов на их освоение должны соответствовать перечню предметов учебного плана на текущий учебный год, утвержденного директором школы;
· директор школы и его заместитель по учебно-воспитательной работе систематически осуществляют контроль за правильностью ведения электронного журнала (не реже 1 раза в месяц);
· электронный журнал рассчитан на учебный год и ведется в каждом классе по форме, утвержденной Министерством образования и науки РФ;
· журналы параллельных классов нумеруются арабскими цифрами. Например, "1-а класс", "2-б класс", "5-а класс", "5-б класс", "7-в класс";
· запрещается допускать к работе с электронным журналом обучающихся;
· электронный журнал должен поддерживаться в актуальном состоянии.

2. Правила и порядок работы с электронным журналом.

2.7. Техник по обслуживанию компьютерного оборудования устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы электронного журнала, обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды.
2.8. Пользователи получают персональные реквизиты доступа к электронному журналу в следующем порядке:
2.8.1. Учителя-предметники, классные руководители, администрация школы получают реквизиты доступа у ответственного за ведение электронного журнала в школе.

2.8.2. Родители (законные представители) обучающихся получают реквизиты доступа в начале учебного года на классном собрании или в течение учебного года через классных руководителей.

2.8.3. Классные руководители обязаны собирать с родителей обучающихся в начале учебного года согласие на обработку персональных данных учеников своего класса.

2.8.4. Если родители (законные представители) не подписывают согласие на обработку персональных данных своего ребенка, то сведения о таких обучающихся не вносятся в электронный журнал.
2.9. Все пользователи электронного журнала несут ответственность за сохранность своих персональных реквизитов доступа и обязаны не предоставлять их никому, кроме ответственного за ведение журнала в школе.
2.10. Классные руководители своевременно заполняют и следят за актуальностью данных об учащихся и их родителях.
2.11. Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях.
2.12. Заместители директора ОУ осуществляют периодический контроль над ведением электронного журнала.
2.13. Родителям учащихся доступна для просмотра информация об успеваемости, посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также информация о событиях школы как внутри класса, так и общего характера.


3. Права и обязанности учителя-предметника
3.1. Учитель-предметник имеет право:

3.1.1. получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом у ответственного за ведение электронного журнала в ОУ;
3.1.2. обсуждать на форуме любую тему, касающуюся образовательного процесса и процесса управления школой;
3.1.3. обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным дневником/журналом;
3.1.4. при своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала формировать отчеты по работе в электронном виде:
- итоги успеваемости по предмету за учебный период;
- отчет учителя-предметника по окончании учебных периодов и итоговый.

3.2. Учитель-предметник обязан:

3.2.1. пройти обучение на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом;
3.2.2. заполнять электронный классный журнал в день проведения урока. В случае болезни учителя учитель, замещающий коллегу, заполняет электронный журнал в установленном порядке.
3.2.3. обязан неукоснительно выполнять требования по заполнению  классного электронного журнала, а именно:
· отмечать посещаемость обучающихся, используя для ввода с клавиатуры только следующие символы:
· н – «маленькая»,  для обозначения отсутствия по неуважительной причине;
· п – «маленькая»,  для обозначения отсутствия по уважительной причине;
· б – «маленькая»,  для обозначения отсутствия по причине болезни;
· о  – «маленькая»,  для обозначения опоздания на урок;

В соответствии со стандартами для бумажных форм журналов, при выводе на печать «о» не учитываются, «б» превращаются в «н».
· Оценивать успеваемость обучающихся, используя для ввода с клавиатуры только следующие символы: 
· Цифры от 1 до 5;
· ЗЧ, НЗ – «большие», в рамках системы отметок «Зачет»;
· ОСВ – «большие», для обозначения освобождения от аттестации;
· Н/А – «большие», для обозначения неаттестации.
· Регулярно отражать в электронном журнале результаты проверок знаний обучающихся, в том числе, проведенных в форме лабораторных, контрольных, самостоятельных работ - в соответствии с требованиями программы.

· Выставлять отметки по итогам четверти, полугодия, года после проведения последнего урока в отчетном периоде.

· Записывать тему пройденного на уроке материала в соответствии с календарно-тематическим планированием.  При проведении сдвоенных уроков записываются темы каждого урока отдельно. Прочерки, обозначающие  «повтор», запрещены. Формулировка темы должна быть записана в соответствии с КТП и рабочей программой, утвержденной директором, сокращения не допускаются. 

· Указывать в электронном журнале не только темы уроков, но и темы контрольных, самостоятельных, лабораторных, практических работ, например, самостоятельная работа «Сложение и вычитание трехзначных чисел». 

· Систематически проверять и оценивать знания обучающихся, а также отмечать посещаемость. 

· Вносить календарно-тематическое планирование до начала учебного года. Количество часов в календарно-тематическом плане должно соответствовать учебному плану.

· Все записи по всем учебным предметам (включая уроки по иностранному языку) вести на русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий.

· При делении по предмету класса на подгруппы состав подгруппы определяется приказом директора школы. Страницы электронного журнала ведутся индивидуально каждым учителем, ведущим подгруппу.

· На странице «Поурочное планирование» учитель обязан регулярно вводить тему, изученную на уроке, вносить домашнее задание.

· Несет ответственность за ежедневное и достоверное заполнение электронных журналов.

· В случае проведения письменных контрольных (тестовых) работ проверка работ учителем и выставление отметок обучающимся за работу осуществляется в следующие сроки: 

- контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 5–9 классах проверяются и возвращаются обучающимся к следующему уроку;

- изложения, сочинения и письменные работы по русскому языку, литературе и иностранному языку проверяются и возвращаются обучающимся не позже, чем через неделю в 5–8 классах, сочинения и письменные работы по русскому языку, литературе и иностранному языку в 9-11 классах проверяются не более 10 дней; 

- контрольные работы по математике, физике, химии в 9–11классах проверяются к следующему уроку.

· отвечает за накопляемость отметок обучающимися. Для объективной аттестации обучающихся за четверть (полугодие) необходимо наличие не менее трех отметок (при 1-часовой недельной нагрузке) и не менее 5 отметок (при учебной нагрузке 2 и более часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний обучающихся по письменным контрольным, проверочным, лабораторным, практическим работам.

· выставление неудовлетворительных отметок на первых уроках после длительного отсутствия обучающихся (трёх и более уроков), после каникул, в период адаптации сдерживает развитие успехов в их учебно-познавательной деятельности и формирует негативное отношение к учению и учебным предметам;
· ежемесячно и за неделю до окончания отчетного периода устраняет замечания в электронном журнале, отмеченные курирующим заместителем директора по учебно-воспитательной работе;
· своевременно выставляет отметки в графе того дня (числа), когда проведен урок или письменная работа. Выставляет отметки в электронный журнал только по назначенным заданиям и с обязательным указанием типа задания. Запрещается исправление отметок и выставление отметок в журнал «задним числом». Отметки за письменные работы выставляются в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ.

· вносить домашнее задание не позднее 18.00 дня проведения урока;
· в графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номера задач и упражнений с отражением специфики организации домашней работы. Например,  «Повторить …..; составить план, таблицу,  вопросы; выучить наизусть, ответить на вопросы и т. д.». Кроме того, при изучении ряда дисциплин домашние задания носят творческий характер (сделать рисунки, написать сочинение и т. п.). Тогда в графе «Домашнее задание» пишется: творческое задание и указывается характер задания. Если задание носит индивидуальный характер, тогда в графе «Домашнее задание» можно записывать: индивидуальные задания для обучающихся. Если на конкретном уроке домашнего задания нет, графа остается пустой. 

· тема урока формулируется в соответствии с утверждённым календарно-тематическим планированием. Не допускаются записи вида: Контрольная работа №1. Практическая работа №2 и т.п. Правильная запись: Практическая работа №5. «Размещение топливных баз» (или без номера), Контрольный диктант по теме  «Сложное предложение».
· при записи тем «Повторение», «Решение задач» и т.п. обязательно указывается конкретная тема, например «Повторение по теме «Информационные процессы».

· при проведении экскурсий на странице журнала создается занятие и записывается тема столько раз, сколько учебных часов продолжалась экскурсия;
· отметки за устные и письменные ответы выставляются в колонку за то число, когда проводилась работа;
· выставление в одной клеточке двух отметок допускается только на уроках русского языка и литературы. Отметки в этом случае выставляются двумя отметками дробью в одной колонке (5/4, 4/3).

· отметка н/а (не аттестован) может быть выставлена только в случае отсутствия трёх текущих отметок или пропуска обучающимся более 70 % учебного времени;
· итоговые отметки за четверть, год выставляются в следующей клетке после записи даты последнего урока;
· итоговые отметки обучающихся за четверть (полугодие) должны быть обоснованы; 

· если проводятся занятия на дому, учителя-предметники, ведущие занятия, выставляют отметки (текущие и годовые) только в специальном журнале для надомного обучения. Эти же учителя в конце зачётного периода выставляют в классный журнал только итоговые отметки, которые классный руководитель переносит в итоговую ведомость. Записи в журнале для надомного обучения в конце зачётного периода подписываются родителями (законными представителями) обучающегося.
3.2.4. Запись замены уроков производится следующим образом: выбирается тот урок, который учитель заменяет, записывается тема, предусмотренная календарно-тематическим планированием. В графе тема урока, после записи темы урока пишется «замена». После окончания учебного года журнал распечатывается и в строке заменяемого урока, рядом со словом «замена»  ставится ФИО и подпись учителя, проводившего замену, в соответствии с журналом замен. Не допускается оставлять незаписанными темы заменяемых уроков с тем, чтобы в дальнейшем их записал заболевший учитель. Если в силу объективных причин замена осуществлялась путём проведения урока по другому предмету, то учитель записывает после своей темы урока «замена урока ___ (математики, биологии и т.д.)», ставит ФИО и подпись после распечатки журнала в соответствии с журналом замен. 
3.2.5. По окончании учебного года по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе распечатывает все электронные журналы преподаваемых классов (в соответствии с нагрузкой) на бумажный носитель:

- список класса, текущие отметки, посещаемость, отметки за четверть, дата урока, тема урока, домашнее задание. Заверяет правильность переноса данных подписью, расшифровкой подписи и датой.

Внизу страницы с календарно-тематическим планированием делает запись: По плану – кол-во часов. Фактически проведено – кол-во часов, ставит подпись и расшифровку.

3.2.6. Передает распечатанные копии электронных журналов за учебный год классному руководителю соответствующего класса.
3.2.7. Распечатывает и сдает курирующему зам. директора по УВР следующие отчеты, заверенные подписью и датой:

· отчет об успеваемости по предмету;
· выполнение программы по предмету;
· статистика ведения ЭЖД учителем. 

4. Права и обязанности классного руководителя
4.1. Классный руководитель имеет право:

4.1.1. Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом.

4.1.2. Обсуждать на форуме любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса и процесса управления школой.

4.1.3. При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала учителями-предметниками формировать отчеты по работе в электронном виде:

- отчет о посещаемости класса;

- отчет классного руководителя за учебный период;

- итоги успеваемости класса за учебный период;

- сводная ведомость учета успеваемости обучающихся класса;

- сводная ведомость учета посещаемости;

4.1.4. Формировать при необходимости «Информационное письмо для родителей»;

4.2. Классный руководитель обязан:

4.2.1. Проходить обучение на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом.

4.2.2. Отслеживать оформление журнала на начало учебного года: списки обучающихся (фамилия, имя, отчество, дата рождения), формирование подгрупп, сведения о родителях (законных представителях) (фамилия, имя, отчество, дата рождения), сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися.

4.2.3. Заполнять в электронном журнале расписание класса на неделю, месяц, учебную четверть.
4.2.4. Выдавать родителям  и обучающимся реквизиты доступа в электронный дневник.
4.2.5. Систематически информировать родителей (законных представителей) об успеваемости и поведении обучающегося через внутреннюю почту системы, либо через «Информационное письмо для родителей».
4.2.6. Нести ответственность за достоверность списков класса и информации об обучающихся и их родителях (законных представителях). 
4.2.7. Информировать родителей (законных представителей) о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через отчеты, сформированные на основе данных электронного журнала.
4.2.8. Нести ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних лиц.
4.2.9. Не допускать обучающихся к работе с электронным журналом (только просмотр). 
4.3. По окончании четверти:

4.3.1. Предоставляет заместителю директора по УВР подписанные отчеты об успеваемости и посещаемости обучающихся класса в распечатанном виде.
4.3.2. Собирает распечатанные предметные страницы у учителей-предметников. Если в течение учебной четверти из класса выбыл обучающийся в другую школу, заносит на все страницы распечатанной версии классного журнала запись о выбытии обучающегося: «Выбыл(а), приказ № ___ от «__»______20___г. и сдает страницы классного журнала курирующему зам. директора по учебно-воспитательной работе.
4.4. По окончании учебного года 
4.4.1. Распечатывает и сшивает вместе с журналом по предметам:

· Посещаемость класса (первый лист с заголовком, второй расшифровка по четвертям).

· Успеваемость класса (за год).

· Успеваемость класса (ведомость отметок за все периоды) - под фамилией каждого ученика делает запись: Переведен в …класс (протокол №__ от 00.00.20___).

Для обучающихся, имеющих «2» (неудовл.) делает запись: “ Переведен в … класс при условии ликвидации задолженности по предмету …………… до «…»…………20..г.  Протокол № __ от 00.00.20___”.

· ОШ-1 (сведения на 1 сентября текущего учебного года)

4.4.2. Для 9 и 11 классов, кроме того, подшивается итоговая ведомость отметок, вносимых в аттестат об основном общем образовании и среднем общем образовании, справка с итогами семейного обучения по отдельным предметам (при наличии).

5. Права и обязанности заместителя директора по УВР
5.1. Заместитель директора по УВР имеет право:

5.1.1. Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с электронным журналом.
5.1.2. Обсуждать на форуме школы любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса, и процесса управления школой.
5.1.3. Контролировать ведение электронного журнала учителями-предметниками и классными руководителями.

5.2. Заместитель директора по УВР обязан:

5.2.1. Осуществлять непосредственное руководство системой работы в школе по ведению классных электронных журналов.

5.2.2. Проводить инструктивные совещания по заполнению классных электронных журналов обязательно перед началом учебного года и в течение года – по необходимости.
5.2.3. Осуществлять систематический контроль правильности оформления журналов в соответствии с планом внутришкольного контроля,  отмечать выявленные замечания и их устранение в справке.

5.2.4. Осуществлять периодический контроль над ведением электронного журнала, содержащий процент обучающихся, не имеющих отметок, процент обучающихся, имеющих одну отметку, запись домашнего задания, учет пройденного учебного материала, своевременность заполнения календарно-тематического планирования, выставления текущих, четвертных и итоговых отметок, активность посещения родителями (законными представителями обучающихся) и обучающимися электронного дневника.
5.2.5. По окончании отчетных периодов получать распечатанные копии электронных журналов по классам у классных  руководителей. 
5.2.6. После тщательной проверки заверять распечатанные копии электронных журналов подписью, расшифровкой подписи и датой.
5.2.7. В конце учебного года сдавать бумажные копии электронных журналов в архив.

5.3. Заместитель директора по УВР, обладающий правами администратора в системе dnevnik.ru обязан:

5.3.1. Проводить технические консультации по работе с электронным дневником обучающихся и их родителей (законных представителей).
5.3.2. Раздавать персональные реквизиты доступа к электронному журналу учителям-предметникам, классным руководителям и администрации школы. 
5.3.3. За неделю до окончания учебных четвертей проводить анализ ведения электронных журналов.
5.3.4. Осуществлять закрытие учебного года, начало нового учебного года и электронный перевод обучающихся из класса в класс, прибытие и выбытие обучающихся по приказу директора. 
5.3.5. Вести списки сотрудников, обучающихся школы и поддерживать их в актуальном состоянии на основании приказов.
5.3.6. Добавлять в справочник предметов учебные предметы в соответствии с учебным планом школы.
5.3.7. Заполнять расписание звонков на текущий учебный год.
5.3.8. Создавать и заполнять отчетные периоды на текущий учебный год.

5.3.9. Следить за актуальностью информации в разделах: название школы, дополнительные сведения, контактные данные, функции, логотип, виды оценок, локализация, вес типовых работ, здания, кабинеты и места.
5.3.10. Обеспечивать для родителей и обучающихся доступ только к собственным данным и использование электронного дневника для его просмотра и успеваемости обучающихся.

6. Права и обязанности директора школы
6.1. Директор школы имеет право:

6.1.1. Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответствии с данным положением.

6.1.2.  Обозначать на форуме темы для обсуждения, касающиеся учебно-воспитательного процесса, и процесса управления школой.

6.1.3.  Применять меры дисциплинарной ответственности к сотрудникам школы за невыполнение требований настоящего положения.

6.2. Директор школы обязан:

6.2.1. Создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.
6.2.2. Предусматривать денежное вознаграждение учителей и классных руководителей в случае должного исполнения правил и порядка работы с электронным журналом при начислении премии (при наличии финансирования), с учетом их нагрузки при работе с системой.

7. Секретарь ОУ обязан:
7.1. при зачислении учеников в школу и при приёме новых сотрудников своевременно добавлять в систему новых пользователей, вводить основные данные о них;
7.2. немедленно вносить в базу данных изменения в личных данных учащихся и сотрудников, согласно документам, проходящим через канцелярию.

8. Выставление итоговых отметок.

8.1. Итоговые отметки обучающихся за четверть, полугодие, год должны быть обоснованы. 
8.2. Для объективной аттестации учащихся за четверть  и полугодие необходимо наличие не менее трех оценок (при 1-2-часовой недельной учебной нагрузке по предмету) и более (при учебной нагрузке более 2-х часов в неделю) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным и практическим работам.
8.3. В случае наличия у обучающегося справки о медицинской группе здоровья  на уроках физической культуры оцениваются положительно теоретические знания по предмету. Запись «ОСВ» в журнале не допускается.

8.4. В 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. Ведется только учет присутствия, отсутствия, движение обучающихся, общение учителя с родителями (законными представителями), заполнение календарно-тематического планирования. По окончании каждой четверти у обучающихся должна быть выставлена запись «ОСВ» для правильного формирования отчета по школе.
8.5. Итоговые отметки выставляются в соответствии с датами, указанными в приказе директора.
9. Итоги года

В конце каждого учебного года классный руководитель осуществляет перевод обучающихся в следующий класс по предварительному согласованию с ответственным за ведение электронного журнала по школе.

10. Контроль и хранение.
10.1. Директор ОУ и  администратор системы обязаны обеспечить меры по бесперебойному функционированию электронного журнала, регулярному созданию резервных копий.
10.2. Контроль за ведением электронного журнала осуществляется директором ОУ и заместителем директора по УВР не реже 1 раза в месяц.
10.3. В конце каждой учебного четверти или полугодия электронный журнал проверяется особенно тщательно. Уделяется внимание фактическому усвоению программы (соответствие учебному плану и тематическому планированию); объективности выставленных текущих и итоговых оценок; наличию контрольных и текущих проверочных работ; правильности записи замены уроков (если таковые были).
10.4. Результаты проверки электронного журнала заместителем директора по УВР  доводятся до сведения учителей и классных руководителей.
10.5. В конце каждого учебного года электронные журналы, проходят процедуру архивации.

11. Общие ограничения для участников образовательного процесса при работе     с ИС «Дневник.ру», обеспечивающей предоставление Услуги
11.1. Участники образовательного процесса соблюдают конфиденциальность условий доступа в свой личный кабинет (логин и пароль).
11.2. Участники образовательного процесса не имеют права передавать персональные логины и пароли для входа в ИС «Дневник.ру» другим лицам. Передача персонального логина и пароля для входа в Систему другим лицам влечет за собой ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации о защите персональных данных.

11.3. Участники образовательного процесса в случае нарушения конфиденциальности условий доступа в личный кабинет, уведомляют в течение не более чем одного рабочего дня со дня получения информации о таком нарушении руководителя общеобразовательного учреждения, службу технической поддержки ИС «Дневник.ру».
11.4. Все операции, произведенные участниками образовательного процесса с момента получения информации руководителем ОО и службой технической поддержки о нарушении, указанном в п.4.3, признаются недействительными.
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